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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α



➢ Ο αριθμός των μελών της Επιτροπής

μπορεί να διευρυνθεί για την καλυτερη

διεκπεραίωση των σκοπών της

➢ Σε μικρές σχολικές μονάδες με ένα ή δύο

εκπαιδευτικούς συμμετέχει μόνο ο/η

Διευθυντής/τρια και ένα μέλος του Σ.Γ.

Διευθυντής/τρια ή 
εκπρόσωπος 

του/της

Ένας/Μία Βοηθός 
Διευθυντής/ρια 

(εάν υπάρχει)

Δύο 
τουλάχιστον 
εκπαιδευτικοί

Δύο γονείς, μέλη 
του Σ.Γ.

Εκπαιδευτικός 
Ψυχολόγος του 

σχολείου

1.1.  Σύσταση Επιτροπής 

Αγωγής Υγείας και 

Πρόληψης της 

Ενδοσχολικής Βίας

(ΑΡΘΡΟ 4)

• Προεδρεύει της 

επιτροπής

• Έχει την ευθύνη της 

υλοποίησης του 

σχεδίου δράσης



1.2.  Λειτουργία – Αρμοδιότητες  Επιτροπής Αγωγής Υγείας 

και Πρόληψης της Ενδοσχολικής Βίας

(ΑΡΘΡΟ 6)

Αξιολόγηση των
αναγκών του σχολείου, 
του βαθμού επίτευξης
των στόχων που θέτει

το σχολείο και την
αναθεώρηση των
στόχων και των

μέτρων, σύμφωνα με 
τις υπάρχουσες 

ανάγκες και 
διαπιστώσεις

Καταρτισμός και 

Γνωστοποίηση 

του

Σχεδίου Δράσης

Συνεργασία εντός 
κι εκτός σχολείου 
με εγκεκριμένους 

εξωτερικούς 
φορείς και 

προγράμματα

Ετοιμασία επιμέρους 
δράσεων για 

εξειδικευμένες 
περιπτώσεις μαθητών

(παιδαγωγικά μέτρα-
κανονισμός 22, 

αξιοποίηση άλλων 
υπηρεσιών σε 
πολυθεματικές 
συναντήσεις)

Παραπομπή 
μαθητή αν 

κρίνεται αναγκαίο 
σε συνεργασία με 

αρμόδιες 
υπηρεσίες



ΠΥΛΩΝΕΣ  ΕΘΝΙΚΗΣ  ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 

2024-2028

6

Διασφάλιση ασφαλούς και συμπεριληπτικού σχολικού περιβάλλοντος

Εκπαίδευση και ενδυνάμωση εκπαιδευτικών και γονέων/κηδεμόνων

Εκπαίδευση παιδιών

Μηχανισμοί παρακολούθησης και υλοποίησης των πολιτικών και 
καταγραφής φαινομένων βίας  (Εγκύγκλιος  ypp19332, ημερ. 6/11/2025)

Δημιουργία συνεργειών με άλλους φορείς

Γνώση 

και 

Έγνοια



3.  Ο ρόλος της Επιτροπής Αγωγής Υγείας και Πρόληψης της Ενδοσχολικής Βίας 

στους Κανονισμούς Λειτουργίας των Δημόσιων Σχολείων Δημοτικής Εκπαίδευσης

Πρόνοιες σχετικές με την Πρόληψη και

Διαχείριση της Ενδοσχολικής Βίας και

Παραβατικότητας εντοπίζονται στους

Κανονισμούς 21, 22, 23 και 24

Ιδιαιτέρως στον κανονισμό 22

Υποχρέωση των μελών της

Επιτροπής να μελετήσει τους

κανονισμούς και να φροντίσει

να παρουσιαστεί/γνωστοποιηθεί

ο κανονισμός 22



3.1.  Ο ρόλος της Επιτροπής Αγωγής Υγείας και Πρόληψης της Ενδοσχολικής Βίας 

σύμφωνα με τον Κανονισμό 22 (ενδεικτικές αναφορές)

Παρ.13α) Για την πρόληψη και διαχείριση του σχολικού εκφοβισμού ... η Επιτροπή
Αγωγής Υγείας και Πρόληψης της Ενδοσχολικής Βίας σε συνεργασία με τους

μαθητές, στις περιπτώσεις των δημοτικών σχολείων, καταρτίζει ολιστικό σχέδιο

δράσης που περιλαμβάνει δράσεις ευαισθητοποίησης των δασκάλων, των

μαθητών και των γονέων, το οποίο γνωστοποιείται σε όλους

Παρ.13β) Σε περίπτωση εξακριβωμένου περιστατικού, αυτό καταγράφεται
ηλεκτρονικά και τυγχάνει διαχείρισης από την Επιτροπή Αγωγής Υγείας και

Πρόληψης της Ενδοσχολικής Βίας σε συνεργασία με τους υπευθύνους τμημάτων,

μέσω ατομικών συναντήσεων με τους μαθητές που εμπλέκονται, για το δε

περιστατικό ενημερώνονται οι γονείς μαθητών, οι οποίοι στηρίζουν το σχολείο

στη διαχείρισή του.

Παρ.14α) Όπου, παρά τη λήψη των πιο πάνω
μέτρων, ο μαθητής εξακολουθεί να

παρουσιάζει επαναλαμβανόμενη αντικοινωνική

ή αρνητική συμπεριφορά, η Επιτροπή Αγωγής

Υγείας και Πρόληψης της Ενδοσχολικής Βίας,

υπό την προεδρία του διευθυντή, εξετάζει το

ενδεχόμενο αλλαγής τμήματος του μαθητή, η

επιτροπή αυτή μπορεί να ...

Παρ.12) Σε περίπτωση σύγκρουσης μεταξύ μαθητών η οποία
μπορεί να τύχει διαμεσολάβησης αντί της χρήσης

παιδαγωγικών μέτρων ή συνεπειών, δίνεται η ευκαιρία στους

μαθητές να συμμετέχουν με τη δική τους θέληση σε

διαδικασία διαμεσολάβησης και επίλυσης της σύγκρουσης

με ειρηνικό τρόπο, η διαδικασία διεκπεραιώνεται από

δασκάλους της Επιτροπής Αγωγής Υγείας και Πρόληψης της

Ενδοσχολικής Βίας, σε συνεργασία με τους υπευθύνους

τμημάτων, οι οποίοι εκπαιδεύονται στη διαδικασία:



• Το Σχέδιο Δράσης του σχολείου αναπτύσσεται και διαμορφώνεται στο πλαίσιο ανοικτού

διαλόγου στον οποίο συμμετέχουν οι μαθητές, οι γονείς, οι εκπαιδευτικοί, η διεύθυνση του

σχολείου και άλλα μέλη της σχολικής κοινότητας που η Επιτροπή κρίνει ότι δύναται να

συνεισφέρουν λόγω της εξειδίκευσης.

• Περιλαμβάνει την πρόληψη και αντιμετώπιση όλων των μορφών βίας στο σχολείο, τη σχολική

παραβατικότητα, την ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος και ειδικότερα τις διαπιστωθείσες

ανάγκες για την τρέχουσα σχολική χρονιά, τις δράσεις και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής τους,

τους στόχους, τα προγράμματα του σχολείου για τη στήριξη και ενδυνάμωση των μαθητών και

του προσωπικού του, τους ρόλους και τις αρμοδιότητες του κάθε εμπλεκομένου, καθώς και τις

αναγκαίες συνεργασίες με ειδικούς. των αρμοδιοτήτων τους.

• Περιλαμβάνει πρωτόκολλο διαχείρισης σχολικών κρίσεων.

• Η Διεύθυνση του σχολείου έχει την ευθύνη της υλοποίησης του σχεδίου δράσης του σχολείου και

αναθέτει συντονιστικά καθήκοντα στα μέλη της Επιτροπής, όπως η ίδια κρίνει.

• Η εφαρμογή του σχεδίου δράσης θα τυγχάνει συστηματικής εποπτείας και αξιολόγησης από την

οικεία επιθεώρηση του σχολείου η οποία θα παρέχει υποστηρικτικές υπηρεσίες, προκειμένου το

σχέδιο αυτό να υλοποιείται με επιτυχία.

2. Εκπόνηση Σχεδίου Δράσης

(ΑΡΘΡΟ 5)

Η Επιτροπή, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων

της, εκπονεί σχέδιο δράσης του σχολείου



Το Σχέδιο Δράσης είναι ένα πλάνο που αναπτύσσεται, με στόχο να οργανωθεί η προσπάθεια του

σχολείου για βελτίωση. Η οργάνωση αυτή βοηθάει τα σχολεία να ακολουθήσουν εφικτά, σταθερά

βήματα με σκοπό την προώθηση του κυρίαρχου θέματος που απασχολεί τη σχολική μονάδα. Οι

δράσεις που σημειώνονται στο Σχέδιο διασυνδέονται με το εκπαιδευτικό έργο που υλοποιείται

στο σχολείο.

Το Σχέδιο Δράσης δεν πρέπει να αντιμετωπίζεται ως μια επιπλέον δραστηριότητα την οποία θα

πρέπει να αναπτύξει το σχολείο, αλλά ως ένας τρόπος οργάνωσης της σχολικής μονάδας που

υλοποιεί μια εξελικτική διαδικασία μάθησης, συνεργασίας, συμμετοχικής ευθύνης και

αυτοβελτίωσης. Περιέχει και την ανάλογη επαγγελματική μάθηση των εκπαιδευτικών.

Αποτελεί μέρος του Ενιαίου Σχεδίου Βελτίωσης Σχολικής Μονάδας.

Στη διαδικασία σχεδιασμού και υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης εμπλέκεται ολόκληρη η σχολική

μονάδα. Η ενεργός συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε κάθε στάδιο του σχεδιασμού, η συλλογική

λήψη αποφάσεων και η ανάπτυξη σχέσεων ισοτιμίας και συνεργασίας ενισχύουν την αποδοχή,

την εγκυρότητα και την αποτελεσματικότητα της διαδικασίας.

2.  Εκπόνηση Σχεδίου Δράσης



ΣΧΕΔΙΑΖΟΥΜΕ

Αξιολογούμε ανάγκες,
Συγκεντρώνουμε και 

αναλύουμε  δεδομένα,
Θέτουμε 

προτεραιότητες

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΟΥΜΕ

ΥΛΟΠΟΙΟΥΜΕ

ΑΝΑΘΕΩΡΟΥΜΕ

ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕ

2.1 Εκπόνηση Σχεδίου 

Δράσης ως συνεχής 

διαδικασία







ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ  ΓΙΑ  ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΣΜΟ

1. Έχει συσταθεί η ΕπιτροπήΑγωγήςΥγείας και Πρόληψης της Ενδοσχολικής Βίας στο σχολείο σας;

2. Έχει επονηθεί σχετικό Σχέδιο Δράσης;

3. Έχουν λάβει μέρος στην εκπόνηση του Σχεδίου ΔράσηςΟΛΑ τα μέλη της Επιτροπής;

4. Έχει παρουσιαστεί και συζητηθεί το Σχέδιο Δράσης σε συνεδρία προσωπικού;

5. Έχει γνωστοποιηθεί το Σχέδιο Δράσης στους μαθητές/τριες;

6. Έχει γνωστοποιηθεί το Σχέδιο Δράσης στους γονείς;

7. Έχει γνωστοποιηθεί το Σχέδιο Δράσης στο υπόλοιπο προσωπικό (βοηθητικό);

8. Έχει ξεκινήσει η εφαρμογή του Σχεδίου Δράσης;

9. Έχει ληφθεί πρόνοια για ενδιάμεση αξιολόγηση και ανατροφοδότηση;



4. Καλές πρακτικές Πρόληψης και Αντιμετώπισης της Ενδοσχολικής Βίας 

• Γνώση των πολιτικών / Ενημέρωση όλων για τις πολιτικές

• Ενημερωτικά δελτία/τρίπτυχα με τις πολιτικές

• Ανάρτηση των πολιτικών (π.χ. στην ιστοσελίδα του 

σχολείου)

• Εμπλοκή όλων στην υλοποίηση των πολιτικών

• Κοινός τρόπος αντίληψης και υλοποίησης των πολιτικών / 

διαχείρισης περιστατικών

• Ενίσχυση παιδονομίας σε χώρους υψηλού κινδύνου

• Άμεση και ορατή αντιμετώπιση περιστατικών

• Σταθερότητα και συνέπεια στην εφαρμογή μέτρων όταν δεν 

τηρούνται τα συμφωνηθέντα

• Όχι αναβλητικότητα στην εφαρμογή μέτρων

• Μέτρα ανάλογα των πράξεων

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ / ΔΙΑΔΟΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΥΛΤΟΥΡΑΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ 



4. Καλές πρακτικές Πρόληψης και Αντιμετώπισης της Ενδοσχολικής Βίας 

ΚΩΔΙΚΑΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ ΚΑΙ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ

• Οι Κανόνες συναποφασίζονται με ενεργή εμπλοκή των παιδιών.

(Μαθητικά συμβούλια, Καν.21)

• Τοποθετούνται σε εμφανή σημεία στην τάξη και το σχολείο. 

• Καθιερώνονται έγκαιρα από την αρχή της σχολικής χρονιάς.

• Υπογραφές από μαθητές (συμβόλαιο)  & Ενημέρωση γονέων.

• Διδάσκονται !  Εικονογραφούνται ! Δραματοποιούνται ! 
Παρουσιάζονται ! Επαναφέρονται ! 

• Γίνονται ΡΟΥΤΙΝΕΣ !!!

• Αξιολογούνται και Αναθεωρούνται!



4. Καλές πρακτικές Πρόληψης και Αντιμετώπισης της Ενδοσχολικής Βίας 

• Μεταξύ των εκπαιδευτικών, των παιδιών, των γονιών, του βοηθητικού προσωπικού 

και άλλων συνεργαζόμενων φορέων

• Μέσα από την ενεργή εμπλοκή ΟΛΩΝ

• Με δημιουργική  απασχόληση, ενθάρρυνση πρωτοβουλιών, εκπαίδευση

• Φυσική και Συναισθηματική παρουσία του/της εκπαιδευτικού, ΑΛΛΑ χωρίς να 

χάνονται τα ΟΡΙΑ εκπαιδευτικού-παιδιού (ανάπτυξη σχέσης εμπιστοσύνης και 

ασφάλειας)

• Ημερήσια ρουτίνα καλωσορίσματος και αποχαιρετισμού

• Εβδομαδιαία ρουτίνα κλεισίματος της εβδομάδας 

• Κοινωνία της τάξης

• Κουτί επικοινωνίας

• Κάρτες επιβράβευσης

• Παιχνίδια στο διάλειμμα / Δημιουργικοί χώροι απασχόλησης

• Θεματικές ημερίδες

• Ανάδειξη επιτευγμάτων

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΘΕΤΙΚΟΥ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΚΛΙΜΑΤΟΣ

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΠΛΩΝ ΚΑΛΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ



4. Καλές πρακτικές Πρόληψης και Αντιμετώπισης της Ενδοσχολικής Βίας 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΩΝ ΜΕΤΡΩΝ ΚΑΙ 

ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΑΠΟ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ 22

Σε όλες τις διαδικασίες που

αφορούν διαβαθμισμένα

παιδαγωγικά μέτρα διασφαλίζεται το

δικαίωμα του παιδιού να ακουστεί!

Αντιμετώπιση παραβίασης κανόνων 
μέσω επανορθωτικής παρέμβασης



4. Καλές πρακτικές Πρόληψης και Αντιμετώπισης της Ενδοσχολικής Βίας 

Αξιοποίηση καλών πρακτικών από 

εγκεκριμένα προγράμματα

Αξιοποίηση άλλων 

εγκεκριμένων προγραμμάτων

Αξιοποίηση Υποστηρικτικών Δομών του ΥΠΑΝ 

(ΕΑΥΠ, ΟΑΠ, ΥΕΨ, ΠΑΒΙΣ, Κέντρο Ασφαλούς 

Διαδικτύου, ΟΑΣ) 

Επένδυση στην Πρόληψη!!!

Αξιοποίηση σχετικού 

ιστότοπου



Ας  μην  ξεχνάμε...

Το κάθε σχολείο μπορεί και πρέπει να δράσει ολιστικά,

ως σημαντικός προστατευτικός παράγοντας για τη 

μείωση του φαινομένου της βίας και της 

παραβατικότητας και να λειτουργεί 

ως ασπίδα προστασίας 

ενισχύοντας αξίες ζωής, προγραμματίζοντας σωστά 

και προωθώντας  συστημικές, προληπτικές και 

κοινωνικοπαιδαγωγικές παρεμβάσεις/ πρακτικές, σε 

ένα συμπεριληπτικό περιβάλλον, προς όφελος όλων 

των παιδιών. Στη διάθεσή σας να μοιραστείτε μαζί μας το 

Σχέδιο Δράσης σας και καλές πρακτικές 

και να μας δώσετε την συγκατάθεση να τα 

αναρτήσουμε στη σχετική ιστοσελίδα του 

ΥΠΑΝ για την ενδοσχολική βία και 

παραβατικότητα.

mhadjipieri@moec.gov.cy
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