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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

▪ Εισαγωγικά μεθοδολογίας

▪ Στάδια εφαρμογής

▪ Πλεονεκτήματα και περιορισμοί εφαρμογής
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

Η μεθοδολογία αυτή επιλέχθηκε από την Υπηρεσία μας για τους σκοπούς της 
σημερινής παρουσίασης, αφού αποτελεί εργαλείο πρακτικών δεξιοτήτων που 
μπορεί να αξιοποιηθεί από τους εκπαιδευτικούς για την αντιμετώπιση 
δύσκολων σχέσεων μεταξύ παιδιών.

Πρόκειται για μια μη-τιμωρητική συνεργατική μέθοδο που αποσκοπεί στην 
επανόρθωση και αποκατάσταση των σχέσεων, στην σταδιακή αλλαγή 
συμπεριφορών, και εμμέσως, στην ενδυνάμωση κοινωνικό-συναισθηματικών 
δεξιοτήτων.

Μπορεί να λειτουργήσει και προληπτικά, αφού ενισχύει την ενσυναίσθηση, 
ενδυναμώνει τα παιδιά παρατηρητές, και καλλιεργεί υπευθυνότητα.

Στο σχολικό πλαίσιο, με την εφαρμογή της, ενισχύεται το συνεργατικό κλίμα για 
την συλλογική αντιμετώπιση τυχόν προκλήσεων που προκύπτουν.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

➢Προτάθηκε αρχικά από τον σουηδό Anatol Pikas (1989, 2002) και διαδόθηκε
μετέπειτα από τον Ken Rigby, κυρίως στην Αυστραλία.

➢Παιδο-κεντρική προσέγγιση, προωθεί σεβασμό και συνεργασία.

➢Πολύ-επίπεδη μεθοδολογία

➢Επικεντρώνεται στην επίλυση συγκρούσεων (μη-τιμωρητικού χαρακτήρα). Η
έμφαση δίνεται στο να επιτευχθούν οι επιθυμητές αλλαγές στους
συμμετέχοντες.

➢Αποτελεί εργαλείο ανάπτυξης κοινωνικών και συναισθηματικών δεξιοτήτων.
Με απώτερο σκοπό την ενδυνάμωση των παιδιών που ανήκουν σε ευάλωτες
ομάδες ή και την αλλαγή τρόπου σκέψης και συμπεριφοράς τους.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

Στόχος της μεθοδολογίας είναι να επιφέρει σταδιακά θετική αλλαγή στην
δυναμική της ομάδας:
➢Καλλιέργεια ενσυναίσθησης.

➢Καλλιέργεια ατομικής ευθύνης (αναγνώριση συνεπειών των πράξεων τους).

➢Καλλιέργεια κοινής έγνοιας.

➢Ενδυνάμωση κοινωνικών δεξιοτήτων και δεξιοτήτων επικοινωνίας.

➢Ενίσχυση κριτικής σκέψης και κοινωνικής κρίσης.

➢Εναλλακτικοί τρόποι επίλυσης συγκρούσεων/επανόρθωσης συμπεριφορών.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

Προϋποθέσεις σχολικού πλαισίου για αποτελεσματική εφαρμογή της 
μεθοδολογίας:

▪Θετικό σχολικό κλίμα

▪Πρόθεση για κουλτούρα συνεργασίας και εμπιστοσύνης στο σχολείο

▪Συν-αντίληψη εκπαιδευτικού προσωπικού ως προς τις αρχές της 
μεθοδολογίας

▪Επαρκής κατανόησης των διαδικασιών της μεθόδου.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

Χαρακτηριστικά / προσέγγιση εκπαιδευτικού κατά την εφαρμογή της 
μεθοδολογίας:
▪Ενεργητική ακρόαση

▪Εφαρμόζει βασικές δεξιότητες επικοινωνίας:

▪ επικοινωνεί με μη-απειλητικό τρόπο προς τα παιδιά

▪αποδέχεται την έκφραση των συναισθημάτων τους

▪ εμβαθύνει στην κατανόηση σε πιο προσωπικό επίπεδο

▪Καθοδηγεί τα παιδιά προς την κατάλληλη συμπεριφορά (προτείνει 
εναλλακτικές λύσεις, όπου χρειάζεται)

▪ΔΕΝ επιδιώκει να ντροπιάσει, να επιπλήξει ή να τιμωρήσει κάποιο παιδί.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

Η διαδικασία μπορεί να ενεργοποιηθεί όταν εντοπίζεται ομάδα παιδιών για τα 
οποία υπάρχει υποψία ότι εμπλέκονται σε περιστατικά εκφοβισμού προς 
συγκεκριμένο παιδί-στόχος.

Διακρίνεται ανομοιογένεια στην ομάδα.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδια Παρέμβασης

Προ-στάδιο:   Συλλογή αξιόπιστων πληροφοριών – προηγείται μια αρχική 
διερεύνηση για το περιστατικό και τα εμπλεκόμενα παιδιά π.χ. παρατήρηση, 
επιπρόσθετες πληροφορίες από άλλους εκπαιδευτικούς

Στάδιο 1:  Ατομικές συνεντεύξεις με τα εμπλεκόμενα παιδιά, αρχίζοντας από 
το υποπτευόμενο παιδί-δράστη – 7 λεπτά

Στάδιο 2: Συνέντευξη με το παιδί-στόχο – 7 λεπτά

Στάδιο 3: Συνάντηση παρακολούθησης προόδου, περίπου μετά από μια 
βδομάδα – 20 λεπτά 

Στάδιο 4: Συνάντηση κορυφής / αποκατάστασης, περίπου μετά από 1-2 
βδομάδες – 30 λεπτά
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1- Συνεντεύξεις με τα εμπλεκόμενα παιδιά
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

Στάδιο 1-Συνεντεύξεις με τα εμπλεκόμενα παιδιά

Ο εκπαιδευτικός:

➢Επιλέγει ήσυχο μέρος για την παρέμβαση, τοποθετεί το παιδί δίπλα του, όχι 
απέναντί του (λιγότερο απειλητικό).  

➢Εφαρμόζει βασικές δεξιότητες επικοινωνίας.

➢Αναπτύσσει σχέση εμπιστοσύνης.

➢Δημιουργεί ασφαλές κλίμα.

➢Συναντιέται πρώτα με το άτομο που φαίνεται να έχει την ισχύ στην ομάδα 
(ringleader / queenbee). Στη συνέχεια, γίνονται συναντήσεις και με τα 
υπόλοιπα παιδιά.

➢Στόχος: να εκφράσει την έγνοια /ανησυχία που έχει για την κατάσταση.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1-Συνέντευξη με το υποπτευόμενο παιδί - δράστη

Ο εκπαιδευτικός:

➢Μοιράζεται αρχικά τις ανησυχίες του για την κατάσταση, χωρίς κατηγορία ή 
ενοχοποίηση
✓«Ανησυχώ για το γεγονός ότι ένας/μια συμμαθητής/τρια σου περνάει δύσκολα 

τελευταία. Έχω την εντύπωση ότι κάτι τον/την κάνει να νιώθει άβολα στο σχολείο. 
Δεν είμαι εδώ για να πω ότι κάποιος φταίει, αλλά για να ακούσω πως το βλέπεις 
εσύ».

➢Συνεχίζει με τη διερεύνηση για την άποψη του παιδιού
✓«Τι πιστεύεις ότι μπορεί να τον/την κάνει να νιώθει έτσι;»

✓«Μήπως ξέρεις τι συμβαίνει;»

✓«Παρατήρησες κάτι εσύ;»
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1-Συνέντευξη με το υποπτευόμενο παιδί - δράστη

➢Σε περίπτωση που το παιδί-δράστης αναγνωρίσει την εμπλοκή του, τότε ο 
εκπαιδευτικός συνεχίζει τη διερεύνηση, χωρίς επίπληξη.
✓«Σε ευχαριστώ που μοιράζεσαι αυτό μαζί μου. Είναι σημαντικό να είμαστε 

ειλικρινείς μεταξύ μας».

➢Σε περίπτωση που το παιδί-δράστης επιρρίψει ευθύνες στο παιδί-στόχος, 
τότε είναι προτιμότερο να χρησιμοποιήσουμε μια γενική δήλωση όπως:
✓«Σε όλα τα σχολεία πρέπει να επικρατεί ασφάλεια και συνεργασία.  Ας δούμε τι 

μπορούμε να κάνουμε για να το πετύχουμε αυτό».
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1- Συνέντευξη με το υποπτευόμενο παιδί - δράστη

Ο εκπαιδευτικός επιδιώκει να:

➢Ενεργοποιήσει την ενσυναίσθηση στο παιδί-δράστης.
✓«Εάν ήσουν στη θέση του/της πως θα ένιωθες;»

✓«Τι πιστεύεις ότι θα τον/την βοηθούσε να νιώσει καλύτερα στο σχολείο;»

➢Προωθήσει την ανάληψη κοινής ευθύνης
✓«Θα ήθελα τη βοήθεια σου για να γίνει η κατάσταση καλύτερη. Ποια μικρή 

αλλαγή/πράξη θα μπορούσες να κάνεις εσύ έτσι ώστε ο/η συμμαθητής/τρια σου να 
νιώσει πιο άνετα;

✓«Αναρωτιέμαι τι θα μπορούσες να κάνεις εσύ για να βοηθήσεις;» 
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1- Συνέντευξη με το υποπτευόμενο παιδί - δράστη

➢Αν το παιδί-δράστης δυσκολεύεται να δώσει εισηγήσεις τότε τον βοηθά ο 
εκπαιδευτικός στην εξεύρεση τους.

➢Ο εκπαιδευτικός χρησιμοποιεί ώριμη γλώσσα, επιδεικνύει σεβασμό (όχι υποτίμηση) 
και ενθαρρύνει τους μαθητές να αναλάβουν δράση, υπέρ της αλλαγής.

➢Είναι σημαντικό να ενισχύονται οι εισηγήσεις, και ειδικά όσες είναι θετικές και 
εποικοδομητικές.

➢Στόχος είναι να προταθούν ιδέες, να επιλεγούν οι καλύτερες, και να δοκιμαστούν για 
1 εβδομάδα.
➢«Μου αρέσει η ιδέα σου (ή αυτό που συζητήσαμε) και νομίζω ότι μπορεί να βοηθήσει. Σε 

ευχαριστώ που είσαι διατεθειμένος να συμβάλεις» 

➢«Θα μπορούσες να προσπαθήσεις αυτό μέσα στις επόμενες μέρες;» 

➢«Θα τα ξαναπούμε στις επόμενες μέρες για να δούμε πως πήγε».
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1- Συνέντευξη με το υποπτευόμενο παιδί - δράστη

➢Γίνονται διευθετήσεις για νέα συνάντηση σε 1 βδομάδα (Follow-up) για να 
συζητηθεί η εξέλιξη της κατάστασης.

➢Παραμένει σε διαθεσιμότητα ο εκπαιδευτικός

«Θα σε δω σε μια βδομάδα για να δω πως τα πας. Αν τα πράγματα δεν πάνε 
καλά, έλα να μιλήσεις σε μένα ή σε κάποιο εκπαιδευτικό σου που 
εμπιστεύεσαι».
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1 - Συνεντεύξεις με τα υπόλοιπα εμπλεκόμενα παιδιά

➢Ακολουθούν οι συνεντεύξεις με τα υπόλοιπα εμπλεκόμενα παιδιά, πάντα 
ατομικά, επαναλαμβάνοντας την ίδια διαδικασία.

➢Πολύ σημαντικό, οι συνεντεύξεις των παιδιών να γίνονται διαδοχικά ώστε να 
μην υπάρξει χρόνος προσυνεννόησης. 
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1 - Δυσκολίες που μπορεί να προκύψουν κατά τη διάρκεια της συνέντευξης 
με τα παιδιά

Μη ρεαλιστικές ή αναποτελεσματικές προτάσεις λύσης από τα παιδιά.
◦ Τα παιδιά μπορεί να προτείνουν ιδέες που δεν οδηγούν σε ουσιαστική 

αλλαγή.
◦ Ο εκπαιδευτικός: καθοδηγεί υποστηρικτικά, βοηθώντας τα παιδιά να 

αξιολογήσουν αν οι προτάσεις τους είναι πρακτικές και αποτελεσματικές, 
χωρίς να υποδεικνύει επιτακτικά τη «σωστή» λύση.

Αδυναμία πρότασης λύσης
◦ Κάποια παιδιά ενδέχεται να δυσκολεύονται να βρουν τρόπους αντιμετώπισης 

του προβλήματος.
◦ Ο εκπαιδευτικός: προτείνει ιδέες με υποστηρικτικό και μη επικριτικό τρόπο, 

ώστε τα παιδιά να νιώσουν ασφάλεια για συμμετοχή. 
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1 - Δυσκολίες που μπορεί να προκύψουν κατά τη διάρκεια της συνέντευξης 
με τα παιδιά

Σιωπή ή έλλειψη συνεργασίας
◦ Ορισμένα παιδιά μπορεί να επιλέξουν να μην συμμετάσχουν ενεργά ή να μην 

εκφραστούν.
◦ Ο εκπαιδευτικός: παραμένει υπομονετικός και περιμένει σιωπηλά, δίνοντας 

χρόνο στα παιδιά να αισθανθούν άνετα και έτοιμα να μοιραστούν τις 
σκέψεις τους.

Άρνηση ανάληψης ευθύνης
◦ Μερικά παιδιά μπορεί να μην θέλουν να αναλάβουν ευθύνη για το 

πρόβλημα ή τις συνέπειές του.
◦ Ο εκπαιδευτικός συνεχίζει να στηρίζει τα παιδιά ώστε να αναπτύξουν 

ενσυναίσθηση και ατομική ευθύνη, δίνοντας χώρο για σκέψη και ενεργή 
εμπλοκή στη λύση του προβλήματος. Αποφεύγεται η επίπληξη.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1 - Δυσκολίες που μπορεί να προκύψουν κατά τη διάρκεια της συνέντευξης 
με τα παιδιά

Άσκηση πίεσης από τα παιδιά προς τον εκπαιδευτικό να αναφέρει γιατί τους 
υποψιάζεται ότι εμπλέκονται στο συγκεκριμένο συμβάν. 

Ρόλος του εκπαιδευτικού:
◦ Ξεκαθαρίζει ότι η υποψία βασίζεται στη δική του διερεύνηση ή/και σε αναφορές 

άλλων μελών του σχολείου.
◦ Διευκρινίζει ότι δεν προκύπτει από τις αναφορές του παιδιού-στόχου.
◦ Διατηρεί ήρεμο και υποστηρικτικό ύφος, αποφεύγοντας κατηγορηματικές 

κατηγορίες.
◦ Εστιάζει στην κοινή έγνοια, επαναλαμβάνοντας ότι κάποιος/α συμμαθητής/τρια

περνά δύσκολα στο σχολείο.
◦ Παρουσιάζει τις δράσεις που μπορούν να ληφθούν για βελτίωση της κατάστασης.
◦ Τονίζει ότι η συζήτηση αφορά τη συλλογική φροντίδα και υποστήριξη, όχι την 

τιμωρία.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδια Παρέμβασης

Προ-στάδιο: Συλλογή αξιόπιστων πληροφοριών – προηγείται μια αρχική 
διερεύνηση για το περιστατικό π.χ. παρατήρηση παιδιών, επιπρόσθετες 
πληροφορίες από άλλους εκπαιδευτικούς

Στάδιο 1: Ατομικές συνεντεύξεις με τα εμπλεκόμενα παιδιά, αρχίζοντας από το 
υποπτευόμενο παιδί-δράστη – 7 λεπτά

Στάδιο 2: Συνέντευξη με το παιδί-στόχο – 7 λεπτά

Στάδιο 3: Συνάντηση παρακολούθησης προόδου, περίπου μετά από μια 
βδομάδα – 20 λεπτά 

Στάδιο 4: Συνάντηση κορυφής / αποκατάστασης, περίπου μετά από 1-2 
βδομάδες – 30 λεπτά

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 2 - Συνέντευξη με παιδί - στόχο

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 2 – Συνέντευξη με παιδί - στόχο

➢Ο εκπαιδευτικός προσεγγίζει το παιδί-στόχος με ενσυναίσθηση, με σκοπό να:

▪ εκφράσει την ανησυχία/έγνοια του για την κατάσταση

▪ εστιάζει στη συναισθηματική του κατάσταση και προσφέρει ανακούφιση

▪ ενισχύει αίσθημα ασφάλειας και εμπιστοσύνη

▪ επιδείξει την πρόθεση του για να βοηθήσει, χωρίς να υπόσχεται λύσεις

▪διαβεβαιώνει ότι δεν θα τον φέρει σε σύγκρουση με κανένα, και ότι στόχος 
είναι να τον στηρίξουν

▪ ενισχύσει το παιδί να εκφραστεί, χωρίς να νιώσει εκτεθειμένος ή

ένοχος.

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 2 – Συνέντευξη με παιδί - στόχο

Ο εκπαιδευτικός ρωτά διερευνητικά το παιδί πως νιώθει στο σχολείο γενικότερα.

▪«Πες μου πως τα πας στο σχολείο» ή «Πως νιώθεις για το σχολείο;”

Ακολούθως, ειδικότερα:

▪«Θέλω να καταλάβω τι συμβαίνει και πως σε επηρεάζει αυτό που συμβαίνει. 
Μπορείς να μου πεις τι έγινε τελευταία;»

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 2 - Συνέντευξη με παιδί - στόχο

Όταν δοθεί αναφορά στην κατάσταση που βιώνει το παιδί, ο εκπαιδευτικός 
διερευνά περαιτέρω:  

✓ «Τι έγινε πριν και μετά το περιστατικό;» 

✓ «Πόσο καιρό συμβαίνει αυτό;»

✓ «Ποια είναι η σχέση σου με τα άτομα αυτά;»

✓ «Γιατί νομίζεις συμβαίνει αυτό σε σένα;»

✓ «Γιατί επιλέγεις να συναναστρέφεσαι/κάνεις παρέα με κάποιον που σου 
συμπεριφέρεται με αυτό τον τρόπο;»

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 2 - Συνέντευξη με παιδί - στόχο

Ο εκπαιδευτικός:

➢Ανακουφίζει συναισθηματικά και διαβεβαιώνει:
✓«Καταλαβαίνω ότι αυτό που συμβαίνει σε έχει στεναχωρήσει. Θέλω να ξέρεις ότι 

δεν θα κατηγορήσω κανέναν αυτή τη στιγμή. Θα προσπαθήσουμε να βελτιώσουμε 
την κατάσταση χωρίς να δημιουργήσουμε εντάσεις. Το σημαντικό είναι να νιώσεις 
καλύτερα και πιο άνετα στο σχολείο».

➢Κατευθύνει το παιδί να αναζητήσει εναλλακτικές λύσεις και/ή διευρύνει το 
υποστηρικτικό του δίκτυο.
✓«Ας δούμε τι μπορούμε να κάνουμε για να σε βοηθήσουμε»

✓«Πιστεύεις πως μπορείς να κάνεις κάτι εσύ για να βελτιώσεις την κατάσταση;»

✓«Έχεις κάποιους άλλους φίλους με τους οποίους θα ήταν καλύτερο να 
συναναστρέφεσαι/κάνεις παρέα»;

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδια Παρέμβασης

Προ-στάδιο: Συλλογή αξιόπιστων πληροφοριών – προηγείται μια αρχική 
διερεύνηση για το περιστατικό π.χ. παρατήρηση παιδιών, επιπρόσθετες 
πληροφορίες από άλλους εκπαιδευτικούς

Στάδιο 1: Ατομικές συνεντεύξεις με τα εμπλεκόμενα παιδιά, αρχίζοντας από το 
υποπτευόμενο παιδί-δράστη – 7 λεπτά

Στάδιο 2: Συνέντευξη με το παιδί-στόχο – 7 λεπτά

Στάδιο 3: Συνάντηση παρακολούθησης προόδου, περίπου μετά από μια 
βδομάδα – 20 λεπτά 

Στάδιο 4: Συνάντηση κορυφής / αποκατάστασης, περίπου μετά από 1-2 
βδομάδες – 30 λεπτά

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 
Στάδιο 3 - Συνάντηση παρακολούθησης προόδου
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 
Στάδιο 3 - Συνάντηση παρακολούθησης προόδου

Στον ενδιάμεσο χρόνο, γίνεται διακριτική παρακολούθηση των παιδιών και 
λεκτική ενθάρρυνση της προσπάθειας τους. 

Διεξάγεται ομαδική συνάντηση με όλα τα εμπλεκόμενα παιδιά, εκτός από το 
παιδί-στόχος, ώστε να:
➢Τα ενισχύσουμε για τη βελτίωση που έχουν κάνει

➢Βεβαιωθούμε ότι είναι σύμφωνα αλλά και έτοιμα να συναντηθούν με 
τον/την συμμαθητή/τρια τους.

➢Τους δοθεί η ευκαιρία να προετοιμαστούν κατάλληλα, με θετικά σχόλια για 
τον/την συμμαθητή/τρια τους. 

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 
Στάδιο 3 - Συνάντηση παρακολούθησης προόδου

➢Χρειάζεται η συζήτηση να παραμείνει θετική, με όλα τα μέλη της ομάδας να 
δεσμευτούν ότι θα διατηρήσουν θετική στάση απέναντι στο/στην 
συμμαθητή/τρια τους.
✓«Ας υποθέσουμε πως ο/η συμμαθητής/τρια σας είναι εδώ, τι θα 

μπορούσαμε να του πούμε;»

➢Σκοπός είναι η προετοιμασία για ομαλή επανένταξη του/της συμμαθητή/τριας
στην ομάδα των συνομηλίκων.

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδια Παρέμβασης

Προ-στάδιο: Συλλογή αξιόπιστων πληροφοριών – προηγείται μια αρχική 
διερεύνηση για το περιστατικό π.χ. παρατήρηση παιδιών, επιπρόσθετες 
πληροφορίες από άλλους εκπαιδευτικούς

Στάδιο 1: Ατομικές συνεντεύξεις με τα εμπλεκόμενα παιδιά, αρχίζοντας από το 
υποπτευόμενο παιδί-δράστη – 7 λεπτά

Στάδιο 2: Συνέντευξη με το παιδί-στόχο – 7 λεπτά

Στάδιο 3: Συνάντηση παρακολούθησης προόδου, περίπου μετά από μια 
βδομάδα – 20 λεπτά 

Στάδιο 4: Συνάντηση κορυφής / αποκατάστασης, περίπου μετά από 1-2 
βδομάδες – 30 λεπτά

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 
Στάδιο 4 – Summit Meeting (Συνάντηση Κορυφής/Αποκατάστασης)

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 
Στάδιο 4 – Summit Meeting (Συνάντηση Κορυφής/Αποκατάστασης)

➢Διεξάγεται ομαδική συνάντηση με όλα τα παιδιά, συμπεριλαμβανομένου του 
παιδιού-στόχος, το οποίο καλείται να καθίσει δίπλα από τον εκπαιδευτικό.

➢Η τελική συνάντηση στοχεύει στο να αναγνωριστούν οι θετικές αλλαγές στη 
συμπεριφορά όλων και να επιβεβαιωθεί η δέσμευση τους για συνέχιση υπέρ 
της αλλαγής.
✓«Χαίρομαι που σας βλέπω. Σας κάλεσα εδώ γιατί έχω δει πολύ θετικές 

αλλαγές από όλους σας. Ευχαριστώ».

✓«Θα ήθελα να σκεφτούμε μαζί πως μπορούμε να διατηρήσουμε αυτή τη 
θετική ατμόσφαιρα».

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 
Στάδιο 4 – Summit Meeting (Συνάντηση Κορυφής/Αποκατάστασης)

Ο εκπαιδευτικός:

➢Λειτουργεί ως διαμεσολαβητής και καθοδηγεί στη θέσπιση θετικής 
συμφωνίας μεταξύ όλων για το πώς θα συμπεριφερθούν μελλοντικά – πώς θα 
διατηρηθεί η νέα κατάσταση;

➢Συνδιαλέγεται με όλα τα παιδιά, αρχίζοντας από το παιδί-στόχο, για το τι 
έχουν δοκιμάσει μέχρι τώρα και πώς σκοπεύουν να συνεχίσουν.
▪ Υπενθύμιση – ακόμη και μια μικρή δέσμευση, μπορεί να φέρει αλλαγή.

➢Τονίζει την έννοια της αποδοχής π.χ., της διαφορετικότητας, 
συμπεριφορών/αντιλήψεων που μπορεί να μην συνάδουν με τις δικές μας. 

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 
Στάδιο 4 – Summit Meeting (Συνάντηση Κορυφής/Αποκατάστασης)

Ο εκπαιδευτικός:

➢Διασφαλίζει πλάνο για αποφυγή αναίρεσης της συμφωνίας. Καταγράφονται 
μικρές, εφικτές προσωπικές δεσμεύσεις από το κάθε παιδί και καθιερώνονται 
θετικοί κανόνες στην ομάδα, ώστε να ενισχυθεί η δέσμευση τους προς τη 
διατήρηση της θετικής αλλαγής.
✓«Τι θα μπορούσαμε να κάνουμε όλοι μαζί ώστε να συνεχιστεί αυτό;»
✓«Τι κανόνες θα συμφωνούσαμε μεταξύ μας για να νιώθουν όλοι άνετα;»
✓«Θέλετε να καταγράψουμε αυτό που συμφωνήσαμε;»

➢Επισημαίνει την διαθεσιμότητα του
✓«Αν υπάρξουν προβλήματα στο μέλλον, ελάτε σε μένα ή σε κάποιον 

εκπαιδευτικό που εμπιστεύεστε για να μιλήσετε».

➢Παρακολουθεί την πρόοδο της κατάστασης (Monitoring)

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Ενδεικτικοί χρόνοι σταδίων

➢Οι συνεντεύξεις διαρκούν 7-10 λεπτά (ατομικές) και 20-30 λεπτά (ομαδικές).

➢Ο απαραίτητος χρόνος για επίτευξη λύσης μπορεί να ποικίλει από μερικές 
μέρες σε αρκετές βδομάδες.

➢Καλύτερο αποτέλεσμα όταν εφαρμοσθούν όλα τα στάδια της διαδικασίας.

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 

➢Βίντεο που συμπεριλαμβάνει συνοπτικά τα πιο πάνω στάδια:

 ‘Wellbeing Shared Concern’

https://www.youtube.com/watch?v=E7Fj7Cmqz-A

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Κριτική μεθοδολογίας

Πλεονεκτήματα Περιορισμοί

Λειτουργεί αποτελεσματικά σε περιστατικά 
ομαδικής σύγκρουσης, αφού εστιάζει στη δυναμική 
της ομάδας ενώ δίνει χώρο στους παρατηρητές να 
αλλάξουν στάση

Δεν ενδείκνυται σε σοβαρά περιστατικά βίας

Μη τιμωρητική προσέγγιση: διευκολύνει την 
επικοινωνία με τα παιδιά

Στηρίζεται στην υπόθεση ότι τα παιδιά μπορούν να 
εξελίξουν ενσυναίσθηση / έχουν διάθεση για 
θετική λύση

Ενισχύει ενσυναίσθηση και ευθύνη – ατομική και 
ομαδική ευθύνη, καθώς και ανάπτυξη ηθικής 
σκέψης στα παιδιά

Μπορεί να δημιουργηθεί αίσθημα αδικίας στο 
παιδί-στόχο

Μειώνει επίπεδα αντίστασης και δημιουργεί 
ασφαλές πλαίσιο διαλόγου και συνεργασίας

Απαιτείται εκπαίδευση / εξάσκηση της 
μεθοδολογίας για αποτελεσματικότερη εφαρμογή

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Κριτική μεθοδολογίας

Ενδείκνυται: ΔΕΝ ενδείκνυται:

Σε ήπια-μέτρια περιστατικά σύγκρουσης Σε σοβαρή ή επανειλημμένη βία

Όταν το περιστατικό αφορά ομάδα, και όχι 
αποκλειστικά περιστατικό ‘επιθετικότητας’ ενός 
παιδιού προς άλλο

Όταν το παιδί-στόχος είναι ιδιαίτερα φοβισμένο / 
τραυματισμένο

Όταν υποστηρίζεται από κουλτούρα πρόληψης, 
συνεργατικό κλίμα σχολείου

Όταν τα παιδιά αρνούνται εντελώς συμμετοχή

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Κριτική μεθοδολογίας

Λαμβάνονται υπόψη χαρακτηριστικά εφηβικής συμπεριφοράς:
▪ Ισχυρή ταύτιση των νέων στην ομάδα/παρέα
▪ Ανάπτυξη ταυτότητας
▪ Ανάγκη για κοινωνική αποδοχή
▪ Έντονη συναισθηματικότητα
▪ Συχνότερα περιστατικά έμμεσου σχολιασμού – κυρίως κατά τις κοινωνικές 

αλληλεπιδράσεις των εφήβων σε πραγματικό και ψηφιακό περιβάλλον

Αφουγκράζεται σύγχρονες προκλήσεις των εκπαιδευτικών στη διαχείριση 
τέτοιων περιστατικών στη βάση παραμέτρων όπως:
▪ Ιδιαίτερα κλειστές ομάδες εφήβων / «κλίκες»
▪ Έντονη πίεση για συμμόρφωση μεταξύ τους
▪ Έλλειψη διάθεσης για ομολογία ενοχής
▪ Καλυμμένη επιθετικότητα π.χ. σαρκαστικά σχόλια, memes

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Κριτική μεθοδολογίας

Διευκολύνει στην εφαρμογή καθώς:
▪ Δεν απαιτείται ομολογία

▪ Ενισχύει ενσυναίσθηση, χωρίς να ζητηθεί απολογία

▪Μειώνει μηχανισμούς άμυνας

▪ Λειτουργεί αποτελεσματικά σε ομάδες εφήβων, ακόμη και όταν χαρακτηρίζονται 
από έντονη δυναμική, αφού συχνά επιστρατεύει το παιδί-δράστη για συμμέτοχο 
του στη διαδικασία.

«Ακούγεται η φωνή μας»

▪ Σύμφωνα με τους ίδιους τους εφήβους, νιώθουν ότι μέσω αυτής της 
παρέμβασης η γνώμη τους μετράει.

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Περιστατικό: Έμμεσος αποκλεισμός μαθητή στη Β’ Γυμνασίου

Ο Μιχάλης έχει αρχίσει να κάθεται μόνος στο διάλειμμα και δεν συμμετέχει στις 
ομαδικές εργασίες. Μια μαθήτρια αναφέρει στη φιλόλογο ότι τα άλλα παιδιά 
«τον δυσκολεύουν λίγο». Ο στόχος είναι να διερευνηθεί η κατάσταση χωρίς 
κατηγορίες.

Προ-Στάδιο – Διερεύνηση/Συλλογή αξιόπιστων πληροφοριών

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Περιστατικό: Έμμεσος αποκλεισμός μαθητή στη Β’ Γυμνασίου

Στάδιο 1 – Ατομικές συνεντεύξεις με εμπλεκόμενα παιδιά 
◦ Προσαρμογή στην επιλογή παιδιών που διακατέχουν καθοριστικό ρόλο στην 

ομάδα τάξης – παιδιά Influencers π.χ. πιθανός ringleader/queenbee, 
δημοφιλής, ουδέτερος influencer, θετικός ρόλος

◦ Επιλέγονται δηλαδή παιδιά από την τάξη που φαίνεται να έχουν σημαντική 
επιρροή στην ομάδα:

◦ Σταύρος – κάνει συχνά πλάκα εις βάρος άλλων (πιθανός ringleader/queenbee)

◦ Βερόνικα – δημοφιλής

◦ Ντέιβιντ – ουδέτερος, αλλά ακολουθεί την παρέα

◦ Ιωάννα – διατηρεί θετική στάση, αλλά συχνά αποστασιοποιημένη (θετικός ρόλος)

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Περιστατικό: Έμμεσος αποκλεισμός μαθητή στη Β’ Γυμνασίου

◦ Ερώτηση για ανάληψη ευθύνης ή ρόλου για να ενισχυθούν μικρές πράξεις 
υποστήριξης προς τον μαθητή π.χ. «τι θα μπορούσες εσύ να κάνεις ώστε να 
νιώσει πιο άνετα;»

◦ Αφορά μικρές, συγκεκριμένες προσωπικές δεσμεύσεις από κάθε παιδί

π.χ. «να κόψω τις πλάκες», «να τον καλέσω στην ομάδα μου για εργασία», «να 
τον βάζω στη συζήτηση το διάλειμμα», «να τον συνοδεύω στο διάλειμμα». 

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Περιστατικό: Έμμεσος αποκλεισμός μαθητή στη Β’ Γυμνασίου

Στάδιο 2 – Συνέντευξη με το παιδί-στόχος – ενσυναίσθηση, διαθεσιμότητα

Στάδιο 3 – Συνάντηση παρακολούθησης (Follow up) 

Στάδιο 4 – Ομαδική συνάντηση αποκατάστασης: καλούνται όλοι μαζί για να 
επιβεβαιωθεί η δέσμευση τους και να διαμορφωθεί κοινή συμφωνία για θετική 
αλλαγή.

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Η Μέθοδος Κοινής Έγνοιας δεν είναι απλώς μια τεχνική –

είναι μια στάση απέναντι στους μαθητές, στις σχέσεις

και στη σχολική μας κοινότητα.

Μας υπενθυμίζει ότι η αλλαγή στη σχολική κουλτούρα

ξεκινά από τη σχέση, την ενσυναίσθηση και τη συνεργασία.

Ευχαριστούμε για την προσοχή σας!

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)
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