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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

▪ Εισαγωγικά μεθοδολογίας

▪ Στάδια εφαρμογής

▪ Πλεονεκτήματα και περιορισμοί εφαρμογής
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

Η μεθοδολογία αυτή επιλέχθηκε από την Υπηρεσία μας για τους σκοπούς της 
σημερινής παρουσίασης, αφού αποτελεί εργαλείο πρακτικών δεξιοτήτων που 
μπορεί να αξιοποιηθεί από τους εκπαιδευτικούς για την αντιμετώπιση 
δύσκολων σχέσεων μεταξύ παιδιών.

Πρόκειται για μια μη-τιμωρητική συνεργατική μέθοδο που αποσκοπεί στην 
επανόρθωση και αποκατάσταση των σχέσεων, στην σταδιακή αλλαγή 
συμπεριφορών, και εμμέσως, στην ενδυνάμωση κοινωνικό-συναισθηματικών 
δεξιοτήτων.

Μπορεί να λειτουργήσει και προληπτικά, αφού ενισχύει την ενσυναίσθηση, 
ενδυναμώνει τα παιδιά παρατηρητές, και καλλιεργεί υπευθυνότητα.

Στο σχολικό πλαίσιο, με την εφαρμογή της, ενισχύεται το συνεργατικό κλίμα για 
την συλλογική αντιμετώπιση τυχόν προκλήσεων που προκύπτουν.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

Αφορά μεθοδολογία που αρχικά αναπτύχθηκε για παιδιά εφηβικής ηλικίας.

Εντούτοις, θεωρείται ότι με κατάλληλη προσαρμογή, ώστε να ανταποκρίνεται 
στην ηλικία, στο επίπεδο ωριμότητας και στις κοινωνικό-συναισθηματικές 
ανάγκες των παιδιών, μπορεί να τύχει εφαρμογής και σε παιδιά μικρότερης 
ηλικίας.

Λαμβάνοντας υπόψη το προφίλ κοινωνικών δυσκολιών που συναντούμε πλέον 
στην δημοτική εκπαίδευση, πιστεύεται ότι είναι εφαρμόσιμη σε παιδιά που 
φοιτούν στις μεγαλύτερες τάξεις της δημοτικής εκπαίδευσης (Δ’-Στ’ τάξη).

Άλλωστε, τα παιδιά αυτής της ηλικίας πιθανότατα να είναι πιο δεκτικά σε 
ενσυναίσθηση και συμβολή στην αλλαγή.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

➢Προτάθηκε αρχικά από τον σουηδό Anatol Pikas (1989, 2002) και διαδόθηκε
μετέπειτα από τον Ken Rigby, κυρίως στην Αυστραλία.

➢Παιδο-κεντρική προσέγγιση, προωθεί σεβασμό και συνεργασία.

➢Πολύ-επίπεδη μεθοδολογία

➢Επικεντρώνεται στην επίλυση συγκρούσεων (μη-τιμωρητικού χαρακτήρα). Η
έμφαση δίνεται στο να επιτευχθούν οι επιθυμητές αλλαγές στους
συμμετέχοντες.

➢Αποτελεί εργαλείο ανάπτυξης κοινωνικών και συναισθηματικών δεξιοτήτων.
Με απώτερο σκοπό την ενδυνάμωση των παιδιών που ανήκουν σε ευάλωτες
ομάδες ή και την αλλαγή τρόπου σκέψης και συμπεριφοράς τους.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

Στόχος της μεθοδολογίας είναι να επιφέρει σταδιακά θετική αλλαγή στην
δυναμική της ομάδας:
➢Καλλιέργεια ενσυναίσθησης.

➢Καλλιέργεια ατομικής ευθύνης (αναγνώριση συνεπειών των πράξεων τους).

➢Καλλιέργεια κοινής έγνοιας: όλοι φροντίζουμε για όλους, κανείς δεν μένει
μόνος.

➢Ενδυνάμωση κοινωνικών δεξιοτήτων και δεξιοτήτων επικοινωνίας.

➢Ενίσχυση κριτικής σκέψης και κοινωνικής κρίσης.

➢Εναλλακτικοί τρόποι επίλυσης συγκρούσεων / επανόρθωσης συμπεριφορών
– μαζί αξιολογούμε λύσεις για να βελτιώσουμε την κατάσταση.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

Προϋποθέσεις σχολικού πλαισίου για αποτελεσματική εφαρμογή της 
μεθοδολογίας:

▪Θετικό σχολικό κλίμα

▪Πρόθεση για κουλτούρα συνεργασίας και εμπιστοσύνης στο σχολείο

▪Συν-αντίληψη εκπαιδευτικού προσωπικού ως προς τις αρχές της 
μεθοδολογίας

▪Επαρκής κατανόησης των διαδικασιών της μεθόδου.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

Χαρακτηριστικά / προσέγγιση εκπαιδευτικού κατά την εφαρμογή της 
μεθοδολογίας:
▪ΑΚΟΥΕΙ με προσοχή – ενεργητική ακρόαση

▪Εφαρμόζει βασικές δεξιότητες επικοινωνίας:

▪ επικοινωνεί με μη-απειλητικό τρόπο προς τα παιδιά

▪αποδέχεται την έκφραση των συναισθημάτων τους

▪ εμβαθύνει στην κατανόηση σε πιο προσωπικό επίπεδο

▪Καθοδηγεί τα παιδιά προς την κατάλληλη συμπεριφορά (προτείνει 
εναλλακτικές λύσεις, όπου χρειάζεται)

▪ΔΕΝ επιδιώκει να ντροπιάσει, να επιπλήξει ή να τιμωρήσει κάποιο παιδί.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

Η διαδικασία μπορεί να ενεργοποιηθεί όταν εντοπίζεται ομάδα παιδιών για τα 
οποία υπάρχει υποψία ότι εμπλέκονται σε περιστατικά εκφοβισμού προς 
συγκεκριμένο παιδί-στόχος.

Διακρίνεται ανομοιογένεια στην ομάδα.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδια Παρέμβασης

Προ-στάδιο:   Συλλογή πληροφοριών – προηγείται μια αρχική διερεύνηση για 
το περιστατικό π.χ. παρατήρηση παιδιών, επιπρόσθετες πληροφορίες από 
άλλους εκπαιδευτικούς

Στάδιο 1:  Ατομικές συνεντεύξεις με τα εμπλεκόμενα παιδιά, αρχίζοντας από 
το υποπτευόμενο παιδί-δράστη – 7 λεπτά

Στάδιο 2: Συνέντευξη με το παιδί-στόχο – 7 λεπτά

Στάδιο 3: Συνάντηση παρακολούθησης προόδου, περίπου μετά από μια 
βδομάδα – 20 λεπτά 

Στάδιο 4: Συνάντηση κορυφής / αποκατάστασης, περίπου μετά από 1-2 
βδομάδες – 30 λεπτά
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1- Συνεντεύξεις με τα εμπλεκόμενα παιδιά
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method

Στάδιο 1-Συνεντεύξεις με τα εμπλεκόμενα παιδιά

Ο εκπαιδευτικός:

➢Εντοπίζει ένα ήσυχο μέρος μακριά από την τάξη

➢Τοποθετεί τα παιδιά δίπλα του και όχι απέναντί του (λιγότερο απειλητικό).  

➢Εφαρμόζει βασικές δεξιότητες επικοινωνίας.

➢Αναπτύσσει σχέση εμπιστοσύνης.

➢Συναντιέται πρώτα με το άτομο που φαίνεται να έχει την ισχύ στην ομάδα 
(ringleader / queenbee). Στη συνέχεια, γίνονται συναντήσεις και με τα 
υπόλοιπα παιδιά.

➢Στόχος: να εκφράσει την έγνοια /ανησυχία που έχει για το παιδί–στόχο.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1-Συνέντευξη με το υποπτευόμενο παιδί - δράστη

Ο εκπαιδευτικός μοιράζεται τις ανησυχίες του, όσον αφορά στην άσχημη 
συναισθηματική κατάσταση του παιδιού-στόχου, π.χ.:
✓ «Ανησυχώ για ένα από τους συμμαθητές σου.  Μήπως γνωρίζεις για ποιον 

μιλώ;»

ή:    

✓«Θα ήθελα να μιλήσουμε για το Γιώργο.» 

✓«Μήπως ξέρεις τι συμβαίνει με αυτόν;» 

✓«Πως είναι / ποια είναι η σχέση σου μαζί του;»  

✓«Παρατήρησες κάτι που ίσως να αναστατώνει το Γιώργο;» 
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1- Συνέντευξη με το υποπτευόμενο παιδί - δράστη

Ο εκπαιδευτικός αποφεύγει να χρησιμοποιήσει χαρακτηρισμούς όπως 
«στόχος» ή «δράστης». 

Ο εκπαιδευτικός αποφεύγει να ρωτήσει, «Εσύ το έκανες αυτό;» ή «Γιατί το 
έκανες» - δεν επιρρίπτει οποιοδήποτε φταίξιμο / κατηγορία στο παιδί. Δεν 
εμμένει σε λεπτομέρειες και/ή σε παραδοχή για το γεγονός.

Αν το παιδί-δράστης επιρρίψει ευθύνες στο παιδί-στόχος, τότε είναι 
προτιμότερο να χρησιμοποιήσουμε μια γενική δήλωση όπως:

«Σε όλα τα σχολεία πρέπει να επικρατεί ασφάλεια και συνεργασία.  Ας δούμε τι 
μπορούμε να  κάνουμε για να το πετύχουμε αυτό».
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1- Συνέντευξη με το υποπτευόμενο παιδί - δράστη

➢Αφού επιτευχθεί η αναγνώριση εκ μέρους του παιδιού ότι όντως ο Γιώργος 
περνά δύσκολα, ζητείται από το παιδί να σκεφτεί τι μπορεί να γίνει για να 
βελτιωθεί η κατάσταση. 
✓«Αναρωτιέμαι τι θα μπορούσες να κάνεις για το Γιώργο για να τον βοηθήσεις 

να νιώσει καλύτερα».
✓«Τι θα σε έκανε να αισθάνεσαι περήφανος για τη συμπεριφορά σου;» 

➢Αν το παιδί-δράστης δεν δώσει εισηγήσεις τότε τον βοηθά ο εκπαιδευτικός στην 
εξεύρεση τους.

➢Ο εκπαιδευτικός ενθαρρύνει το παιδί να αναλάβει δράση, κατευθύνοντας το 
υπέρ της αλλαγής.

➢Στόχος είναι να προταθούν ιδέες, να επιλεγεί η καλύτερη, και να δοκιμαστεί για 
1 εβδομάδα.   
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1- Συνέντευξη με το υποπτευόμενο παιδί - δράστη

➢Είναι σημαντικό να ενισχύονται οι εισηγήσεις, ειδικά όσες είναι θετικές 
και εποικοδομητικές.

➢Γίνονται διευθετήσεις για νέα συνάντηση σε 1 βδομάδα (Follow-up) 
για να συζητηθεί η εξέλιξη της κατάστασης.

➢Καθορίζεται η συνάντηση

➢Παραμένει σε διαθεσιμότητα ο εκπαιδευτικός

«Θα σε δω σε μια βδομάδα για να δω πως τα πας. Αν τα πράγματα δεν 
πάνε καλά, έλα να μιλήσεις σε μένα ή σε κάποιο εκπαιδευτικό σου που 
εμπιστεύεσαι».
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1 - Συνεντεύξεις με τα υπόλοιπα εμπλεκόμενα παιδιά

➢Ακολουθούν οι συνεντεύξεις με τα υπόλοιπα εμπλεκόμενα παιδιά, πάντα 
ατομικά, επαναλαμβάνοντας την ίδια διαδικασία.

➢Πολύ σημαντικό, οι συνεντεύξεις των παιδιών να γίνονται διαδοχικά ώστε να 
μην υπάρξει χρόνος προσυνεννόησης. 
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1 - Δυσκολίες που μπορεί να προκύψουν κατά τη διάρκεια της συνέντευξης 
με τα παιδιά

➢Να προτείνουν λύσεις που να μην είναι αποτελεσματικές. Ο εκπαιδευτικός 
προσπαθεί να οδηγήσει το παιδί στο να εκτιμήσει αν οι λύσεις που 
προσφέρει θα φέρουν αποτέλεσμα.

➢Να μη μπορούν να δώσουν λύσεις. Ο εκπαιδευτικός προτείνει λύσεις με 
τρόπο υποστηρικτικό.

➢Να είναι σιωπηλοί και μη συνεργάσιμοι. Ο εκπαιδευτικός περιμένει σιωπηλά 
μέχρι που ο μαθητής νιώσει άνετα για να εκφραστεί.

➢Να μη θέλουν να αναλάβουν ευθύνη για το πρόβλημα. Ο εκπαιδευτικός 
οφείλει να συνεχίσει να εργάζεται με στόχο να αναπτύξει ενσυναίσθηση και 
ατομική ευθύνη στα παιδιά, χωρίς επίπληξη.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 1 - Δυσκολίες που μπορεί να προκύψουν κατά τη διάρκεια της 
συνέντευξης με τα παιδιά

➢Να πιέσουν τον εκπαιδευτικό να αναφέρει γιατί τους υποψιάζεται ότι 
εμπλέκονται στο συγκεκριμένο συμβάν. Είναι σημαντικό ο εκπαιδευτικός να 
ξεκαθαρίσει ότι η υποψία προκύπτει από τη διερεύνηση του ίδιου και/ή 
αναφορές άλλων ατόμων του σχολείου (και ότι δεν προκύπτει από τις 
αναφορές του παιδιού-στόχου).

➢Κατά την συνέντευξη, επισημαίνεται εκ νέου ότι το παιδί-στόχος περνά 
άσχημα και δίνεται αναφορά στις ενέργειες που μπορούμε να λάβουμε για 
να το αλλάξουμε, δίνοντας έμφαση στην κοινή έγνοια. 
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδια Παρέμβασης

Προ-στάδιο: Συλλογή πληροφοριών – προηγείται μια αρχική διερεύνηση για το 
περιστατικό π.χ. παρατήρηση παιδιών, επιπρόσθετες πληροφορίες από άλλους 
εκπαιδευτικούς

Στάδιο 1: Ατομικές συνεντεύξεις με τα εμπλεκόμενα παιδιά, αρχίζοντας από το 
υποπτευόμενο παιδί-δράστη – 7 λεπτά

Στάδιο 2: Συνέντευξη με το παιδί-στόχο – 7 λεπτά

Στάδιο 3: Συνάντηση παρακολούθησης προόδου, περίπου μετά από μια 
βδομάδα – 20 λεπτά 

Στάδιο 4: Συνάντηση κορυφής / αποκατάστασης, περίπου μετά από 1-2 
βδομάδες – 30 λεπτά
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 2 - Συνέντευξη με παιδί - στόχο
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 2 – Συνέντευξη με παιδί - στόχο

➢Ο εκπαιδευτικός προσεγγίζει το παιδί-στόχος με ενσυναίσθηση, με σκοπό να:

▪προσφέρει ανακούφιση – να νιώσει το παιδί ότι κάποιος βλέπει/κατανοεί τι 
συμβαίνει

▪προσφέρει ασφάλεια και εμπιστοσύνη

▪ εκφράσει την ανησυχία/έγνοια του για την κατάσταση

▪ επιδείξει την πρόθεση του για να βοηθήσει, χωρίς να υπόσχεται λύσεις

▪ ενισχύσει το παιδί να εκφραστεί, χωρίς να νιώσει εκτεθειμένος ή ένοχος.

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 2 – Συνέντευξη με παιδί - στόχο

Ρωτά διερευνητικά το παιδί πως νιώθει στο σχολείο γενικότερα.

«Πες μου πως τα πας στο σχολείο» ή «Πως νιώθεις για το σχολείο;”

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 2 - Συνέντευξη με παιδί - στόχο

➢Όταν δοθεί αναφορά στην εκφοβιστική συμπεριφορά που δέχεται το παιδί, ο 
εκπαιδευτικός ρωτά συγκεκριμένα:  

✓ «Πες μου τι ακριβώς έγινε» 

✓ «Ποια είναι η σχέση σου με τα άτομα αυτά;»

✓ «Τι έγινε πριν και μετά το περιστατικό;» 

✓ «Γιατί νομίζεις συμβαίνει αυτό σε σένα;»

✓ «Πόσο καιρό σου συμβαίνει αυτό;»

✓ «Γιατί επιλέγεις να είσαι φίλος με κάποιον που σου συμπεριφέρεται με αυτό 
τον τρόπο;»

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδιο 2 - Συνέντευξη με παιδί - στόχο

Ψάχνουμε για εναλλακτικές λύσεις / αναζητούμε υποστηρικτικό δίκτυο.

✓«Ας δούμε τι μπορούμε να κάνουμε για να σε βοηθήσουμε»

✓«Πιστεύεις πως μπορείς να κάνεις κάτι εσύ για να βελτιώσεις την 
κατάσταση;»

✓«Έχεις κάποιους άλλους φίλους με τους οποίους θα ήταν καλύτερο να κάνεις 
παρέα / συναναστρέφεσαι»;

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδια Παρέμβασης

Προ-στάδιο: Συλλογή πληροφοριών – προηγείται μια αρχική διερεύνηση για το 
περιστατικό π.χ. παρατήρηση παιδιών, επιπρόσθετες πληροφορίες από άλλους 
εκπαιδευτικούς

Στάδιο 1: Ατομικές συνεντεύξεις με τα εμπλεκόμενα παιδιά, αρχίζοντας από το 
υποπτευόμενο παιδί-δράστη – 7 λεπτά

Στάδιο 2: Συνέντευξη με το παιδί-στόχο – 7 λεπτά

Στάδιο 3: Συνάντηση παρακολούθησης προόδου, περίπου μετά από μια 
βδομάδα – 20 λεπτά 

Στάδιο 4: Συνάντηση κορυφής / αποκατάστασης, περίπου μετά από 1-2 
βδομάδες – 30 λεπτά

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 
Στάδιο 3 - Συνάντηση παρακολούθησης προόδου
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 
Στάδιο 3 - Συνάντηση παρακολούθησης προόδου

Στον ενδιάμεσο χρόνο, γίνεται διακριτική παρακολούθηση των παιδιών και 
λεκτική ενθάρρυνση της προσπάθειας τους. 

Διεξάγεται ομαδική συνάντηση με όλα τα εμπλεκόμενα παιδιά, εκτός από το 
παιδί-στόχος, ώστε να:
➢Τους ενισχύσουμε για τη βελτίωση που έχουν κάνει

➢Βεβαιωθούμε ότι είναι σύμφωνοι αλλά και έτοιμοι να συναντηθούν με το 
παιδί-στόχο

➢Τους δοθεί η ευκαιρία να προετοιμάσουν όποια θετικά σχόλια μπορούν 
να πουν για το παιδί-στόχο. 
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 
Στάδιο 3 - Συνάντηση παρακολούθησης προόδου

➢Χρειάζεται η συζήτηση να παραμείνει θετική, με όλα τα μέλη της ομάδας να 
δεσμευτούν ότι θα διατηρήσουν θετική στάση απέναντι στο παιδί-στόχο.
✓«Ας υποθέσουμε πως ο Γιώργος είναι εδώ, τι θα μπορούσαμε να του 

πούμε;»

➢Ο εκπαιδευτικός δίνει σε κάθε ένα από τα παιδιά την ευκαιρία να 
προετοιμαστούν (role play) για όταν θα συναντήσουν το παιδί-στόχο.

➢Σκοπός είναι η ομαλή επανένταξη του παιδιού-στόχος στην ομάδα.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method
Στάδια Παρέμβασης

Προ-στάδιο: Συλλογή πληροφοριών – προηγείται μια αρχική διερεύνηση για το 
περιστατικό π.χ. παρατήρηση παιδιών, επιπρόσθετες πληροφορίες από άλλους 
εκπαιδευτικούς

Στάδιο 1: Ατομικές συνεντεύξεις με τα εμπλεκόμενα παιδιά, αρχίζοντας από το 
υποπτευόμενο παιδί-δράστη – 7 λεπτά

Στάδιο 2: Συνέντευξη με το παιδί-στόχο – 7 λεπτά

Στάδιο 3: Συνάντηση παρακολούθησης προόδου, περίπου μετά από μια 
βδομάδα – 20 λεπτά 

Στάδιο 4: Συνάντηση κορυφής / αποκατάστασης, περίπου μετά από 1-2 
βδομάδες – 30 λεπτά

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 
Στάδιο 4 – Summit Meeting (Συνάντηση Κορυφής/Αποκατάστασης)
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 
Στάδιο 4 – Summit Meeting (Συνάντηση Κορυφής/Αποκατάστασης)

➢Διεξάγεται ομαδική συνάντηση με όλα τα παιδιά, συμπεριλαμβανομένου του 
παιδιού-στόχος, το οποίο καλείται να καθίσει δίπλα από τον εκπαιδευτικό.

➢Η τελική συνάντηση στοχεύει στο να αναγνωριστούν θετικές αλλαγές στη 
συμπεριφορά όλων των παιδιών.    
✓«Χαίρομαι που σας βλέπω όλους μαζί. Ξέρω ότι κάνατε κάποιες δράσεις για 

να αλλάξετε την κατάσταση που επικρατούσε μεταξύ σας».  

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 
Στάδιο 4 – Summit Meeting (Συνάντηση Κορυφής/Αποκατάστασης)

Ο εκπαιδευτικός:

➢ Μιλά σε όλα τα παιδιά με τη σειρά αρχίζοντας από το παιδί-στόχο
✓ «Θα μιλήσω πρώτα με το Γιώργο για να δω πως κύλησαν τα πράγματα γι’ 

αυτόν την περίοδο αυτή»

➢Ακολούθως ζητά από τα υπόλοιπα παιδιά να πουν τι έχουν δοκιμάσει μέχρι 
τώρα και πώς σκοπεύουν να συνεχίσουν.
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Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 
Στάδιο 4 – Summit Meeting (Συνάντηση Κορυφής/Αποκατάστασης)

➢Ο εκπαιδευτικός λειτουργεί ως διαμεσολαβητής και καθοδηγεί στη θέσπιση 
θετικής συμφωνίας μεταξύ όλων για το πώς θα συμπεριφερθούν μελλοντικά 
– πώς θα διατηρηθεί η νέα κατάσταση;

✓«Πώς μπορούμε να είμαστε βέβαιοι πως τα πράγματα θα πάνε καλά; Τι 
μπορεί να συμβεί αν κάποιος δεν τηρήσει την υπόσχεση του;»

✓«Αν υπάρξουν προβλήματα στο μέλλον, ελάτε σε μένα ή σε κάποιον 
εκπαιδευτικό που εμπιστεύεστε για να μιλήσετε».

➢Τονίζεται η έννοια της αποδοχής π.χ., της διαφορετικότητας, 
συμπεριφορών/αντιλήψεων που δεν συνάδουν με τις δικές μας, κ.α. 

➢Δημιουργία πλάνου για αποφυγή αναίρεσης της συμφωνίας.

➢Παρακολούθηση / Monitoring

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Ενδεικτικοί χρόνοι σταδίων

➢Οι συνεντεύξεις διαρκούν 7-10 λεπτά (ατομικές) και 20-30 λεπτά (ομαδικές).

➢Ο απαραίτητος χρόνος για επίτευξη λύσης μπορεί να ποικίλει από μερικές 
μέρες σε αρκετές βδομάδες.

➢Καλύτερο αποτέλεσμα όταν εφαρμοσθούν όλα τα στάδια της διαδικασίας.

ΕΛΕΝΑ ΚΑΓΚΑ (BA, MSc) & ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΛΟΪΖΙΔΟΥ (BSc, PGDip, DEdPsy)



Μεθοδολογία Κοινής Έγνοιας
The Shared Concern Method 

➢Βίντεο που συμπεριλαμβάνει συνοπτικά τα πιο πάνω στάδια:

 ‘Wellbeing Shared Concern’

https://www.youtube.com/watch?v=E7Fj7Cmqz-A
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Κριτική μεθοδολογίας από τα ίδια τα παιδιά

Οφέλη:

▪«ακούγεται η φωνή μας» - νιώθουν ότι η γνώμη τους μετράει

▪αναπτύσσουν εμπιστοσύνη προς τον εκπαιδευτικό και τους συμμαθητές τους

▪νιώθουν ασφάλεια, καθώς δεν υπάρχει κατηγορία ή τιμωρία, αλλά κατανόηση και 
αναζήτηση λύσης

▪μαθαίνουν δεξιότητες επίλυσης συγκρούσεων

▪αναπτύσσουν υπευθυνότητα, αφού αναγνωρίζουν τον ρόλο τους μέσα στο πρόβλημα 
και συνεπώς στη λύση

Προκλήσεις:

▪δισταγμός ίσως στην αρχή, κάποια παιδιά φοβούνται να εκφραστούν ανοιχτά

▪πιθανότητα ανισομερούς συμμετοχής, π.χ. πιο δυναμικές προσωπικότητες ίσως 
υπερισχύσουν στις ομαδικές συνεντεύξεις
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Κριτική μεθοδολογίας

Πλεονεκτήματα Περιορισμοί

Λειτουργεί αποτελεσματικά σε περιστατικά 
ομαδικής σύγκρουσης, αφού εστιάζει στη δυναμική 
της ομάδας ενώ δίνει χώρο στους παρατηρητές να 
αλλάξουν στάση

Δεν ενδείκνυται σε σοβαρά περιστατικά βίας

Μη τιμωρητική προσέγγιση: διευκολύνει την 
επικοινωνία με τα παιδιά

Στηρίζεται στην υπόθεση ότι τα παιδιά μπορούν να 
εξελίξουν ενσυναίσθηση / έχουν διάθεση για 
θετική λύση*

Ενισχύει ενσυναίσθηση και ευθύνη – ατομική και 
ομαδική ευθύνη, καθώς και ανάπτυξη ηθικής 
σκέψης στα παιδιά

Μπορεί να δημιουργηθεί αίσθημα αδικίας στο 
παιδί-στόχο

Μειώνει επίπεδα αντίστασης και δημιουργεί 
ασφαλές πλαίσιο διαλόγου και συνεργασίας

Απαιτείται εκπαίδευση / εξάσκηση της 
μεθοδολογίας για αποτελεσματικότερη εφαρμογή
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Κριτική μεθοδολογίας

Ενδείκνυται: ΔΕΝ ενδείκνυται:

Σε ήπια-μέτρια περιστατικά σύγκρουσης Σε σοβαρή ή επανειλημμένη βία

Όταν το περιστατικό αφορά ομάδα, και όχι 
αποκλειστικά περιστατικό ‘επιθετικότητας’ ενός 
παιδιού προς άλλο

Όταν το παιδί-στόχος είναι ιδιαίτερα φοβισμένο / 
τραυματισμένο

Όταν υποστηρίζεται από κουλτούρα πρόληψης, 
συνεργατικό κλίμα σχολείου

Όταν τα παιδιά αρνούνται εντελώς συμμετοχή
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Άλλες πρακτικές για να εδραιωθεί η συγκεκριμένη μεθοδολογία
στη Δημοτική Εκπαίδευση

Κύκλοι συζήτησης σε μαθήματα Αγωγής Υγείας, π.χ. «Πως μπορούμε να 
κάνουμε το διάλειμμα πιο ευχάριστο για όλους;»

Χρήση ιστοριών / παραμυθιών με ηθικά διλήμματα όπως φιλία, συνεργασία, 
σεβασμός – όπου να ακολουθεί συζήτηση στην τάξη: «πως ένιωσε ο ήρωας;», 
«τι θα έκανες εσύ στη θέση του;»

Δράσεις για κουλτούρα καλοσύνης:

«Το Καλάθι των Καλών Πράξεων»: τα παιδιά ρίχνουν σημειώματα σε ένα 
καλάθι καταγράφοντας πράξεις καλοσύνης που διέκριναν στην καθημερινότητα 
τους κατά τη διάρκεια της βδομάδας.

«Το Θετικό Ημερολόγιο της Τάξης μας»: τα παιδιά καταγράφουν θετικούς 
τρόπους να επιδείξουν γνήσιο ενδιαφέρον ο ένας για τον άλλο κατά την 
βδομάδα.
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Άλλες πρακτικές για να εδραιωθεί η συγκεκριμένη μεθοδολογία
στη Δημοτική Εκπαίδευση

Δράσεις για κοινή έγνοια/φροντίδα:

«Κήπος της Φροντίδας» (παιδιά Προδημοτικής – Β’ τάξης δημοτικού): το κάθε 
παιδί ζωγραφίζει ένα πέταλο λουλουδιού για μια πράξη φροντίδας («φροντίζω 
/  δείχνω έγνοια όταν….»), και μετέπειτα όλα τα πέταλα ενώνονται φτιάχνοντας 
τον κήπο της τάξης με όλα τα λουλούδια των παιδιών.

«Χάρτης της Κοινής Έγνοιας» (παιδιά Γ’ – Στ’ τάξης δημοτικού): δημιουργείται 
μια ομαδική αφίσα με κανόνες φροντίδας και σεβασμού, και υπογράφεται από 
όλα τα παιδιά ως «μέλη της κοινότητας της τάξης».
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Η Μέθοδος Κοινής Έγνοιας δεν είναι απλώς μια τεχνική –

είναι μια στάση απέναντι στους μαθητές, στις σχέσεις

και στη σχολική μας κοινότητα.

Μας υπενθυμίζει ότι πίσω από κάθε συμπεριφορά υπάρχει μια ανάγκη, 

πίσω από κάθε ομάδα μια δυναμική,

και πίσω από κάθε παιδί μια ιστορία που αξίζει να ακουστεί.

Ευχαριστούμε για την προσοχή σας!
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