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Ενδυνάμωση Εκπαιδευτικών για 
προώθηση υπευθυνότητας μαθητών  (2018-2019)

1.   Κατάρτιση εκπαιδευτικών σε 
θέματα ατομικής και κοινωνικής 
υπευθυνότητας των μαθητών

2. Ανάπτυξη δεξιοτήτων 
εκπαιδευτικών για προώθηση 
υπευθυνότητας στην τυπική και 
μη τυπική εκπαίδευση

3. Προώθηση της ατομικής και 
κοινωνικής υπευθυνότητας των 
μαθητών

4. Στήριξη γονέων για προώθηση 
υπευθυνότητας των παιδιών τους

Οι εκπαιδευτικοί αξιολογούν θετικά δράσεις της ΥΕM Βελτίωση επιπέδων υπευθυνότητας μαθητών

Διευθύντρια σχολείου: Μαρία Θεοφάνους
Συντονίστρια: Δρ Δήμητρα Χατζηχαμπή
Υποστηρικτής Π.Ι.: Δρ Ανδρέας Σοφοκλέους
Εκπαιδευτικοί: Παρασκευή Βοσκού-Αθανασιάδου Β.Δ.Α΄, Παναγιώτα Ανδρούτσου, Έλενα Πηδιά, Δρ Ειρήνη Διερωνίτου

ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΣΤΟΧΟΙ

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ  ΔΡΑΣΕΙΣ

ΤΙ ΠΕΤΥΧΑΜΕ; ΤΙ ΜΑΘΑΜΕ;

Επίπεδο 1: Ανευθυνότητα

Επίπεδο 2: Αυτοέλεγχος

Επίπεδο 3: 
Συμμετοχή

Επίπεδο 4: Προσωπική 
ευθύνη

Επίπεδο 5: Κοινωνική 
υπευθυνότητα

Επίπεδα ατομικής και 
κοινωνικής υπευθυνότητας 

κατά τον Hellison, 1985

Ερωτηματολόγιο Διάγνωσης 
Αναγκών 

Ανάγκη ενδυνάμωσης Κ.Σ. για 
προώθηση υπευθυνότητας 

μαθητών

Συζήτηση στον Κ.Σ.
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Κατάρτιση εκπαιδευτικών σε ψυχοδυναμικά 
μοντέλα προώθησης της υπευθυνότητας 

Βιωματικά Εργαστήρια ανάπτυξης 
δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών για 
προώθηση υπευθυνότητας των μαθητών

Αξιολόγηση των επιπέδων υπευθυνότητας 
των παιδιών κάθε τμήματος από τον Υ.Τ.

Δράση προώθησης της υπευθυνότητας των 
μαθητών στην τάξη μέσω του Υ.Τ.

Ενδυνάμωση εκπαιδευτικών για προώθηση της 
υπευθυνότητας μέσα από τον εθελοντισμό

Ημερίδα δραστηριοτήτων «Αντι-Δρώ» ,       
Οι νέοι του σήμερα, οι ηγέτες του αύριο 

Βιωματικό Εργαστήριο με τα Μαθητικά 
Συμβούλια του σχολείου 

Γίνομαι υπεύθυνο άτομο. Δράση με Υ.Τ. 
στην τάξη

Εμπλοκή μαθητών με χαμηλό επίπεδο 
υπευθυνότητας σε εναλλακτικές δράσεις

Ανάπτυξη υπευθυνότητας μέσα από 
εθελοντικές δράσεις

“Ως μέλη της κοινότητας Επαγγελματικής Μάθησης μας δίνεται η ευκαιρία να μαθαίνουμε καθημερινά κατά την άσκηση του έργου μας, 
στοχαζόμαστε κριτικά και συλλογικά με τους συναδέλφους μας και, μέσω της διαδικασίας αυτής, βελτιώνεται το έργο μας

και προωθείται η μάθηση και η υπευθυνότητα των μαθητών μας”


