
ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΔΥΟ ΦΥΛΩΝ 
 

Ανάπτυξη ενότητας σε Δ΄ τάξη δημοτικού 

Άντρη Θεοδούλου 

ΙΘ΄ Δημοτικό Σχολείο Λεμεσού 



ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΕΝΟΤΗΤΑ  

 Δραστηριότητες από το Compasito – “Boys don’t 

cry” 

 

 «Οι κούκλες είναι μόνο για τα κορίτσια» - 

Συμφωνείτε ή διαφωνείτε; 

 

 Στερεότυπα: Μπορούν να περιορίσουν τις επιλογές 

μας; (ενδιαφέροντα, επαγγέλματα, παιχνίδια κ.ά.) 

 



ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΘΕΜΑΤΟΣ 

 

 



ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΣΜΟΣ 

 Κατάλογος με τα ονόματα των δημάρχων – 

Δημοτικές Εκλογές 2011 

 

 Καταγραφή δραστηριοτήτων μητέρας/ πατέρα στη 

διάρκεια μιας ημέρας 

 



 

 

PROJECT – «ΥΙΟΘΕΤΩ ΕΝΑ ΑΥΓΟ» 

 

 

 

 

 

 

 







ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ 

 Εικόνες προσώπων σε περιοδικά – Φωτογραφίες 

συγγενών και φίλων 

 

 Επικοινωνία με τον Κυπριακό Σύνδεσμο 

Καταναλωτών 

 



COMPASITO: “WHAT I LIKE AND WHAT I DO” 

 

 

 

 

 

 

 

 Διαφημιστικά σχολών, κείμενα και videos για άντρες 

χορευτές/ γυναικείες ποδοσφαιρικές ομάδες 

 Συμπέρασμα: Τα στερεότυπα διαφέρουν από εποχή σε 

εποχή και από κουλτούρα σε κουλτούρα 



ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ 

«Σήμερα το ξαδερφάκι σου θα πάει για πρώτη φορά στο 

νηπιαγωγείο.  Μόλις φτάνετε εκεί βλέπεις ότι ο νηπιαγωγός 

είναι άντρας.  Γράψε τις σκέψεις σου.» 
 

 

 



ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 

 Συζήτηση για το πώς τους έχει επηρεάσει αυτή η 

ενότητα (πιθανή αλλαγή στερεοτύπων, τι έμαθαν 

για το άλλο φύλο, σχέσεις με το άλλο φύλο) 

 Διασκευή παραμυθιών 











ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΣ 

 Τα παιδιά προβληματίστηκαν για τα δικά τους 
στερεότυπα σε ό,τι αφορά τα δύο φύλα και είχαν την 
ευκαιρία να τα διαφοροποιήσουν.   

 Γνώρισαν καλύτερα το δικό τους φύλο και τους ρόλους 
στους οποίους αναμένεται από την κοινωνία να 
ανταποκριθούν βάσει του φύλου τους.   

 Γνώρισαν καλύτερα το αντίθετο φύλο και 
προβληματίστηκαν για τη σημασία της καλύτερης 
επικοινωνίας ανάμεσα στα δύο φύλα για τη δημιουργία 
ποιοτικών ανθρώπινων σχέσεων.   

 Τέλος, μαθήτριες και μαθητές, είχαν τη δυνατότητα να 
συνεργαστούν και να προχωρήσουν στο δρόμο της 
προσωπικής κατάκτησης της γνώσης σε ένα 
δημοκρατικό κλίμα αποδοχής της διαφορετικότητας. 

 


