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Εκπαιδευόμενος, Εκπαιδευτής 
και εργαλεία διασφάλισης μίας υγιούς σχέσης 

σε προγράμματα ενήλικης μάθησης



Χαρακτηριστικά ενήλικων εκπαιδευομένων

Ποιότητες εκπαιδευτή ενηλίκων

Διάγνωση αναγκών εκπαιδευομένων

Το εκπαιδευτικό συμβόλαιο

ΑΝΤΖΕΝΤΑ



Το 1980 ο Knowels διατύπωσε 5 υποθέσεις για τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά που διακρίνουν έναν ενήλικο 
εκπαιδευόμενο από ένα παιδί (Ανδραγωγική VS Παιδαγωγική)

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 
ΕΝΗΛΙΚΟΥ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΟΥ

5 ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΝΗΛΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΟ

ΑΥΤΟ-ΑΝΤΙΛΗΨΗ
Το άτομο, από εξαρτώμενο ον, 
γίνεται αυτο-κατευθυνόμενη 
προσωπικότητα

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
Καθώς ωριμάζει, το άτομο 
αποκτά μια «δεξαμενή» 
εμπειριών  χρήσιμο εργαλείο 
στη μαθησιακή διαδικασία

ΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑ ΓΙΑ ΜΑΘΗΣΗ
Η ετοιμότητα για μάθηση 

εξαρτάται από τις ανάγκες που 
προκύπτουν από τους ρόλους του

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΜΑΘΗΣΗΣ
Θέλει οι γνώσεις να εφαρμόζονται 

άμεσα στη λύση προβλημάτων & την 
επίτευξη στόχων στην πραγματική ζωή

ΚΙΝΗΤΡΑ ΜΑΘΗΣΗΣ
Ο ενήλικος έχει κυρίως εσωτερικά              
κίνητρα μάθησης (π.χ. αυτοπεποίθηση)

πηγή: EPALE infographic



Ο 
ΕΚΠΑΙΔΕΥ-

ΤΗΣ

ΔΗΜΙΟΥΡΓΕΙ 
ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥΣ 

ΑΜΟΙΒΑΙΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

ΠΡΟΒΑΙΝΕΙ ΣΕ 
ΔΙΑΓΝΩΣΗ 

ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΩΝ 
ΕΚΠ.

ΚΑΘΟΡΙΖΕΙ ΤΟΥΣ 
ΜΑΘΗΣΙΑΚΟΥΣ 

ΣΤΟΧΟΥΣ ΣΥΜΦΩΝΑ 
ΜΕ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΤΩΝ ΕΚΠ.

ΣΧΕΔΙΑΖΕΙ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΠΟΥ ΒΟΗΘΟΥΝ 

ΣΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ 
ΣΤΟΧΩΝ  

ΕΠΙΛΕΓΕΙ 
ΚΑΤΑΛΛΗΛΕΣ 

ΜΕΘΟΔΟΥΣ, ΥΛΙΚΑ & 
ΠΗΓΕΣ ΓΙΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗ 

ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ
ΔΗΜΙΟΥΡΓΕΙ 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΙΚΟ 
ΜΑΘΗΣΙΑΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ



Η διαδικασία ΕΝΤΟΠΙΣΜΟΥ και ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ των αναγκών ενός 
πληθυσμού μέσω συστηματικής ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ  έρευνας. Οι 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ενός προγράμματος τίθενται στη βάση της 
ανάλυσης των ανάγκες.

(Altschuld & Witkin, 2000)

ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΜΑΘΗΣΙΑΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ (1) - Ορισμός

1ο βήμα

Εντοπισμός 
αναγκών

2ο βήμα

Αξιολόγηση 
αναγκών

3ο βήμα

Καθορισμός 
στόχων 



ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΜΑΘΗΣΙΑΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ (2) - Αναγκαιότητα

Εκπαιδευόμενος Πρόγραμμα



ΜΕΘΟΔΟΙ ΔΙΑΓΝΩΣΗΣ ΑΝΑΓΚΩΝ

(ΠΩΣ ΘΑ ΑΝΤΛΗΣΩ ΤΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΠΟΥ ΧΡΕΙΑΖΟΜΑΙ)

Ερωτηματολόγιο
Συνέντευξη

(ατομική – ομαδική)

Μελέτη περίπτωσης

(δημιουργία προφίλ 
εκπαιδευομένων)

ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΜΑΘΗΣΙΑΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ (3)-Μέθοδοι



ΤΟ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ ΜΑΘΗΣΗΣ (1)

Το συμβόλαιο μάθησης είναι
μια σειρά από παραδοχές και κανόνες, 

στα οποία  συμφωνούν τόσο ο εκπαιδευτής όσο και οι ενήλικοι 
εκπαιδευόμενοι, προκειμένου να επιτευχθεί ο στόχος της ομάδας. (ΙΔΕΚΕ)



ΤΟ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ ΜΑΘΗΣΗΣ-Περιεχόμενο (2)

ΤΙ;

[περιεχόμενο]

ΠΩΣ;

[μεθοδολογία]

ΠΟΤΕ;

[χρονοδιάγραμμα]

ΠΩΣ ΘΑ 
ΕΠΙΚΥΡΩΘΟΥΝ;

[τελικό προϊόν]

ΠΩΣ ΘΑ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΘΟΥΝ;

[αξιολόγηση]

Τι περιλαμβάνει ένα ΣΜ:

(1) Σκοπός και μαθησιακοί 
στόχοι επιμόρφωσης

(2) Μαθησιακοί πόροι και 
στρατηγικές μάθησης

(3) Το χρονοδιάγραμμα 
υλοποίησή τους

4) Τελικό προϊόν –
επιτεύγματα

(5) Πώς θα αξιολογηθούν 
αυτά τα επιτεύγματα

(Knowles, 1986)



ΤΟ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ ΜΑΘΗΣΗΣ– Ο ρόλος του εκπαιδευτή (3)

• Συμμετέχει στη διαπραγμάτευση για τους μαθησιακούς στόχους

• Εξασφαλίζει ότι οι στόχοι είναι κατάλληλοι 

*Ο εκπαιδευτής έχει την ευθύνη να τροποποιήσει τους προτεινόμενους    
στόχους, αν αυτοί είναι ακατάλληλοι ή ανέφικτοι, υπερβολικά φιλόδοξοι 
ή απλοϊκοί

• Συνεργάζεται με τους εκπαιδευόμενους για την επίλυση συναφών θεμάτων

• Γενικά, προσπαθεί να αναπτύξει τη σκέψη των εκπαιδευομένων για το θέμα 
της επιμόρφωσης                                                             (Anderson, Boud, & Sampson, 1998)



• Προωθείται η ενεργός συμμετοχή των ενηλίκων στη διαμόρφωση του 
περιεχομένου της εκπαίδευσής τους

• Τίθενται κοινώς αποδεκτοί ΟΡΟΙ/ΚΑΝΟΝΕΣ – η ομάδα δεσμεύεται για την 
τήρησή τους

• Καλλιεργείται η αίσθηση της ΟΜΑΔΑ 

• Επιτυγχάνεται αντιστοίχιση των ΑΝΑΓΚΩΝ των μελών της ομάδας με το 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ των μαθημάτων

• Καθορίζονται τα ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ και οι ΕΥΘΥΝΕΣ των μελών

• Οριοθετείται η ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ – συμφωνούνται λειτουργικοί κανόνες (π.χ. 
ώρα έναρξης-λήξης, διάλειμμα, χρήση κινητού)

ΤΟ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ ΜΑΘΗΣΗΣ ΕΝΙΣΧΥΕΙ ΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ

ΤΟ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ ΜΑΘΗΣΗΣ– Πλεονεκτήματα (4)



ΓΝΩΡΙΜΙΑ
ΑΝΑΛΥΣΗ 
ΑΝΑΓΚΩΝ

ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ 
ΜΑΘΗΣΗΣ

ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΡΩΤΩΝ ΣΥΝΑΝΤΗΣΕΩΝ



ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΟΧΗ ΣΑΣ
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