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Ας γνωριστούμε….. 
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Τι περιλαμβάνει η επιμόρφωση 

1. Τι είναι ενήλικας- Χαρακτηριστικά 
2. Εμπόδια στη μάθηση 
3. Προϋποθέσεις αποτελεσματικής 

μάθησης 
4. Επικοινωνία 
5. Δεξιότητες επικοινωνίας ενήλικων 

εκπαιδευομένων 
6. Παραδοσιακή vs Σύγχρονες προσεγγίσεις 

διδασκαλίας 
7. Παιδαγωγικές πρακτικές διδασκαλίας 
8. Ο ρόλος του εκπαιδευτή σήμερα 
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ɢɿʀʋʃʞʀʇʇɻ 
 

Η διδασκαλία ενηλίκων είναι ______ 
(μονολεκτικά) 
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       ɨʍʅʎʈʋʚ ɾʅɻ ʐʂʉ Ⱥɞʆʌɻʚɿʀʑʎʂ ɞʉʂʇʚʆʖʉȻ 
  

«ɞʆʌɻʚɿʀʑʎʂ ʀʉʂʇʚʆʖʉ είναι κάθε εκπαιδευτική 
διεργασία, κάθε περιεχομένου, επιπέδου ή μεθόδου, 
είτε πρόκειται για τυπική εκπαίδευση είτε όχι, είτε για 
διεργασία που επεκτείνει χρονικά ή αντικαθιστά την 
αρχική εκπαίδευση στα σχολεία, κολέγια και 
πανεπιστήμια, καθώς και για μαθητεία, μέσω των 
οποίων άτομα που θεωρούνται ʀʉʙʇʅʆɻ από την 
κοινωνία στην οποία ανήκουν αναπτύσσουν τις 
ικανότητές τους, εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, 
βελτιώνουν τα τεχνικά και επαγγελματικά τους 
προσόντα ή τα προσανατολίζουν προς άλλη 
κατεύθυνση και επιφέρουν αλλαγές στις στάσεις ή τη 
συμπεριφορά τους με τη διπλή προοπτική της πλήρους 
προσωπικής ανάπτυξης και της συμμετοχής σε μια 
εναρμονισμένη και αυτοδύναμη κοινωνική, οικονομική 
και πολιτιστική ανάπτυξη» (Unesco, 1975). 
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ʃˇʽˇˌ ʻʶ˖ˊʶʾˍʰʽ ʶ˄ʺ˂ʽˁʰˌΤ  
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           Μερικοί ορισμοί  
 

Ҏ ɶ ʷ˄˄ˇʽʰ Ψʶ˄ʺ˂ʽˁˇˌΩ ʵʶ˄ ʶʾ˄ʰʽ ʱ˃ʶˋʰ ˋˎ˄ʵʶʵʶ˃ʷ˄ʹ ˃ ʁˍʹ˄ ʹ˂ʽˁʾʰΣ ʰ˂˂ʱ 
ˋ˔ʶˍʾʸʶˍʰʽ ˃ ʁˈˋʰ ʴʶ˄ʽˁʱ ˋˎ˃ʲʰʾ˄ˇˎ˄ ˈˍʰ˄ ˃ʶʴʰ˂˗˄ˇˎ˃ʶ. ɲʹ˂ʰʵʺΣ 
ʰˉˇˁˍˇˏ˃ʶ ˒ˎˋʽˁʺ ˖ˊʽ˃ˈˍʹˍʰ, ʴʽ˄ˈ˃ʰˋˍʶ ʽˁʰ˄ˇʾ ˄ hʵʽʰ˔ʶʽˊʽʸˈ˃ʰˋˍʶ 
ˍˇ˄ ʶʰˎˍˈ ˃ʰˌ, ʰˉˇ˃ʰˁˊˎ˄ˈ˃ʰˋˍʶ όˍˇˎ˂ʱ˔ʽˋˍˇ˄ ˋˍʽˌ ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊʶˌ 
ˁˇʽ˄˖˄ʾʶˌύ ʰˉˈ ˍˇˎˌ ʴˇ˄ʶʾˌ ˃ʰˌΣ ʰˉˇˁˍˇˏ˃ʶ ˉʰʽʵʽʱ ˁʰʽ ʷ˔ˇˎ˃ʶ ˉˇ˂ˏ 
˃ʶʴʰ˂ˏˍʶˊʹ ʵˎ˄ʰˍˈˍʹˍʰ ˄ hˁʱ˄ˇˎ˃ʶ ˍʽˌ ʵʽˁʷˌ ˃ʰˌ ʶˉʽ˂ˇʴʷˌ. (Tight, 
2002, ̀ . 15) 

Ҏ ɱʽ˄ˈ˃ʰˋˍʶ ʶ˄ʺ˂ʽˁˇʽ ʰˉˈ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁʺ ʱˉˇ˕ʹ ˈˍʰ˄ ʰˊ˔ʾʸˇˎ˃ʶ ˄ h
ʰ˄ʰ˂ʰ˃ʲʱ˄ˇˎ˃ʶ ˊˈ˂ˇˎˌ ʶ˄ʹ˂ʾˁ˖˄Σ ˈˉ˖ˌ ˇ ̔ ˊˈ˂ˇʽ ˍˇˎ ˉ˂ʺˊ˖ˌ 
ʰˉʰˋ˔ˇ˂ˇˏ˃ʶ˄ˇˎΣ ˍˇˎ ˋˎʸˏʴˇˎΣ ʴˇ˄ʷʰΣ ˉˇ˂ʾˍʹ ˉˇˎ ˕ʹ˒ʾʸʶʽ .ˁ˂.̄ [Χ]. 
ɱʽ˄ˈ˃ʰˋˍʶ ʶ˄ʺ˂ʽˁˇʽ ʰˉˈ ˕ˎ˔ˇ˂ˇʴʽˁʺ ʱˉˇ˕ʹ ˈˍʰ˄ ˒ˍʱ˄ˇˎ˃ʶ ˋˍʹ˄ 
ʰˎˍˇʰ˄ˍʾ˂ʹ˕ʹ ˈˍʽ ʶ˃ʶʾˌ ʶʾ˃ʰˋˍʶ ˇ ̔ˎˉʶˏʻˎ˄ˇʽ ʴʽʰ ˍ ́ʸ˖ʺ ˃ʰˌΣ ˈˍʽ 
ʶʾ˃ʰˋˍʶ h ˎˍˇˉˊˇˋʵʽˇˊʽʸˈ˃ʶ˄ˇʽ.η (Knowles, 1998, ̀ . 64) 

Ҏ ɳ˄ʺ˂ʽˁʰˌ ʶʾ˄ʰʽ ˁʱʻʶ ʱˍˇ˃ˇ ʹ˂ʽˁʾʰˌ 16 ʶˍ˗˄ ˁʰʽ ʱ˄˖ ˉˇˎ ʷ˔ʶʽ 
ˇ˂ˇˁ˂ʹˊ˗ˋʶʽ ˍ ̌ ʰˊ˔ʽˁˈ ˋˏˋˍʹ˃ʰ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˁʰʽ ˁʰˍʱˊˍʽˋʹˌ 
όɳˎˊ˖ˉʰʿˁʺ ɳˉʽˍˊˇˉʺΣ 2008)  

 

 

 

 

ȽɤɎɜɜɞɡ (2014)  
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O ʁ ˄ʺ˂ʽˁˇˌ ʵʶ˄ ˉˊˇˋʵʽˇˊʾʸʶˍʰʽ ˃ʶ ʲʱˋʹ ˍˇ ˍˎˉʽˁˈ ˁˊʽˍʺˊʽˇ 
ˍʹˌ ʹ˂ʽˁʾʰˌ ˍˇˎΦ 

ɶ ʁʽʵˇˉˇʽˈˌ ʵʽʰ˒ˇˊʱ ˍˇˎ ʶ˄ʺ˂ʽˁˇˎ ʰˉˈ ˍˇ ˉʰʽʵʾ ˋˎ˄ʾˋˍʰˍʰʽ 
ˋˍˇ ˁʰˍʱ ˉˈˋˇ ʲˊʾˋˁʶˍʰʽ ˋˍʹ˄ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ˍʹˌ ʶ˄ʹ˂ʽˁʽˈˍʹˍʰˌΦ  

 

ʋʰˊʰˁˍʹˊʽˋˍʽˁʱ ʶ˄ʹ˂ʽˁʽˈˍʹˍʰˌ:  

·ʍˊʽ˃ˈˍʹˍʰ όˉˊˇˋ˖ˉʽˁʺ ʰ˄ʱˉˍˎ˅ʹκʰ˅ʽˇˉˇʾʹˋʹ ʽˁʰ˄ˇˍʺˍ˖˄)  

·ɮʾˋʻʹˋʹ ˉˊˇˇˉˍʽˁʺˌ όʵˎ˄ʰˍˈˍʹˍʰ ʰ˅ʽˇˉˇʾʹˋʹˌ ʶ˃ˉʶʽˊʽ˗˄)  

·ɮˎˍˇˁʰʻˇˊʽˋ˃ˈˌ όˎˉʶˏʻˎ˄ʹκʰˎˍˈ˄ˇ˃ʹ ˂ʺ˕ʹ ʰˉˇ˒ʱˋʶ˖˄ύ  

 

ʁˊʽˋ˃ˈˌ:  

·ζɳ˄ʺ˂ʽˁˇˌ ʶʾ˄ʰʽ ˍˇ ʱˍˇ˃ˇ ˉˇˎ ˔ʰˊʰˁˍʹˊʾʸʶˍʰʽ ʰˉˈ 
˖ˊʽ˃ˈˍʹˍʰΣ ˎˉʶˎʻˎ˄ˈˍʹˍʰΣ ʰˎˍˇˁʰʻˇˊʽˋ˃ˈ ˁʰʽ ʶˁˇˏˋʽʰ 
ˋˎ˃ˉʶˊʽ˒ˇˊʱηΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ȽɤɎɜɜɞɡ (2014) 
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Διαπίστωση 

ʁ̄ ˇʽʰʵʺˉˇˍʶ ˉˊˇˋˉʱʻʶʽʰ ˍʰ˅ʽ˄ˈ˃ʹˋʹˌ ˍʹˌ 
ʷ˄˄ˇʽʰˌ ζʶ˄ʺ˂ʽˁʰˌη ʵʶ˄ ˃ˉˇˊʶʾ ʰˉˈ ˃ˈ˄ʹ ˍʹˌ ˄ʰ 
ʶʾ˄ʰʽ ˇ˂ˇˁ˂ʹˊ˖˃ʷ˄ʹΦ 

ɱ̔Ω ʰˎˍˈ ˇ ˇˊʽˋ˃ˈˌ ˍʹˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ɳ˄ʹ˂ʾˁ˖˄ ˍʹˌ 
¦b9{/h ʵʶ˄ ˉˊˇˋʵʽˇˊʾʸʶʽ ʰˁˊʽʲ˗ˌ ˉˇʽˇˌ 
ʻʶ˖ˊʶʾˍʰʽ ʶ˄ʺ˂ʽˁʰˌΣ ʰ˂˂ʱ ʰˊˁʶʾˍʰʽ ˋˍˇ ˄ʰ 
ʰ˄ʰ˒ʶˊʻʶʾ ˋˍʰΥ 

ζʱˍˇ˃ʰ ˉˇˎ ʻʶ˖ˊˇˏ˄ˍʰʽ ʶ˄ʺ˂ʽˁʰ ʰˉˈ ˍʹ˄ 
ˁˇʽ˄˖˄ʾʰ ˋˍʹ˄ ˇˉˇʾʰ ʸˇˎ˄ηΦ  
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ʋʰˊʰˁˍʹˊʽˋˍʽˁʱ ʶ˄ʺ˂ʽˁ˖˄ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄˖˄ 
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Δραστηριότητα 

Βάσει των μέχρι τώρα εμπειριών σας ως 
εκπαιδευτές ενηλίκων, καταγράψτε 5 
χαρακτηριστικά του ενήλικα 
εκπαιδευομένου. 
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V ˊ˔ˇ˄ˍʰʽ ̀ ˍʹ˄ ʶˁˉʰ ʵʶˎˋʹ ˃ ʶ ̀ˎʴˁʶˁˊʽ˃ ˄ˇˎˌ ̀ ˍ ˔ˇˎˌ 
όʶˉʰʴʴʶ˂˃ʰˍʽˁˇˏˌΣ ʶˁˉ˂ʺˊ˖ˋʹˌ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁ˗˄ ˊˈ˂˖˄Σ 
ˉˊˇˋ˖ˉʽˁʺˌ ʰ˄ʱˉˍˎ˅ʹˌύ  

Vɲʽʰʻʷˍˇˎ˄ ʴ˄˗ˋʶʽˌ ˁʰʽ ʶˎˊˏ ˒ʱˋ˃ʰ ʶ˃ˉʶʽˊʽ˗˄ ˁ ʰʻ˗ˌ ˁʰʽ 
ʵʽʰ˃ˇˊ˒˖˃ʷ˄ʶˌ ʺʵʹ ʰ˄ˍʽ˂ʺ˕ʶʽˌ  

Vɴ˔ˇˎ˄ ˋˎʴˁʶˁˊʽ˃ʷ˄ʶˌ ˉˊˇˋʵˇˁʾʶˌ  
Vɴ˔ˇˎ˄ ʵʽʰ˃ˇˊ˒˗ˋʶʽ ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˇˏˌ ˍˊˈˉˇˎˌ ˁʰʽ 
ˋˍˊʰˍʹʴʽˁʷˌ ˃ʱʻʹˋʹˌΣ ʰ˄ʱ˂ˇʴˇˎˌ ˃ʶ ˍʽˌ ʽˁʰ˄ˈˍʹˍʷˌ ˍˇˎˌΣ 
ˍʽˌ ʶ˃ˉʶʽˊʾʶˌ ˍˇˎˌ ˁʰʽ ʴʶ˄ʽˁˈˍʶˊʰ ˍʰ ˔ʰˊʰˁˍʹˊʽˋˍʽˁʱ ˍʹˌ 
ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˈˍʹˍʱˌ ˍˇˎˌ  

V ˔ˇˎ˄ ̱ ˋʹ ɹ ʽʰ ʶ˄ʶˊʴʹˍʽˁ ̀ ˎ˃˃ʶˍˇ˔,  ̄ ˊˇˍʽ˃ˇˏ˄ ˄ʰ 
ʸʹˍʶʾˍʰʽ ʹ ʴ˄˗˃ʹ ˍˇˎˌΣ ˄ʰ ˎˉʱˊ˔ʶʽ ʰ˄ˇʽˁˍˈˌ ʵʽʱ˂ˇʴˇˌ ˁʰʽ 
ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰ  

Vɰˊʾˋˁˇ˄ˍʰʽ ˋʶ ʁ˅ʶ˂ʽˋˋˈ˃ʶ˄ʹ ʵʽʶˊʴʰˋʾʰ ʰ˄ʱˉˍˎ˅ʹˌ 
 ˁ ʰʽ ˈ˔ʽ ˋʶ ˋˍʰˋʽ˃ˈˍʹˍʰ  
Vɴ˔ˇˎ˄ ˎˉˇ˔ˊʶ˗ˋʶʽˌΣ ˁʰʻʺˁˇ˄ˍʰ ˁʰʽ ʵʶˋ˃ʶˏˋʶʽˌ ˉˇˎ 
ˉˊˇˁʰ˂ˇˏ˄ ʶ˃ˉˈʵʽʰ ˋˍʹ ˃ʱʻʹˋʹ 

Vɮ˄ʰˉˍˏˋˋˇˎ˄ ˃ʹ˔ʰ˄ʽˋ˃ˇˏˌ ʱ˃ˎ˄ʰˌ ˁʰʽ ˉʰˊʰʾˍʹˋʹˌ. 
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ɩɻʍʗɿʀʅɾʈɻȡ 

O κος Ανδρέας, παρόλη τη στήριξη από 
τον εκπαιδευτή του και ενώ 
προσπαθούσε πολύ δεν τα κατάφερνε 
στο μάθημα. Αναφέρει χαρακτηριστικά 
στους άλλους εκπαιδευόμενους: 

 

Ⱥɝʀʉ ɼʇʘʌʖ ʐʋʉ ʇʝɾʋ ʉɻ ʎʑʉʀʔʚʎʖȟ ɻʒʋʞ ʝʎʋ ʆɻʅ 
ʉɻ ʌʍʋʎʌɻʃʡȟ ɿʀʉ ʐɻ ʆɻʐɻʒʘʍʉʖ ʌʋʐʘȻ 
(μηχανισμός παραίτησης) 
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Πόσοι από εσάς γνωρίσατε  

κάποιον σαν τον Αντρέα;  

Τι κάνατε σε τέτοια περίπτωση;;  

 

Κατά την άποψή σας, και με 

βάση τις εμπειρίες σας, ποιοι 

παράγοντες συμβάλλουν στη συνέχιση ή τη 
διακοπή της εκπαίδευσης ενός ενήλικα 
εκπαιδευομένου;  
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Vʁʽ ʁ˄ʺ˂ʽˁʶˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇʽ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʻʷ˂ˇˎ˄ 
˄ʰ ˃ʱʻˇˎ˄ όʶˋ˖ˍʶˊʽˁʱ Ǿǎ ʶ˅˖ˍʶˊʽˁʱ ˁʾ˄ʹˍˊʰ 
˃ʱʻʹˋʹˌ ˁʰʽ ˇ ˊˈ˂ˇˌ ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍ˗˄ ˋˍʹ˄ 
ˁʽ˄ʹˍˇˉˇʾʹˋʹ ʰˎˍ˗˄ύ.  

 

Vʇʽˇʻʶˍˇˏ˄ ˍʰˎˍˈ˔ˊˇ˄ʰ ˉˇ˂˂ʰˉ˂ˇˏˌ ˊˈ˂ˇˎˌ ˇʽ 
ˇˉˇʾˇʽ ʰˉʰʽˍˇˏ˄ ˉˇ˂ˏ ˔ˊˈ˄ˇ ˁʰʽ ʶ˄ʷˊʴʶʽʰ 
ˉʶˊʽˇˊʾʸˇ˄ˍʰˌ ʾˋ˖ˌ ˍˇ˄ ˔ˊˈ˄ˇ ˍˇ˄ ˇˉˇʾˇ 
˃ˉˇˊˇˏ˄ ˄ʰ ʰ˒ʽʶˊ˗ˋˇˎ˄ ˋˍˇ ˊˈ˂ˇ ˍˇˎ 
ζ˃ʰʻʹˍʺη όʰ˄ʰʴ˄˖ˊʾˋˍʶ ˍˇ ˁʰʽ ʶˉʽʲˊʰʲʶˏˋʶˍʶ 
ˍˇˎˌύΦ  
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V ɴ˔ˇˎ˄ ʺʵʹ ˋˎˋˋ˖ˊʶˏˋʶʽ ʴ˄˗ˋʶʽˌ ˁʰʽ ʶ˃ˉʶʽˊʾʶˌΦ 
ɮˎˍˈ ˃ˉˇˊʶʾ ˄ʰ ʶʾ˄ʰʽ ʲˇʹʻʹˍʽˁˈ ˋˍʹ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ 
ʵʽʵʰˋˁʰ˂ʾʰˌ ˁʰʽ ˃ʱʻʹˋʹˌΣ ʰ˂˂ʱ ˍʰˎˍˈ˔ˊˇ˄ʰ 
˃ˉˇˊʶʾ ˄ʰ ʰˉˇˍʶ˂ʷˋʶʽ ˁʰʽ ʶ˃ˉˈʵʽˇΦ ɾˉˇˊʶʾˍʶ ˄ʰ 
ʵ˗ˋʶˍʶ ˁʱˉˇʽˇ ˉʰˊʱʵʶʽʴ˃ʰΤ  

 

Vʁʽ ʁ˄ʺ˂ʽˁʶˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇʽ ˋʶ ˃ʾʰ ˍʱ˅ʹ 
ʲˊʾˋˁˇ˄ˍʰʽ ˋʶ ʵʽʰ˒ˇˊʶˍʽˁʱ ˃ʶˍʰʲʰˍʽˁʱ ς 
ʶ˅ʶ˂ʽˁˍʽˁʱ ˋˍʱʵʽʰ όʵʶ˄ ˎˉʱˊ˔ʶʽ ʹ ˇ˃ˇʽˇ˃ˇˊ˒ʾʰ ˉˇˎ 
˃ˉˇˊʶʾ ˄ʰ ˎˉʱˊ˔ʶʽ ˋʶ ˍʱ˅ʹ ʰ˄ʺ˂ʽˁ˖˄ ˃ʰʻʹˍ˗˄ύΦ  

 

17 



Vʅʹ˃ʰ˄ˍʽˁʺ ʹ ʶ˄ʶˊʴˈˌ ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺ ˍˇˎˌ ˋˍʹ 
˃ʱʻʹˋʹ ς ˃ ʰʻʰʾ˄ˇˎ˄ ˁʰ˂ˏˍʶˊʰ ˃ʷˋʰ ʰˉˈ ˍʹ 
˔ˊʺˋʹ ˉˊʰʴ˃ʰˍʽˁ˗˄ ς ́ ʶʰ˂ʽˋˍʽˁ˗˄ 
ˉʰˊʰʵʶʽʴ˃ʱˍ˖˄Φ ɾʽʰ ˁʰ˂ʺ ˍʶ˔˄ʽˁʺ ʾˋ˖ˌ ˄ʰ 
ʶʾ˄ʰʽ ʹ ˔ˊʺˋʹ ˍ˖˄ case studies.  

 

Va  ́˂ ʶˁˍʽˁʺ ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰΥ ˃ʰʻʰʾ˄ˇˎ˄ ˁʰ˂ˏˍʶˊʰ 
ˋʶ ˉʽˇ ˔ʰ˂ʰˊˈ ˉʶˊʽʲʱ˂˂ˇ˄ όinformal 
environment)ς ʵʽʰ˃ˈˊ˒˖ˋʹ ˔˗ˊˇˎ όˋˎ˃ʲˇ˂ʽˁʺ 
ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰύ 
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Vɮ˃˒ʾʵˊˇ˃ʹ ˋ˔ʷˋʹ ˃ʶˍʰ˅ˏ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʺ ˁʰʽ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˇ˃ʷ˄ˇˎ ς h ˄ˇʽˁˍˈˌ ʵʽʱ˂ˇʴˇˌΦ  

 

Vʅʶ ˁʱʻʶ ˇ˃ʱʵʰ ʶʾ˄ʰʽ ˋʹ˃ʰ˄ˍʽˁˈ ˄ʰ ˎˉʱˊ˔ʶʽ 
ʰ˃ˇʽʲʰʾˇˌ ˋʶʲʰˋ˃ˈˌΣ ˄ʰ ˅ʶˁʰʻʰˊʽˋˍˇˏ˄ ˇʽ 
ˉˊˇˋʵˇˁʾʶˌΣ ˎˉˇ˔ˊʶ˗ˋʶʽˌ ˁʰʽ ʵʽˁʰʽ˗˃ʰˍʰ ˁʰʽ 
ˈ˂˖˄ ˍ˖˄ ʶ˃ˉ˂ʶˁˇ˃ʷ˄˖˄ όPolson, 1993; UNEP-
CEP, 2011).  
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Και ɞɫɞɢɫ ως εκπαιδευτές μαθαίνετε από 
τους εκπαιδευόμενούς σας. 
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ʃ˗ˌ ˃ʰʻʰʾ˄ˇˎ˄ ˇʽ ʶ˄ʺ˂ʽˁʶˌΤ  
 

ʆˇ ̠̄ˌ ˃ʰʻʰʾ˄ˇˎ˄ ˇʽ ʶ˄ʺ˂ʽˁʶˌ ʶʾ˄ʰʽ ˉˊˇʲ˂ʹ˃ʰˍʽˁˈ 
ʶ˅ʰʽˍʾʰˌ ʰ˒ʶ˄ˈˌ ˃ʶ˄ ˍ˖˄ ʶ˃ˉˇʵʾ˖˄ ˉˇˎ ˋˎ˄ʰ˄ˍˇˏ˄ ˋˍʹ 
˃ʰʻʹˋʽʰˁʺ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ό˒ˎˋʽˁʱ ˁʰʽ ʶˋ˖ˍʶˊʽˁʱ ʶ˃ˉˈʵʽʰύ 
ˁʰʽ ʰ˒ʶˍʷˊˇˎ ˍ˖˄ ˉˊˇʲ˂ʹ˃ʱˍ˖˄ ˉˊˇˋʵʽˇˊʽˋ˃ˇˏ ˍˇˎ 
Ψʶ˄ʺ˂ʽˁʰΩ.  

21 



Εμπόδια στη Μάθηση 
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Εμπόδια στη Μάθηση 
 

ʁʽ ʶ˄ʺ˂ʽˁˇʽ ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇʽ ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˖ˉʾʸˇˎ˄ ˍˊʽ˗˄ ʶʽʵ˗˄ ʶ˃ˉˈʵʽʰ ˋˍʹ 
˃ʱʻʹˋʹΥ  

мΦ ɳ˃ˉˈʵʽʰ ʰˉˈ ˍʹ˄ ˁʰˁʺ ˇˊʴʱ˄˖ˋʹ ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ˉˊˇʴˊʰ˃˃ʱˍ˖˄  

нΦ ɳ˃ˉˈʵʽʰ ʰˉˈ ˍʹ˄ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ˋˍʹ˄ ˇˉˇʾʰ ʲˊʾˋˁˇ˄ˍʰʽ ˇʽ ʶ˄ʺ˂ʽˁʶˌ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇʽ ό˒ˎˋʽˁˇʾ ˉʰˊʱʴˇ˄ˍʶˌΣ ˔˗ˊˇˌΣ ˎˉˇʵˇ˃ʺΣ ˉʶˊʾʴˎˊˇˌΣ 
ˎˉˇ˔ˊʶ˗ˋʶʽˌκʵʶˋ˃ʶˏˋʶʽˌΣ ʵʽʰˉˊˇˋ˖ˉʽˁʷˌ ˋ˔ʷˋʶʽˌ ˃ʶ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʺκˊʽʰύ  

оΦ ɳˋ˖ˍʶˊʽˁʱ ʶ˃ˉˈʵʽʰΥ  

(ʰύ ˋʶ ˋ˔ʷˋʹ ˃ʶ ̱̔ˌ ˉˊˇːˉʱˊ˔ˇˎˋʶˌ ʴ˄˗ˋʶʽˌΣ ʶ˃ˉʶʽˊʾʶˌΣ ˋˍʱˋʶʽˌ ˁʰʽ 
ˉˊˇˁʰˍʰ˂ʺ˕ʶʽˌ  

όʲύ ʶ˃ˉˈʵʽʰ ˉˇˎ ʰˉˇˊˊʷˇˎ˄ ʰˉˈ ˕ˎ˔ˇ˂ˇʴʽˁˇˏˌ ˉʰˊʱʴˇ˄ˍʶˌ  
 

 

 

 

ʃˊˇʲ˂ʹ˃ʰˍʽˋ˃ˈˌΥ ʃ˗ˌ ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˖ˉʾʸˇ˄ˍʰʽΤ  
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Πώς μαθαίνουν οι ενήλικες ?  
  

·Ο τρόπος μάθησης των ενηλίκων μαθητών 
διαφέρει από αυτόν των παιδιών   

·Έχουν συγκεκριμένες ανάγκες και περιορισμένο 
χρόνο.  

·Φέρνουν μαζί τους ένα σύνολο εμπειριών και αξιών  
·Έχουν διαμορφώσει τα δικά τους μοντέλα μάθησης  
·Έρχονται με τις δικές τους προθέσεις και ανάγκες 

και τα κίνητρά τους  
·Προβαίνουν σε μεγάλη συναισθηματική επένδυση 

για τη διατήρηση προτύπων γνώσης, στάσεων και 
συμπεριφορών που έχουν υιοθετήσει και άρα η 
ɻʌʋʈʗʃʂʎʂ αυτών τους ɿʂʈʅʋʑʍɾʀʚ ʗɾʔʋʏȢ  
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ʃˊˇːˉˇʻʷˋʶʽˌ ʰˉˇˍʶ˂ʶˋ˃ʰˍʽˁʺˌ ˃ʱʻʹˋʹˌ  
 

ɮΦ ʁ ʶ˄ʺ˂ʽˁˇˌ ˃ʰʻʰʾ˄ʶʽ ˈˍʰ˄ ʹ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ʷ˔ʶʽ ʱ˃ʶˋʹ ˋ˔ʷˋʹ ˃ʶ ˍʹ˄ 
ˁʰʻʹ˃ʶˊʽ˄ˈˍʹˍʱ ˍˇˎΣ ˃ʶ ˍʽˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ˁ ʰʽ ˍʽˌ ʶ˃ˉʶʽˊʾʶˌ ˍˇˎ  
ɰΦ ʁ ʶ˄ʺ˂ʽˁˇˌ ˃ʰʻʰʾ˄ʶʽ ˈˍʰ˄ ʰ˄ˍʽ˂ʰ˃ʲʱ˄ʶˍʰʽΣ ˁʰˍʰ˄ˇʶʾ ˁʰʽ 
ʰˉˇʵʷ˔ʶˍʰʽ ˍˇˎˌ ˋˍˈ˔ˇˎˌ ̱ ˇˎ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇˏ ˉˊˇʴˊʱ˃˃ʰˍˇˌ  
ɱΦ ʁ ʶ˄ʺ˂ʽˁˇˌ ˃ʰʻʰʾ˄ʶʽ ˈˍʰ˄ ʶ˄ʶˊʴʶʾ ˁʰʽ ʶ˃ˉ˂ʷˁʶˍʰʽ ˋˍʹ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ 
ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ  
ɲΦ ʁ ʶ˄ʺ˂ʽˁˇˌ ˃ʰʻʰʾ˄ʶʽ ˈˍʰ˄ ˄ʽ˗ʻʶʽ ʶ˄ˍʰʴ˃ʷ˄ˇˌ ˋʶ ˃ʽʰ ˇ˃ʱʵʰ  
ɳΦ ʁ ʶ˄ʺ˂ʽˁˇˌ ˃ʰʻʰʾ˄ʶʽ ˈˍʰ˄ ʵʽʶˊʶˎ˄˗˄ˍʰʽ ˍʰ ʶ˃ˉˈʵʽʰ ˉˇˎ 
ˋˎ˄ʰ˄ˍʱ ˋˍʹ ˃ʱʻʹˋʹ ˁʰʽ ʰ˄ʰˁʰ˂ˏˉˍˇ˄ˍʰʽ ˍˊˈˉˇʽ ɹ ʽʰ ˍˇ ˅ʶˉʷˊʰˋ˃ʱ 
ˍˇˎˌ  
ʅˍΦ ʁ ʶ˄ʺ˂ʽˁˇˌ ˃ʰʻʰʾ˄ʶʽ ˈˍʰ˄ ˂ʰ˃ʲʱ˄ˇ˄ˍʰʽ ˎˉˈ˕ʹ ˇʽ ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˇʾ 
ˍˊˈˉˇʽ ˁʰʽ ˊˎʻ˃ˇʾ ˃ʱʻʹˋʹˌ  
ɵΦ ʁ ʶ˄ʺ˂ʽˁˇˌ ˃ʰʻʰʾ˄ʶʽ ˃ʷˋʰ ˋʶ ˁ˂ʾ˃ʰ ˉˇˎ ʶˎ˄ˇʶʾ ˍʹ ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺ 
όˇˎˋʽʰˋˍʽˁʺ ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰΣ ˁ˂ʾ˃ʰ ˋʶʲʰˋ˃ˇˏΣ ˋˎ˄ʶˊʴʰˍʽˁˈ ˉ˄ʶˏ˃ʰύ  
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ɳˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰ 
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ɶ ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰ ˃ˉˇˊʶʾ ˄ʰ ˇˊʽˋˍʶʾ ˖ˌΥ 

 

ζ́  ˍʷ˔˄ʹ ˍʹˌ ʰˉˇˍʶ˂ʶˋ˃ʰˍʽˁʺˌ ʰ˄ˍʰ˂˂ʰʴʺˌ 
ˉ˂ʹˊˇ˒ˇˊʽ˗˄Σ ʹ ˇˉˇʾʰ ˇ˂ˇˁ˂ʹˊ˗˄ʶˍʰʽ ˃ʶ 
ˍʹ˄ ʶʵˊʰʾ˖ˋʹ ˁʰˍʰ˄ˈʹˋʹˌ ʰ˄ʱ˃ʶˋʰ ˋʶ ʵˏˇ 
ʹ ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊʰ ʱˍˇ˃ʰΣ ʰ˄ʱ˃ʶˋʰ ˋʶ ʷ˄ʰ 
ʱˍˇ˃ˇ ˁʰʽ ˃ʽʰ˄ ˇ˃ʱʵʰΣ ʺ ʰ˄ʱ˃ʶˋʰ ˋʶ ʵˏˇ ʺ 
ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊʶˌ ˇ˃ʱʵʶˌη 
                                                                      (Αθανασίου, 2014) 
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Επιτυχημένη vs μη επιτυχημένη 
επικοινωνία 
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Οι φάσεις της επικοινωνίας 
ɶ ɻ̔ ʰʵʽˁʰˋʾʰ ˍʹˌ ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰˌ ˅ʶˁʽ˄ʱ ʰˉˈ ʷ˄ʰ˄ ˉˇ˃ˉˈΣ ˇ 
ˇˉˇʾˇˌ ˃ʶˍʰˍˊʷˉʶʽ ʷ˄ʰ ˃ʺ˄ˎ˃ʰ ˋʶ ʷ˄ʰ ˋˏ˃ʲˇ˂ˇ όˉΦ˔Φ 
˂ʷ˅ʶʽˌύΦ  
ʆˇ ˃̋˄ˎ˃ʰ ̱ ˈˍʶ ʰˉˇˋˍʷ˂˂ʶˍʰʽ ˁʰʽ ˃ʶˍʰ˒ʷˊʶˍʰʽ ˋˍˇ˄ 
ʵʷˁˍʹ ό˃ʶ ʵʽʱ˒ˇˊʰ ˃ʷˋʰύΣ ˍˇ ˇˉˇʾˇ ˁʰʽ ˇ ʵʷˁˍʹˌ 
ˉʰˊʰ˂ʰ˃ʲʱ˄ʶʽΦ  
ʁ ɻʷˁˍʹˌΣ ʰ˒ˇˏ ˉʰˊʰ˂ʱʲʶʽ ˍˇ ˃ʺ˄ˎ˃ʰΣ ˍˇ 
ʰˉˇˁ˖ʵʽˁˇˉˇʽʶʾ. ʁ ɻʷˁˍʹˌ ˃ʷˋ˖ ˍʹˌ ʰ˄ʰˍˊˇ˒ˇʵˈˍʹˋʹˌ 
ˉˊˇˋˉʰʻʶʾ ˄ʰ ʵ˗ˋʶʽ ˃ʽʰ˄ ʰˉʱ˄ˍʹˋʹ ˋˍˇ˄ ˉˇ˃ˉˈ 
ʰ˄ʰ˒ˇˊʽˁʱ ˃ʶ ˍˇ ˃ʺ˄ˎ˃ʰΣ ˍˇ ˇˉˇʾˇ ʷ˔ʶʽ ˂ʱʲʶʽΦ ɾʶ ʰˎˍˈ˄ 
ˍˇ˄ ˍˊˈˉˇ ˇ ˉˇ˃ˉˈˌ ˃ˉˇˊʶʾ ˄ʰ ʰ˄ˍʽ˂ʹ˒ʻʶʾΣ ʶʱ˄ ˇ ʵʷˁˍʹˌ 
ʷ˔ʶʽ ˂ʱʲʶʽ ʺ ˈ˔ʽ ˍˇ ˃ʺ˄ˎ˃ʰ ˁʰʽ ˁʰˍʱ ˉˈˋˇ ˍˇ ˃ʺ˄ˎ˃ʰ ʷ˔ʶʽ 
ʵʽʰˋˍˊʶʲ˂˖ʻʶʾ ʺ ˉʰˊʶˊ˃ʹ˄ʶˎʻʶʾ ʰˉˈ ˍˇ˄ ʵʷˁˍʹ. ɶ 
ʰ˄ʰˍˊˇ˒ˇʵˈˍʹˋʹ ˋˎ˃ʲʱ˂˂ʶʽΣ ʱˊʰΣ ˋˍʹ˄ 
ʰˉˇˍʶ˂ʶˋ˃ʰˍʽˁʺ ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰ 
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ǅ ǐǅǊƿǐǇƿ Ǒǅǐ 

ǃǎƿǋƿǑǏǍǓǍǂǍǑǅǐǅǐ  

  

 

ǊǭǬǮǢǜ ǪǞ ǢǜǪǞǦ ǨǢǧǱǦǧǛ (ǂǢǪ ǧǞǱǙǨǞǟǞ) Ǜ ǊǤ-ǨǢǧǱǦǧǛ (Ǭ 
ǡǚǧǱǤǯ ǚǴǢǦ ǴǞǩǤǨǹ ǱǬ ǧǢǳǙǨǦ Ǜ ǩǦǨǙ ǩǢ ǙǨǨǬǲǯ, ǭǞǜǣǢǦ ǩǢ 
ǱǬ ǧǦǪǤǱǹ).  

 

ǏǶǱǛǰǱǢ ǱǬǪ ǢǞǲǱǹ ǰǞǯ: 

V ǎǹǰǬ ǧǞǨǙ ǩǢ ǧǞǱǞǨǞǟǞǜǪǬǲǪ;  

V ǑǦ ǱǬǲǯ ǢǪǡǦǞǳǚǮǢǦ;  

V ǎǬǦǞ ǩǚǥǬǡǬǯ ǡǦǡǞǰǧǞǨǜǞǯ ǢǜǪǞǦ ǭǦǬ ǞǭǬǱǢǨǢǰǩǞǱǦǧǛ;  

V ǑǦ ǭǮǚǭǢǦ ǪǞ ǰǲǪǢǴǜǰǶ ǪǞ ǧǙǪǶ ǧǞǦ ǱǦ ǴǮǢǦǙǣǢǱǞǦ ǪǞ 
ǡǦǞǳǬǮǬǭǬǦǤǥǢǜ;  
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ɝʍɻʎʐʂʍʅʝʐʂʐɻ-ʎʑʁʂʐʀʚʎʐʀ 
ʈʀʐɻʊʞ ʎɻʏ- Ϋȭ 
 ǐǧǢǳǥǢǜǱǢ ǩǜǞ ǡǦǙǨǢǫǤ ǭǬǲ ǧǙǪǞǱǢ ǰǱǬǲǯ 

ǢǧǭǞǦǡǢǲǬǩǚǪǬǲǯ ǰǞǯ.  

 

1. ǎǬǦǢǯ ǩǬǮǳǚǯ ǞǪǞǱǮǬǳǬǡǹǱǤǰǤǯ ǢǪǱǬǭǜǰǞǱǢ Ǟǭǹ ǱǬǲǯ 

ǢǧǭǞǦǡǢǲǹǩǢǪǬǲǯ (ǨǢǧǱǦǧǚǯ ǧǞǦ ǩǤ-ǨǢǧǱǦǧǚǯ);  

2. ǑǦ ǩǛǪǲǩǞ, ǢǪǡǢǴǬǩǚǪǶǯ, ǪǞ ǰǞǯ ǰǱǚǨǪǢǦ ǚǪǞǯ 

ǢǧǭǞǦǡǢǲǹǩǢǪǬǯ ǭǬǲ, ǢǪǻ ǩǦǨǙǱǢ, ǭǞǜǣǢǦ ǩǢ ǱǬ ǧǦǪǤǱǹ Ǜ 

ǚǪǞǯ ǙǨǨǬǯ ǭǬǲ ǧǮǞǱǙ ǰǤǩǢǦǻǰǢǦǯ ǧǨǭ;  

3. ǉǞǩǟǙǪǢǱǢ ǲǭǹǵǤ ǞǲǱǚǯ ǱǦǯ ǩǬǮǳǚǯ 

ǞǪǞǱǮǬǳǬǡǹǱǤǰǤǯ; ǃǙǪ ǪǞǦ, ǭǻǯ ǢǰǢǜǯ ǡǦǞǳǬǮǬǭǬǦǢǜǱǢ ǱǬ 

ǩǙǥǤǩǞ; 
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ɬʅ ʈʌʋʍʀʚ ʉɻ ʀʌʂʍʀʗʎʀʅ ʐʂ ɿʅɿɻʎʆɻʇʚɻ- 
ʈʀʐɻɼʇʂʐʘʏ 

 

1. ʆˇ ˒ˎˋʽˁˈ ˉʶˊʽʲʱ˂˂ˇ˄- ́  ˍʱ˅ʹΦ ʃʰˊʱʴˇ˄ˍʶˌ ˈˉ˖ˌΥ ʹ ˍˇˉˇʻʶˋʾʰΣ ˍˇ 
˒˖ˌΣ ʹ ʵʽʰˊˊˏʻ˃ʽˋʹ ˍˇˎ ˔˗ˊˇˎΣ ˉʽʻʰ˄ˇʾ ʶ˅˖ˍʶˊʽˁˇʾ ʻˈˊˎʲˇʽ ˁʰʽ ʱ˂˂ʰ 
ʶˉʹˊʶʱʸˇˎ˄ ˋʶ ˃ʶʴʱ˂ˇ ʲʰʻ˃ˈ ˍʹ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ˍʹˌ ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰˌ. ɶ 
ʽʵʰ˄ʽˁʺ ʵʽʰˊˊˏʻ˃ʽˋʹ ˍ˖˄ ʻʷˋʶ˖˄ ˉˇˎ ˉˊˇ˖ʻʶʾ ˍʹ ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺ ˈ˂˖˄ 
ˍ˖˄ ˃ʶ˂˗˄ ˃ʾʰˌ ˇ˃ʱʵʰˌ ʶʾ˄ʰʽ ʹ ˁˎˁ˂ʽˁʺΦ ɶ ˁˎˁ˂ʽˁʺ ʵʽʰˊˊˏʻ˃ʽˋʹ ʷ˔ʶʽ 
ˍʰ ʰˁˈ˂ˇˎʻʰ ˉ˂ʶˇ˄ʶˁˍʺ˃ʰˍʰ: 

 

Ç ʃʰˊʰˁʽ˄ʶʾ ˈ˂ʰ ˍʰ ˃ʷ˂ʹ ˍʹˌ ˇ˃ʱʵʰˌ ʴʽʰ ˇ˃ʽ˂ʾʰΦ 

Ç ɳˉʽˍˊʷˉʶʽ ˁʰ˂ˏˍʶˊʹ ˇˊʰˍˈˍʹˍʰ ˃ʶˍʰ˅ˏ ˍ˖˄ ˃ʶ˂˗˄Φ ɳʾ˄ʰʽ ʽʵʽʰʾˍʶˊʰ 
ˋʹ˃ʰ˄ˍʽˁˈΣ ˈˍʰ˄ ʻʷ˂ˇˎ˃ʶ ˄ʰ ˉˊˇˋʷ˅ˇˎ˃ʶ ˍʹ ˃ʹ-˂ʶˁˍʽˁʺ ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰ 
˃ʶ˂˗˄ ˍʹˌ ˇ˃ʱʵʰˌ 

Ç ɳˉʽˍˎʴ˔ʱ˄ʶˍʰʽ ʽˋˇˊˊˇˉʾʰ ˋˍʹ ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺΦ 

Ç ɲʹ˃ʽˇˎˊʴʶʾˍʰʽ ʷ˄ʰ ˁ˂ʾ˃ʰ ʽˋˈˍʹˍʰˌΦ 
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2. ʌˎ˔ˇ˂ˇʴʽˁʺΦ ɶ ʰˎˍˇʰ˄ˍʾ˂ʹ˕ʹ ˍˇˎ 
ʰˍˈ˃ˇˎΣ ʰ˂˂ʱ ˁʰʽ ˇ ˍˊˈˉˇˌ ˃ʶ ˍˇ˄ ˇˉˇʾˇ 
ʰ˄ˍʽ˂ʰ˃ʲʱ˄ʶˍʰʽ ˍʰ ʱˍˇ˃ʰ ˃ʶ ˍʰ ˇˉˇʾʰ 
ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʶʾΣ ʶˉʹˊʶʱʸˇˎ˄ ˍʹ˄ ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰΦ 

 

3. I ˁˇˎ˂ˍˇˏˊʰΣ ʹ ˇˉˇʾʰ ˉˊˇˋʵʽˇˊʾʸʶʽ ˁʰʽ 
ˍʰ ˉˊˈˍˎˉʰ ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰˌΣ ʰˉˇˍʶ˂ʶʾ ˁʰʽ 
ˍˇˎˌ ʱʴˊʰ˒ˇˎˌ ˄ˈ˃ˇˎˌΣ ʰˎˍˇˏˌ ʵʹ˂ʰʵʺΣ 
ˉˇˎ ˁʰʻˇʵʹʴˇˏ˄ ˍʹ˄ ζʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʽʰˁʺη ˃ʰˌ 
ˋˎ˃ˉʶˊʽ˒ˇˊʱΦ  
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Λεκτική και μη-λεκτική επικοινωνία 

Η ʇʀʆʐʅʆʙ επικοινωνία, αναφέρεται στον 
προφορικό και γραπτό λόγο. Αν και αποτελεί την 
πιο συνειδητή μορφή επικοινωνίας, αποτελεί 
ταυτόχρονα μόνο το 7% της όλης επικοινωνίας. 

  

Η βασικότερη μορφή επικοινωνίας είναι η ʈʂ-
ʇʀʆʐʅʆʙ επικοινωνία. Ως μη-λεκτική επικοινωνία 
ορίζεται «ʂ ɿʅɻɿʅʆɻʎʚɻ ʀʆʀʚʉʂ ʈʘʎʖ ʐʂʏ ʋʌʋʚɻʏ ʐʋ 
ʗʐʋʈʋ ʀʌʂʍʀʗʁʀʅ ʐʋʑʏ ʗʇʇʋʑʏ ɉʎʐʋ ʀʌʚʌʀɿʋ ʐʖʉ 
ʎʑʉɻʅʎʃʂʈʗʐʖʉȟ ʐʂʏ ʎʆʘʕʂʏɊȟ ʔʍʂʎʅʈʋʌʋʅʡʉʐɻʏ ʘʉɻ 
ʙ ʌʀʍʅʎʎʝʐʀʍɻ ʈʂ-ʇʀʆʐʅʆʗ ʆɻʉʗʇʅɻ». 
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55 

38 

ȺȽȹȼ ȺɄȽȾɃȽɁɋɁȽȷɆ 

λεκτική 

γλώσσα του σώματος  

παραγλώσσα  
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Μορφές μη-λεκτικής επικοινωνίας 

• ɩɻʍɻɾʇʡʎʎɻ (αποτελεί το 38%) 
- Τόνος φωνής 
- Χροιά 
- Ένταση και ταχύτητα του λόγου 
 
• ɜʇʡʎʎɻ ʐʋʑ ʎʡʈɻʐʋʏ ( αποτελεί το 55 % της επικοινωνίας) 
- Εκφράσεις του προσώπου 
- Χειρονομίες 
- Στάση του σώματος 
- Βλέμμα 
- Κινήσεις του σώματος 
- Αφή / άγγιγμα 
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Γλώσσα του σώματος 
 

 

 

 

 

37 



Ƀɘ ɔɡɜŬɑəŮɠ ŭɘŬɗɏŰɞɡɜ Ŭˊɧ ŭŮəŬŰɏůůŮɟɘɠ ɛɏɢɟɘ ŭŮəŬɏɝɘ 

ˊŮɟɘɞɢɏɠ Űɞɡ ŮɔəŮűɎɚɞɡ ɔɘŬ ɜŬ ŮəŰɘɛɞɨɜ Űɖ 

ůɡɛˊŮɟɘűɞɟɎ Űɤɜ Ɏɚɚɤɜ, ůŮ ŬɜŰɑɗŮůɖ ɛŮ Űɞɡɠ ɎɜŭɟŮɠ 

ˊɞɡ ɏɢɞɡɜ ɛɧɜɞ ŰɏůůŮɟɘɠ ɏɤɠ ɏɝɘ ˊŮɟɘɞɢɏɠ 
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ɠ ɾʇʡʎʎɻ ʐʋʑ ɫʡʈɻʐʋʏ ɻʌʋʆɻʇʞʌʐʀʅ 
ɫʑʉɻʅʎʃʙʈɻʐɻ ʆɻʅ ɫʆʘʕʀʅʏ 

 
ɨʅ ʀʆʌɻʅɿʀʑʐʅʆʋʚ ʈʌʋʍʋʞʉ ʉɻ ʐʂʉ 
ʀʆʈʀʐɻʇʇʀʑʐʋʞʉ: 
 
•ɫʐʂʉ ʀʆʌɻʚɿʀʑʎʂ ʐʖʉ ʀʆʌɻʅɿʀʑʝʈʀʉʖʉ 
ɉɻʉɻɾʉʡʍʅʎʂ ʎʑʉɻʅʎʃʂʈʗʐʖʉȟ ʀʉɿʅɻʒʘʍʋʉ 
ʈɻʃʂʐʡʉȟ ʆʐʇ). 
•ɣʋʅʉʖʉʅʆʗ ɉʎʔʘʎʀʅʏ ʈʀʐɻʊʞ ʎʑʉɻɿʘʇʒʖʉȟ 
ʌʍʋʛʎʐʗʈʀʉʋʑ-ʑʒʅʎʐʗʈʀʉʋʑɊ 
•ɜʀʉʅʆʝʐʀʍɻ ʎʀ ʆʗʃʀ ʐʋʈʘɻ ʐʂʏ ʁʖʙʏ 
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ɉŬɛɧɔŮɚɞ 
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Γραμματική και Συντακτικό 
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ɯɻʈʋɾʘʇɻȟ ʀʚʉɻʅ ʈʀʐɻɿʋʐʅʆʝȦ 
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Μη λεκτική επικοινωνία είναι και… 

…η ʎʑʈɼʋʇʅʆʙ ʀʌʅʆʋʅʉʖʉʚɻ (προσωπική 
παρουσίαση - ρουχισμός, το φυσικό 
περιβάλλον του χώρου στον όποιο 
εξελίσσεται η επικοινωνία, η διαχείριση 
του χρόνου – τυπικότητα σε σχέση με τον 
χρόνο), 

…το τι θεωρείται αποδεκτό σε σχέση με 
την ɻʌʝʎʐɻʎʂ μεταξύ δύο ατόμων 
(proxemics). 
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προσοχή 

Αυτό που πρέπει να προσέχουμε είναι η ɻʉʐʚʒɻʎʂ που συχνά 
παρατηρείται μεταξύ της μη-λεκτικής και της λεκτικής 
επικοινωνίας.  
 
Παράδειγμα: Μπορείτε να λέτε στους εκπαιδευομένους σας 
και να επιμείνετε ότι πραγματικά ενδιαφέρεστε για αυτούς, 
αλλά η μη-λεκτική σας επικοινωνία να υποδηλώνει το 
ακριβώς αντίθετο.  
 
Είναι σημαντικό, άρα, να δίνετε ιδιαίτερη ʌʍʋʎʋʔʙ ʎʐʂ ʈʂ-
ʇʀʆʐʅʆʙ ʀʌʅʆʋʅʉʖʉʚɻ των εκπαιδευομένων σας, καθότι ως 
πιο αυθόρμητη μορφή επικοινωνίας από τη λεκτική, συχνά 
μεταφέρει τα πραγματικά συναισθήματα που κρύβονται 
πίσω από τις λέξεις τους. 
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Μπιλ και Μόνικα 
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Ο Φρόιντ είπε κοιτάξτε, υπάρχουν πολλά 
περισσότερα από τον λόγο.  

 

òɣɻʉʘʉɻʏ ʃʉʂʐʝʏ ɿʀʉ ʈʌʋʍʀʚ ʉɻ ʆʍɻʐʙʎʀʅ ʈʑʎʐʅʆʝȢ 
ɚʉ ʐɻ ʔʀʚʇʂ ʐʋʑ ʀʚʉɻʅ ɼʋʑɼʗȟ ʈʅʇʗʀʅ ʈʀ ʐɻ 
ɻʆʍʋɿʗʔʐʑʇɻ ʐʋʑ΅Ȣ  

 

ɣɻʅ ʐʋ ʆʗʉʋʑʈʀ ʝʇʋʅ ʗʎʔʀʐɻ ʈʀ ʐʂʉ ɿʞʉɻʈʂ ʌʋʑ 
ʘʔʋʑʈʀȢ ɷʇʋʅ ʈʅʇʗʈʀ ʈʀ ʐɻ ɻʆʍʋɿʗʔʐʑʇɻ ʈɻʏ. 
https://www.ted.com/talks/pamela_meyer_how_to_spot_a_liar/transcript?language=el.  

53 

https://www.ted.com/talks/pamela_meyer_how_to_spot_a_liar/transcript?language=el
https://www.ted.com/talks/pamela_meyer_how_to_spot_a_liar/transcript?language=el


 

 

Δεξιότητες επικοινωνίας ενήλικων 
εκπαιδευόμενων 
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ǂǃǌǇǍǑǅǑƿ 1ǅ : ƿǋƿǑǏǍǓǍǂǍǑǅǐǅ  

  

üçǂǛǨǶǰǤ ǠǦǞ ǱǬ ǭǻǯ ôǟǨǚǭǬǲǪõ ǚǪǞ ǙǱǬǩǬ ǧǞǦ ǱǦǯ 

ǭǮǙǫǢǦǯ ǱǬǲ ǬǦ ǙǨǨǬǦ ǙǪǥǮǶǭǬǦè (Ivey & Gluckstern, 

2009, 94).  

üƿǭǬǱǢǨǢǜ ǞǪǞǭǹǰǭǞǰǱǬ ǩǚǮǬǯ ǱǤǯ ǞǭǬǱǢǨǢǰǩǞǱǦǧǛǯ 

ǢǭǦǧǬǦǪǶǪǜǞǯ.  

üǊǦǞ ǙǩǢǰǤ ǞǪǞǱǮǬǳǬǡǹǱǤǰǤ ǩǭǬǮǢǜ ǪǞ ǢǜǪǞǦ 

ǟǬǤǥǤǱǦǧǛ ǹǱǞǪ ǢǫǤǠǢǜ ǱǬ ǨǹǠǬ ǠǦǞ ǱǬǪ ǬǭǬǜǬ ǩǦǞ 

ǰǲǩǭǢǮǦǳǬǮǙ ǭǮǬǧǞǨǢǜ ǞǮǪǤǱǦǧǙ ǰǲǪǞǦǰǥǛǩǞǱǞ ǭ.Ǵ. 

çǆǲǩǻǪǶ ǹǱǞǪ ǧǞǥǲǰǱǢǮǢǜǯ ǪǞ ǚǮǥǢǦǯ ǰǱǬ ǩǙǥǤǩǞ, 

ǠǦǞǱǜ ǞǪǞǠǧǙǣǬǩǞǦ ǪǞ ǢǭǞǪǞǨǙǟǶ ǹǰǞ ǛǡǤ ǚǴǶ 

ǭǞǮǬǲǰǦǙǰǢǦ ǰǱǤǪ ǬǩǙǡǞè  
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ɩʋʅɻ ʂ ɿʅɻʒʋʍʗ ʐʋʑ 

Ⱥɥʀ ʃʑʈʡʉʀʅʏȻȠ 



ǂǃǌǇǍǑǅǑƿ 2ǅ: ǎǏǍǐǃǈǑǇǈǅ ƿǈǏǍƿǐǅ  

 

 

çƚ ĺƺƿ ƳƲǁƺƻƯ ƵƶƾƺǊǂƸǂƲ ƻƲǂƭ ǂƸ 
ƵƺƲƵƺƻƲǁưƲ ǂƸǀ ƶĺƺƻƿƺƽǇƽưƲǀ ƻƲƺ ǂƸǀ 
ĺƲɢƿǅƯǀ ƳƿƯƹƶƺƲǀ, ƶưƽƲƺ Ƹ ƺƻƲƽǊǂƸǂƭ ĸƲǀ 
ƽƲ ĸĺƿɢƿǋĸƶ ƽƲ Ʋƻƿǋĸƶ ĸƶ ĺɢƿǁƿǅƯ ǂƿƽ 
ƭƼƼƿƽè 

 

(Ivey,  Gluckstern & Ivey, 1996). 
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Οφέλη 

Δείχνει στον ομιλητή ότι πραγματικά 
βρίσκεσαι μαζί του και ότι ενδιαφέρεσαι 
να ακούσεις αυτά που έχει να πει. 

 

Συμβάλλει στην ενίσχυση της 
αυτοπεποίθησης και της αυτοεκτίμησης 
του ομιλητή, διότι αντιλαμβάνεται το 
γνήσιο ενδιαφέρον του ακροατή για όσα 
έχει να εκφράσει. 
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Η προσεκτική ακρόαση αποτελείται από τις 
ακόλουθες ʐʘʎʎʀʍʅʏ ɿʅɻʎʐʗʎʀʅʏ: 
 
1. ɬʂʉ ʋʌʐʅʆʙ ʀʌɻʒʙ: η προσήλωση του βλέμματος 
στο άτομο που μιλά. 
2. ɬʂ ɾʇʡʎʎɻ ʐʋʑ ʎʡʈɻʐʋʏ: η οποία επικοινωνεί 
στον άλλο ότι είμαστε έτοιμοι να τον ακούσουμε. 
3. ɬʋ ʒʖʉʂʐʅʆʝ ʞʒʋʏ: ο τόνος , ο ρυθμός , η χροιά 
και η ένταση της φωνής μας υποδηλώνει, εάν 
πραγματικά ακούμε ή όχι αυτόν που μιλά. 
4. ɠ ʇʀʆʐʅʆʙ ɻʆʋʇʋʑʃʚɻ: η ικανότητα να 
παραμένουμε στο θέμα, το οποίο αναπτύσσει ο 
ομιλητής, χωρίς να διακόπτουμε ή/και να μας 
απασχολεί το τι θα πρέπει να απαντήσουμε. 

 
 

(Ivey,  Gluckstern & Ivey, 1996). 
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5 ΕΠΙΠΕΔΑ ΑΚΡΟΑΣΗΣ:  

 

V«Ακούω» χωρίς να ακούω 

VΠροσποιούμαι ότι ακούω 

VΑκούω επιλεκτικά 

VΑκούω προσεκτικά  

VΑκούω συμμετοχικά (το αντίθετο: ακούω 
παθητικά).  
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ǂǃǌǇǍǑǅǑƿ 3ǅ: ǎƿǏƿǓǏƿǐǅ  

 
Μέσα από την παράφραση ο ακροατής επαναδιατυπώνει και 
ανατροφοδοτεί το άτομο-ομιλητή με την ουσία των 
πληροφοριών που έχει δώσει. 
 
ɩɻʍʗɿʀʅɾʈɻ: 
Α: «Αγχώνομαι πολύ για το τι κάνουν τα παιδιά όσες ώρες 
βρίσκομαι στο μάθημα. Γνωρίζω ότι είναι με τον σύζυγό μου, 
αλλά και πάλι ανησυχώ ότι δεν θα μπορέσει να χειριστεί μιαν 
απρόσμενη κατάσταση». 
 
Β: «Αν και τα παιδιά σας βρίσκονται με το σύζυγό σας, 
ανησυχείτε κατά πόσο θα μπορέσει να διαχειριστεί κάτι 
απρόοπτο, που μπορεί να συμβεί» (παράφραση). 
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Η παράφραση είναι χρήσιμη στο να 
αντιληφθούμε, εάν έχουμε καταλάβει 
σωστά αυτά που μόλις ακούσαμε (ότι δεν 
έχουμε παρερμηνεύσει δηλαδή μία 
πληροφορία), αλλά και στο να αισθανθεί ο 
ομιλητής ότι τον ακούμε πραγματικά 
συμβάλλοντας, έτσι, στη δημιουργία μιας 
θετικής σχέσης. 
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ǂǃǌǇǍǑǅǑƿ 4ǅ: ƿǋǑƿǋƿǈǉƿǐǅ 

ǐǒǋƿǇǐǆǅǊƿǑǍǐ 
 

 

 

Μέσω της χρήσης αυτής της δεξιότητας επανατροφοδοτούμε το 
άτομο με τα συναισθηματικά στοιχεία, τα οποία εμπεριέχονται στα 
όσα είπε, βοηθώντας το έτσι και το ίδιο να συνειδητοποιήσει αυτά 
όλα που αισθάνεται. Ταυτόχρονα, δείχνουμε στον άλλο ότι τον 
αποδεχόμαστε, ότι δεν τον κρίνουμε και ούτε προσπαθούμε να 
μειώσουμε αυτά που νοιώθει. 

 

ɩɻʍʗɿʀʅɾʈɻ: 

Α: «Δεν γνωρίζω γιατί συνεχίζω να προσπαθώ. Αφού, όσο και αν 
προσπαθήσω, δεν πρόκειται να βρω εργασία».  

Στην αντανάκλαση συναισθήματος προσπαθούμε αρχικά να 
εντοπίσουμε το συναίσθημα, το οποίο κρύβεται πίσω από τα λόγια 
αυτού που μιλά. Έπειτα αντανακλούμε στο άτομο την ποιότητα του 
συναισθήματος που εκπέμπει. 

Β: «Αισθάνεσαι απογοητευμένος, επειδή είναι πολύ δύσκολο να 
βρεις εργασία» (αντανάκλαση συναισθήματος). 
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ǂǃǌǇǍǑǅǑƿ 5ǅ: ǃǋǐǒǋƿǇǐǆǅǐǅ 
 
 

Η ενσυναίσθηση αναφέρεται στην ικανότητά 
μας να κατανοούμε την κατάσταση την 
οποία βιώνει ο άλλος, να βάζουμε δηλαδή 
τον εαυτό μας στη θέση του άλλου. 
The ability to put yourself in the other 
person’s shoes!!!  
 

 
Η ενσυναίσθηση συχνά αναφέρεται και ως 
συναισθηματική ταύτιση.  
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δραστηριότητα 

 

Εκπαιδευόμενος  

Ⱥ ɝʀʉ ɻʉʐʘʔʖ ʗʇʇʋȢ ɝʀʉ ʊʘʍʖ ʀʗʉ ʈʌʋʍʡ ʉɻ 
ʎʑʉʀʔʚʎʖ ʐɻ ʈɻʃʙʈɻʐɻȢ ɦʅʡʃʖ ʈʀɾʗʇʂ ʌʚʀʎʂȢ 
ɵʎʖʏ ʙʐɻʉ ʇʗʃʋʏ ʉɻ ʌʅʎʐʘʕʖ ʝʐʅ ʈʌʋʍʡ ʉɻ ʐɻ 
ɼɾʗʇʖ ʌʘʍɻȻ .  

 

ɬʅ ʃɻ ɻʌɻʉʐʋʞʎɻʐʀ ʎʀ ɻʑʐʙʉ ʐʂʉ ʌʀʍʚʌʐʖʎʂȠ 
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ɩɨɢɚ ɚɩɨ ɬɢɫ ɩɢɨ ɣɚɬɱ ɝɠɤɱɫɞɢɫ 
ɞɣɮɪɚɟɞɢ ɞɦɫɭɦɚɢɫɡɠɫɠȠ 
 

 

Á«Καταλαβαίνω απόλυτα τι νιώθεις»  

Á«Είμαι σίγουρος/η ότι όλοι αισθάνονται 
όπως εσένα»  

Á«Μα έφτασες τόσο μακριά. Είναι κρίμα να 
τα παρατήσεις τώρα» 

Á«Η ζωή είναι δύσκολη αλλά όταν θες κάτι 
πολύ χρειάζεται κόπος για να το 
αποκτήσεις»  

Á«Αισθάνεσαι ότι έχεις αναλάβει πολύ 
περισσότερα από όσα μπορείς»  
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Όπου υπάρχει θέληση υπάρχει 
τρόπος….  
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Εμπόδια στην επικοινωνία 
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   ɚʌʋʒʀʞɾʀʐʀ ʐʂ ʔʍʙʎʂ ʐʖʉ ɻʆʋʇʋʞʃʖʉ: 
 
·Διαταγή: «Πρέπει να σταματήσεις να το κάνεις». 
·Απειλή / προειδοποίηση: «Εάν δεν το κάνεις, τότε…». 
·Δασκαλίστικο ύφος: «Η ειλικρίνεια είναι η καλύτερη 

πολιτική». 
·Άμεση συμβουλή: «Γιατί δεν…;». 
·Κριτική: «Δεν νομίζεις ότι ήταν λάθος αυτό που έκανες;». 
·Καθησυχαστικός τόνος: «Μην ανησυχείς. Όλα θα πάνε 

καλά». 
·Διακοπές: Μιλάς περισσότερο ή διακόπτεις τον άλλον. 
·Ελαχιστοποίηση των συναισθημάτων / του 

προβλήματος: «Όλοι νοιώθουν έτσι»  
·Παρατήρηση αντί χρήση της αντικειμενικής ή/και 

υποκειμενικής ανατροφοδότησης: «Δεν μου αρέσει αυτή 
η συμπεριφορά» 
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ɲʇʇʋʅ ʌɻʍʗɾʋʉʐʀʏ ʌʋʑ ʎʑʉʅʎʐʋʞʉ ʀʈʌʝɿʅɻ ʎʐʂʉ 
ʀʌʅʆʋʅʉʖʉʚɻ ʀʚʉɻʅ: 
 
·Στερεότυπα συμπεριφοράς – απόδοση «ετικέτας» – 

χαμηλές προσδοκίες. 
·Λανθασμένη υπόθεση μηνύματος – δεν γίνεται 

χρήση της ανατροφοδότησης. 
·Εμπόδια επικοινωνίας που ανάγονται : στην 

προσωπικότητα του ατόμου, την ηλικιακή φάση 
ανάπτυξης και την ακούσια συμμετοχή του ατόμου 
στην εκπαίδευση. 

·Ροή λεκτικού περιεχόμενου και αυταρχικό 
προσωπικό στιλ επικοινωνίας. 

·Συχνές διακοπές. 
·Άμυνες και αξίες του εκπαιδευτή π.χ. μη αποδοχή 

συγκεκριμένων συμπεριφορών ή/και ομάδων. 
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ɞʌʚʎʂʏȣ 
 
·Ο θόρυβος ή τρόπος με τον οποίο είναι διαμορφωμένο 

το φυσικό περιβάλλον της τάξης, το οποίο δεν ευνοεί 
την αποτελεσματική επικοινωνία ή προωθεί την 
ισότιμη συμμετοχή των εκπαιδευομένων. 

·Η έλλειψη κινητοποίησης των εκπαιδευομένων. 
·Η έλλειψη κατάρτισης των εκπαιδευτών. 
·Διαφορές στις αντιλήψεις των εμπλεκομένων. 
·Γλωσσικές, πολιτισμικές ή θρησκευτικές διαφορές. 
·Διαφορά στο επίπεδο των εκπαιδευομένων. 
·Το λεξιλόγιο που χρησιμοποίει ο εκπαιδευτής δεν 

συνάδει με το επίπεδο κατανόησης των 
εκπαιδευομένων. 

·Δεν λαμβάνεται υπόψη η μη-λεκτική επικοινωνία. 



ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ 

ɱʽʰ ˍˇ˄ ˋ˔ʶʵʽʰˋ˃ˈΣ ʶʾˍʶ ˃ʽʰˌ ʵʽʵʰˁˍʽˁʺˌ ʶ˄ˈˍʹˍʰˌ 
ʶʾˍʶ  ʶ˄ˈˌ ˇ˂ˈˁ˂ʹˊˇˎ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇˏ 
ˉˊˇʴˊʱ˃˃ʰˍˇˌ ʰˉʰʽˍʶʾˍʰʽ ˉˊ˗ˍʰ ʹ ʵʽʶˊʶˏ˄ʹˋʹ 
ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ʰ˄ʰʴˁ˗˄ ˁʰʽ ˃ʶˍʱ ʰˁˇ˂ˇˎʻʶʾ 
ʹ ɻ́ ˃ʽˇˎˊʴʾʰ ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ˋˍˈ˔˖˄Φ 
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Στόχοι 

·Οι στόχοι μιας διδακτικής ενότητας αναφέρονται στα 
ʀʌʅɿʅʖʆʝʈʀʉɻ ɻʌʋʐʀʇʘʎʈɻʐɻ της διδασκαλίας της με σαφή 
και αναλυτικό τρόπο.  

· Κρίνεται σκόπιμο οι στόχοι που διαμορφώνονται για ένα 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα να χωρίζονται σε τρία βασικά 
επίπεδα: 

α) σ’ αυτούς που αφορούν τις ɾʉʡʎʀʅʏ που θα λάβουν οι 
εκπαιδευόμενοι από το πρόγραμμα,  
β) σ’ αυτούς που αφορούν τις ʅʆɻʉʝʐʂʐʀʏ που θα αναπτύξουν οι 
εκπαιδευόμενοι μετά τη λήξη του προγράμματος, και  
γ) σ’ αυτούς που αφορούν τις ʎʐʗʎʀʅʏ που θα υιοθετήσουν οι 
εκπαιδευόμενοι για το αντικείμενο στο οποίο εκπαιδεύονται.  
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Δραστηριότητα- 5’ 

ɆɡɕɖŰŮɑůŰŮ ɛŮŰŬɝɨ ůŬɠ 3 ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ 

ůŰɧɢɞɡɠ ˊɞɡ ɗɏɚŮŰŮ ɜŬ ˊɟŬɔɛŬŰɞˊɞɘɐůŮŰŮ 

ɛɏɢɟɘ Űɞ Űɏɚɞɠ Űɤɜ ŮəˊŬɘŭŮɨůŮɤɜ (ɞɘ ůŰɧɢɞɘ 

Űɞɡ əɎɗŮ ŮəˊŬɘŭŮɡŰɐ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ŮɑɜŬɘ 

ŭɘŬűɞɟŮŰɘəɞɑ).  
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Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών 
των επιμορφωτικών κέντρων 

  
  
 

Σάββατο, 28 Μαρτίου 2015 

Παιδαγωγικό Ινστιτούτο Κύπρου 

Εύη Ιωαννίδου 

evi_ioannidou@hotmail.com 
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Μέρος Β 
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Μεθοδολογία διδασκαλίας για 
ενήλικες εκπαιδευόμενους 
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Δραστηριότητα-Ομαδική 

 
Με βάση τις δικές σας εμπειρίες είτε ως παιδί είτε ως 
ενήλικος απαντήστε τις ερωτήσεις: 
1. Με ποιο τρόπο μου άρεσε να μαθαίνω; 
2. Ποιο είδος διδασκαλίας με συνάρπαζε; Ποιο με 

απωθούσε; 
3. Ποιες μαθησιακές δραστηριότητες απολάμβανα; 
4. Θα ταίριαζε να εφαρμόσω παρόμοιες τεχνικές 

στην παρούσα κατάσταση; 
5. Τι θα έπρεπε να αποφύγω δεδομένου ότι οι 

επιμορφούμενοι είναι ενήλικοι; 
 
Συζητείστε τις απόψεις σας με τους συναδέρφους σας 
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Όταν ήσασταν νεότεροι ποιες ήταν 
οι κυριότερες μέθοδοι 

διδασκαλίας; 
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Παραδοσιακή vs Σύγχρονες προσεγγίσεις 
διδασκαλίας 
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Παραδοσιακή διδασκαλία-

δασκαλοκεντρική 

·ɩʍʋʎɻʍʈʋɾʙ ʐʋʑ ʈɻʃʂʐʙ ʎʐʋ ʍʑʃʈʝ ʆɻʅ 
ʎʐʋ ʐʍʝʌʋ ʎʆʘʕʂʏ ʌʋʑ ʘʔʀʅ ʌʍʋʆɻʃʋʍʚʎʀʅ ʋ ɿʗʎʆɻʇʋʏ 
·ɣʀʉʐʍʗʍʀʅ ʎʐʋ ɾʉʖʎʐʅʆʝ ɻʉʐʅʆʀʚʈʀʉʋ 
·ɨ ʆɻʃʂɾʂʐʙʏ ɻʅʎʃʗʉʀʐɻʅ ʖʏ ɻʑʃʀʉʐʚɻ 
·ɠ ɻʑʃʀʉʐʚɻ ʐʋʑ ʆɻʃʂɾʂʐʙ ɻʉʐʇʀʚʐɻʅ ɻʌʝ ʐʂʉ ɻʑʃʀʉʐʚɻ ʐʋʑ 
ɻʉʐʅʆʀʅʈʘʉʋʑ ʐʋ ʋʌʋʚʋ ɿʅɿʗʎʆʀʅ 

·ɥʗʃʂʎʂ ʈʘʎʖ ʐʋʑ ɿɻʎʆʗʇʋʑ ʆɻʅ ʐʋʑ ɼʅɼʇʚʋʑ 
·ɥɻʃʂʐʘʏ Ⱥʗɿʀʅɻ ɿʋʔʀʚɻȻ 
·ɣɻʐʗʆʐʂʎʂ ʈʀʈʋʉʖʈʘʉʖʉ ʐʀʔʉʅʆʡʉ ʆɻʅ ɿʀʊʅʋʐʙʐʖʉ 
·ɞʌɻʉʗʇʂʕʂ 
·ɚʌʋʈʉʂʈʝʉʀʑʎʂ 
·ɫʐʅʏ ʌɻʍɻɿʋʎʅɻʆʘʏ ɿʅɿɻʎʆɻʇʚʀʏ ʂ ʇʗʃʋʏ ɻʌʗʉʐʂʎʂ ɻʌʋʐʀʇʀʚ 
ɻʉʗʃʀʈɻ ɾʅɻ ʐʋ ʈɻʃʂʐʙ ʆɻʅ ɻʈʘʎʖʏ ɿʅʋʍʃʡʉʀʐɻʅ ɻʌʝ ʐʋ 
ɿʗʎʆɻʇʋ. 
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Σύγχρονες διδακτικές προσεγγίσεις-
έμφαση στον εκπαιδευόμενο 

·ɥɻʃʂʐʋʆʀʉʐʍʅʆʙ 
·ɨ ʀʆʌɻʅɿʀʑʐʙʏ ɾʚʉʀʐɻʅ ɼʋʂʃʝʏ ʆɻʅ ʌɻʍʘʔʀʅ 
ʌʇʂʍʋʒʋʍʚʀʏ ʝʎʋʉ ɻʒʋʍʗ ʐʅʏ ʌʂɾʘʏ ʐʂʏ ɾʉʡʎʂʏ 

·ɥʗʃʂʎʂ ʈʘʎɻ ɻʌʝ ʐʂʉ ʀʈʌʀʅʍʚɻ 
·ɚʉʗʌʐʑʊʂ ʐʂʏ ʆʍʅʐʅʆʙʏ ʎʆʘʕʂʏ ʆɻʅ ʇʙʕʂʏ 
ɻʌʋʒʗʎʀʖʉ ʈʘʎɻ ɻʌʝ ʈʅɻ ʁʖʉʐɻʉʙ ɿʅɻɿʅʆɻʎʚɻ 

·ɫʑʉʀʍɾɻʐʅʆʙ ʈʗʃʂʎʂ 
·ɳʍʀʑʉɻ 
·ɩʀʅʍɻʈɻʐʅʆʙ 
·ɚʉʃʍʖʌʅʎʐʅʆʙ 
·ɝʍɻʎʐʙʍʅɻ 
·ɫʑʈʈʀʐʋʔʅʆʙ  
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Θεωρίες μάθησης των ενήλικων 

82 

http://www.google.com.cy/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0CAcQjRw&url=http://blogs.sch.gr/gym-lakk/2014/02/25/102/&ei=jHwMVcOgL8HCUoqogMAO&bvm=bv.89060397,bs.1,d.d2s&psig=AFQjCNHLKqkaI-BFTlvfiBFKLrZwGSrLOA&ust=1426968054406649
http://www.google.com.cy/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0CAcQjRw&url=http://blogs.sch.gr/gym-lakk/2014/02/25/102/&ei=jHwMVcOgL8HCUoqogMAO&bvm=bv.89060397,bs.1,d.d2s&psig=AFQjCNHLKqkaI-BFTlvfiBFKLrZwGSrLOA&ust=1426968054406649
http://www.google.com.cy/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0CAcQjRw&url=http://blogs.sch.gr/gym-lakk/2014/02/25/102/&ei=jHwMVcOgL8HCUoqogMAO&bvm=bv.89060397,bs.1,d.d2s&psig=AFQjCNHLKqkaI-BFTlvfiBFKLrZwGSrLOA&ust=1426968054406649


 

 ɥʗʃʂʎʂ: Σύμφωνα με τις αρχές της 
γνωστικής ψυχολογίας, η μάθηση είναι μία 
διαδικασία η οποία πραγματοποιείται στον 
εσωτερικό κόσμο του μαθητή/εκπαιδευόμενου 
και έχει σαν αποτέλεσμα την τροποποίηση της 
συμπεριφοράς του. Η μάθηση εξαρτάται από τις 
προηγούμενες γνώσεις, το υπόβαθρο, τις 
εμπειρίες , την ιδιοσυγκρασία και το στυλ 
μάθησης του κάθε μαθητή/εκπαιδευόμενου. 
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Μοντέλα μάθησης 

ɀɞɜŰɏɚɞ 

ȷɜŭɟŬɔɤɔɘəɐɠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ɀɞɜŰɏɚɞ Űɖɠ 

ŮəˊŬɑŭŮɡůɖɠ ɔɘŬ 

Űɖɜ əɞɘɜɤɜɘəɐ 

ŬɚɚŬɔɐ 

 

 

 

 

 

 

ɀɞɜŰɏɚɞ Űɖɠ 

ɛŮŰŬůɢɖɛŬŰɘůŰɘəɐɠ 

ɛɎɗɖůɖɠ 
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Μοντέλο Ανδραγωγικής 

·Η Ανδραγωγική αναπτύχθηκε, κυρίως, στα 
τέλη της δεκαετίας του 1960 

·Θεμελιωτής της ο E. Lindeman, αλλά ο M. 
Knowles την επεξεργάστηκε και την 
ανέπτυξε περισσότερο.  

·Το όνομα της υποδηλώνει τη 
διαφοροποίηση της Εκπαίδευσης Ενηλίκων 
έναντι της εκπαίδευσης των ανηλίκων 
(Κόκκος, 2005). 
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·Η θεωρία της Ανδραγωγικής υποστηρίζει ότι η μάθηση 
είναι μία διαδραστική διεργασία ερμηνείας, η οποία 
οδηγεί στον συνεχή μετασχηματισμό των βιωμάτων 
των ενηλίκων εκπαιδευομένων.  

·Το άτομο, στην πορεία προς την ωρίμανσή του, 
συσσωρεύει έναν σημαντικό αριθμό εμπειριών, οι 
οποίες αποκτούν νόημα διά μέσου της διεργασίας της 
μάθησης.  

·Η θεωρία της Ανδραγωγικής αναφέρεται στην ανάγκη 
των ενηλίκων εκπαιδευομένων για αυτοπραγμάτωση, 
δηλαδή για αναγνώριση και ανάπτυξη όλου του 
δυναμικού τους.  

·Δίνει ιδιαίτερη έμφαση στον τρόπο με τον οποίο οι 
εκπαιδευτές μπορούν να διευκολύνουν τους 
εκπαιδευομένους, ώστε να επιτύχουν αυτόν τον στόχο 
(Kolb, 1984). 
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Οι ενήλικες διαφέρουν από τους 
ανήλικους ως προς:  

·την ανάγκη να γνωρίζουν 

·την αυτοαντίληψη 

·τις εμπειρίες 

·το μαθησιακό προσανατολισμό 

·τη μαθησιακή ετοιμότητα 

·τα κίνητρα 
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Σύμφωνα με την ανδραγωγική οι 
ενήλικες 
× Έχουν την ανάγκη να γνωρίζουν για ποιο λόγο χρειάζεται 

να μάθουν κάτι, πριν εμπλακούν στη διεργασία εκμάθησής 
του. 

× Έχουν την ανάγκη και την ικανότητα να αυτοκαθορίζονται. 
× Εισέρχονται στην εκπαιδευτική διεργασία, φέρνοντας μαζί 

τους ένα απόθεμα εμπειριών πολύ μεγαλύτερο από εκείνο 
των παιδιών. 

×Θέλουν να αποκτούν γνώσεις σχετικές με τις συνθήκες τις 
οποίες αντιμετωπίζουν, ώστε να μπορούν να δρουν 
αποτελεσματικά. 

×Οι μαθησιακοί τους προσανατολισμοί έχουν ως επίκεντρο 
το πρόβλημα και όχι την απόκτηση αφηρημένων, 
ακαδημαϊκών γνώσεων. 

× Τα πιο σημαντικά κίνητρα μάθησης είναι τα εσωτερικά 
(ανάγκη για ικανοποίηση από την εργασία, αυτοεκτίμηση 
κ.λπ.). 
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Μοντέλο της εκπαίδευσης για την 
κοινωνική αλλαγή 
 

·Σύμφωνα με τον Freire οι κοινωνικά 
αποκλεισμένοι και καταπιεσμένοι 
διαμορφώνουν αλλοτριωμένες συνειδήσεις 
και υιοθετούν αξίες και πρότυπα, που δεν 
ανήκουν στην πραγματικότητα την οποία οι 
ίδιοι βιώνουν, γι’ αυτό και ο ρόλος της 
Εκπαίδευσης Ενηλίκων είναι να 
απελευθερώνει τους εκπαιδευομένους. Έτσι, 
τα άτομα θα καταφέρουν να αμφισβητήσουν 
τις παραδοχές τους μέσω του κριτικού 
στοχασμού, θα εξεγερθούν και θα συμβάλουν 
στην κοινωνική αλλαγή (Κόκκος, 2005) 
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Στη μέθοδο του Freire εντοπίζονται τρία 

κύρια στάδια: 

·ɻɊ ɬʋ ɿʅʀʍʀʑʉʂʐʅʆʝ ɉinvestigative)  

·ɼɊ ɬʋ ʃʀʈɻʐʅʆʝ ɉthematization ) 

·ɾɊ ɬʋ ʎʐʗɿʅʋ ʐʋʑ ʌʍʋɼʇʂʈɻʐʅʎʈʋʞ 
(problematization ) 
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Μοντέλο της μετασχηματιστικής 
μάθησης 
 ·Ο Mezirow έθεσε ως βασική παράμετρο τις 

διαφορετικές διαστάσεις της πραγματικότητας, οι 
οποίες εξαρτώνται και ενισχύονται από το ευρύτερο 
κοινωνικο – πολιτισμικό περιβάλλον.  

·Θεωρεί ότι σε καταστάσεις δυσαρμονίας το άτομο 
αναστοχάζεται την εμπειρία του και αξιολογεί την όλη 
κατάσταση και, ως εκ τούτου, μετασχηματίζονται οι 
ατομικές οπτικές του.  

·Δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην αξιοποίηση των 
εμπειριών των εκπαιδευομένων για κριτικό 
στοχασμό.  

·Υποστηρίζει ότι η μάθηση δεν αποτελεί απλή 
συσσώρευση νέων γνώσεων, οι οποίες προστίθενται 
σε παλαιότερες, αλλά ότι είναι μια διεργασία κατά την 
οποία αρκετές βασικές αξίες και παραδοχές, με βάση 
τις οποίες λειτουργούμε, αλλάζουν. 
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·Συνήθως, ο μετασχηματισμός ξεκινάει από τη διαπίστωση 
ενός ατόμου ότι μια πεποίθηση που μέχρι πρότινος 
πιθανόν τον βοηθούσε να αντιμετωπίζει τα προβλήματά 
του, σήμερα δεν μπορεί να του δώσει λύσεις ή πάλι ένα 
νέο ξαφνικό βίωμα πρέπει να γίνει κατανοητό και να 
αντιμετωπιστεί. Σκοπός της μετασχηματίζουσας μάθησης 
είναι η καλλιέργεια αυτόνομης σκέψης των ενήλικων 
εκπαιδευομένων.  

 

·Η αυτόνομη αυτή σκέψη προϋποθέτει την αλληλεπίδραση 
προσωπικών και κοινωνικών δεδομένων και έχει ως 
αποτέλεσμα την απόκτηση ικανοτήτων ερμηνείας και 
εμπειριών.  
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·Ο Mezirow (1991) προτείνει τρόπους για 
την ενεργοποίηση της 
μετασχηματίζουσας μάθησης. Σ’αυτούς 
περιλαμβάνονται οι ιστορίες ζωής, η 
ανάλυση των κρίσιμων συμβάντων, η 
τήρηση ημερολογίου, η αξιοποίηση 
βιβλιογραφικών πηγών, ο διάλογος που 
ανιχνεύει τις πεποιθήσεις των ατόμων, η 
υπόδυση ρόλων κ.λπ. 
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Παιδαγωγικές πρακτικές διδασκαλίας 

94 



Η οποιαδήποτε διδασκαλία έχει τρία 
βασικά συστατικά στοιχεία: τον 
εκπαιδευόμενο, τον εκπαιδευτή και το 
γνωστικό αντικείμενο. Βρίσκονται σε μία 
συνεχή σχέση αλληλεπίδρασης και οι 
ενέργειες ή τα χαρακτηριστικά του ενός 
έχουν άμεση επίδραση στα άλλα. 
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·Ο εκπαιδευτής μπορεί να στηριχθεί είτε στη 
χρησιμοποίηση μιας και μόνο τεχνικής, είτε στην 
εναλλακτική χρησιμοποίησή τους ανάλογα με τις 
εκάστοτε ανάγκες και συνθήκες της διδασκαλίας. 

· Ο ʎʑʉɿʑɻʎʈʝʏ ʐʖʉ ɿʅɿɻʆʐʅʆʡʉ ʐʀʔʉʅʆʡʉ και ο 
σωστός χρόνος και τρόπος εφαρμογής τους είναι 
ο παράγοντας που τις καθιστά ουσιαστικές για την 
υποβοήθηση κάθε μαθησιακής διεργασίας. 

· Η S.Courau (2004) επισημαίνει ότι ο εκπαιδευτής 
θα πρέπει να έχει υπόψη του ότι περισσότερο 
αποτελεσματικές είναι οι ʐʀʔʉʅʆʘʏ ʌʋʑ ʌʍʋʗɾʋʑʉ 
ʐʂ ʎʑʈʈʀʐʋʔʙ ʐʋʑ ʀʆʌɻʅɿʀʑʝʈʀʉʋʑ σε όλες τις 
φάσεις της εκπαιδευτικής διαδικασίας.  
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Δραστηριότητα 

Διαλέξτε τη διδακτική τεχνική που 
χρησιμοποιήσατε πιο πολύ στις 
εκπαιδεύσεις ενηλίκων 

 
Συζήτηση 
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ɣʍʅʐʙʍʅɻ ʀʌʅʇʋɾʙʏ ʈʅɻʏ ʀʆʌɻʅɿʀʑʐʅʆʙʏ 
ʐʀʔʉʅʆʙʏ  

Καμιά τεχνική δεν εγγυάται εξ ορισμού την 
επιτυχία και αποτελεσματικότητα της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας.  
×Η αποτελεσματικότητα κάθε μιας ποικίλει ανάλογα 

με την περίπτωση.  

×Ο εκπαιδευτής ενηλίκων πρέπει να επιλέγει κάθε 
φορά την κατάλληλη τεχνική και να είναι σε θέση να 
τη συνδυάζει με άλλες έτσι ώστε να επιτυγχάνει την 
όσο το δυνατό μεγαλύτερη συμμετοχή των 
εκπαιδευομένων.  
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ɡʑʈʝʈɻʎʐʀ ʌʗʉʐɻ ʝʐʅ ʋ ʀʉʙʇʅʆɻʏ 
ʀʆʌɻʅɿʀʑʝʈʀʉʋʏ ʈɻʃɻʚʉʀʅȟ ʝʐɻʉȡ 

 
• η εκπαίδευση έχει άμεση σχέση με την καθημερινότητά 
του, με τις ανάγκες και τις εμπειρίες του, 
• αντιλαμβάνεται, κατανοεί και αποδέχεται τους στόχους 
του εκπαιδευτικού προγράμματος, 
• ενεργεί και εμπλέκεται στη διαδικασία εκπαίδευσης, 
• νιώθει ενταγμένος σε μίαν ομάδα, 
• διερευνώνται τα εμπόδια που συναντά στη μάθηση και 
ανακαλύπτονται τρόποι για την υπέρβασή τους, 
• λαμβάνονται υπόψη οι προσωπικοί τρόποι και ρυθμοί 
μάθησης και το μάθημα διεξάγεται μέσα σε κλίμα που 
ευνοεί τη συμμετοχή (ουσιαστική επικοινωνία, κλίμα 
σεβασμού και συνεργατικό πνεύμα). 
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ζʁ ʁ˄ ʺ˂ʽˁˇˌ ˃ʰʻʰʾ˄ʶʽ ˈˍʰ˄ ʶ˄ʶˊʴʶʾ 
ˁʰʽ ʶ˃ˉ˂ʷˁʶˍʰʽ ˋˍʹ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ 
ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌηΦ  
 

 

 

 

 

 

Πώς το αντιλαμβάνεστε αυτό;  
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ɳɦ ˄ ̄́ ˇˋʷ˔ˇˎ˃ʶΣ ˋˎʴˁˊʰˍˇˏ˃ʶ ˁʰˍʱ 
ˉˊˇˋʷʴʴʽˋʹ: 

 
мл҈ ʰˉˈ ʰˎˍʱ ˉˇˎ ʵʽʰʲʱʸˇˎ˃ʶΣ 

нл҈ ʰˉˈ ʰˎˍʱ ˉˇˎ ʰˁˇˏ˃ʶΣ 

ол҈ ʰˉˈ ʰˎˍʱ ˉˇˎ ʲ˂ʷˉˇˎ˃ʶΣ 

рл҈ ʰˉˈ ʰˎˍʱ ˉˇˎ ʲ˂ʷˉˇˎ˃ʶ ˁʰʽ ʰˁˇˏ˃ʶ 
ˍʰˎˍˈ˔ˊˇ˄ʰΣ 

ул҈ ʰˉˈ ʰˎˍʱ ˉˇˎ ˂ʷ˃ʶΣ 

фл҈ ʰˉˈ ʰˎˍʱ ˉˇˎ ˂ʷ˃ʶΣ ʶ˄˗ ˍʰˎˍˈ˔ˊˇ˄ʰ 
ʶˁˍʶ˂ˇˏ˃ʶ ˉˊʱ˅ʶʽˌ ˉˇˎ ʰˉʰʽˍˇˏ˄ ˋˁʷ˕ʹ ˁʰʽ ˋˍʽˌ 
ˇˉˇʾʶˌ ʶ˃ˉ˂ʶˁˈ˃ʰˋˍʶ ʶ˄ʶˊʴʹˍʽˁʱ (Courau, 
2000). 
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Άρα… 

 

Όσο πιο ενεργητικός είναι ο ενήλικος, τόσο 
καλύτερα μαθαίνει.  

 

Επομένως πρέπει να χρησιμοποιούνται 
από τον εκπαιδευτή παιδαγωγικές τεχνικές 
που ευνοούν την ʀʉʀʍɾʂʐʅʆʙ ʎʑʈʈʀʐʋʔʙ 
των εκπαιδευομένων και να αποφεύγεται ο 
παραδοσιακός δασκαλοκεντρικός τρόπος 
εκπαίδευσης.  
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Είναι δυνατόν να μάθουμε 
μαγειρική… 
 

…αν δεν έχουμε τη δυνατότητα να 
εμπλακούμε ενεργά στο μάθημα, να 
λερωθούμε με την ησυχία μας, να 
βουτήξουμε το δάχτυλο στο χυλό, να 
ανταλλάξουμε απόψεις και χαμόγελα, να 
νιώσουμε τις μυρωδιές; 
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ɥʀʍʅʆʘʏ ɻʌʝ ʐʅʏ ɼɻʎʅʆʝʐʀʍʀʏ ʀʆʌɻʅɿʀʑʐʅʆʘʏ 
ʈʀʃʝɿʋʑʏȾʐʀʔʉʅʆʘʏ, ɾʅɻ ʐʂʉ ʀʆʌɻʚɿʀʑʎʂ ʀʉʂʇʚʆʖʉ: 
 

·ɳʽˋʺʴʹˋʹ-ɲʽʱ˂ʶ˅ʹ 
·ɶ ̀ˎ ʸʺˍʹˋʹ 
·ɼʰˍʰʽʴʽˋ˃ˈˌ ʽʵʶ˗˄ όʽʵʶˇʻˏʶ˂˂ʰ) 
·ɳˊʴʰˋʾʰ ˋʶ ˇ˃ʱʵʶˌ όˋˎ ˄ʶˉʶ˅ʶˊʴʰˋʾʰ ˁ ʶʽ˃ʷ˄˖˄Σ 
ʶʽˁˈ˄˖˄Σ ˄ˍˇˁˇˎ˃ʷ˄ˍ˖˄ύ 

·ʃʰʽ˔˄ʾʵʽ ˊˈ˂˖˄ 
·ɲ́ ʰ˃ʰˍˇˉˇʾʹˋʹ 
·ʃˊˇˋˇ˃ˇʾ˖ˋʹ 
·ɾʶ˂ʷˍʹ ˉʶˊʾˉˍ˖ˋʹˌ 
·ɳˉʾʵʶʽ˅ʹ 
·ʅ˔ʷʵʽʰ ʶˊʴʰˋʾʰˌ ό˃ʷʻˇʵˇˌ project) 
·ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ς ʁ ˉʽ˃ˇˊ˒˖ˍʽˁʷˌ ʶˉʽˋˁʷ˕ʶʽˌ 
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 ɰʽ˖˃ʰˍʽˁʷˌ ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ 
ˍʶ˔˄ʽˁʷˌ  

ʆʰ ̔ɻ ʽʰʾˍʶˊʰ ˔ʰˊʰˁˍʹˊʽˋˍʽˁʱ ˍ˖˄ ʶ˄ʺ˂ʽˁ˖˄ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˇ˃ʷ˄˖˄ ʶˉʽʲʱ˂˂ˇˎ˄ ˍʹ˄ ˎʽˇʻʷˍʹˋʹ ʲʽ˖˃ʰˍʽˁ˗˄ 
ʵʽʵʰˁˍʽˁ˗˄ ˃ʶʻˈʵ˖˄ ˉˇˎ ˍˇˎˌ ʶ˃ˉ˂ʷˁˇˎ˄ ˋˍʹ 
ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ˍʹˌ ˃ʱʻʹˋʹˌΣ ʶ˄ʻʰˊˊˏ˄ˇ˄ˍʰˌ ˍʹ˄ ʶ˄ʶˊʴʹˍʽˁʺ 
ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺ ˍˇˎˌ ˃ʷˋ˖ ˍʹˌ ʷˊʶˎ˄ʰˌ ˁʰʽ ˍʹˌ ʰ˄ʱ˂ˎˋʹˌ ˍ˖˄ 
ʲʽ˖˃ʱˍ˖˄ ˍˇˎˌΣ ˍʹˌ ʰ˄ʰʸʺˍʹˋʹˌ ˄ʷʰˌ ʴ˄˗ˋʹˌ ˁʰʽ ˍʹˌ 
ʰˉˇ˒ˎʴʺˌ ˍʹˌ ʰˉˇ˃˄ʹ˃ˈ˄ʶˎˋʹˌΦ  

 

ʁ ̍ˊˇˌ ʲʽ˖˃ʰˍʽˁʺ ˃ʱʻʹˋʹ h ˄ʰ˒ʷˊʶˍʰʽ ˋˍˇ ˋˏ˄ˇ˂ˇ ˍ˖˄ 
˃ʶʻˈʵ˖˄ ˁʰʽ ˍʶ˔˄ʽˁ˗˄ ̄ ˇˎ ˋˍʹ ʲʽʲ˂ʽˇʴˊʰ˒ʾʰ 
ʰˉˇʵʾʵˇ˄ˍʰʽ ˃ʶ ˈˊˇˎˌ ζˈˉ˖ˌΥ ʶ˄ʶˊʴʹˍʽˁʺ ˃ʱʻʹˋʹΣ 
˃ʱʻʹˋʹ ˃ʷˋ˖ ˉˊʱ˅ʹˌΣ ʶ˃ˉʶʽˊʽˁʺ ˃ ʱʻʹˋʹΣ ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʽˁʺ 
ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹΣ experiential learning, active trainingΣ ˁΦ˂ˉΦη 
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ɱʽʰˍʾ ˔ˊʹˋʽ˃ˇˉˇʽˇˏ˃ʶ ʲʽ˖˃ʰˍʽˁʷˌ 
ˍʶ˔˄ʽˁʷˌ ˋˍʹ˄ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹΤ  
 

Ç ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ˇ˃ʰʵˇˋˎ˄ʶˊʴʰˍʽˁ˗˄ 
˃ˇˊ˒˗˄ ʵʽʵʰˋˁʰ˂ʾʰˌ 

Ç ɳ˄ʾˋ˔ˎˋʹ ˍʹˌ ʰˎˍʶ˄ʷˊʴʶʽʰˌ ˍ˖˄ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˇ˃ʷ˄˖˄ ˁʰʽ ʶ˄ʶˊʴʹˍʽˁˈˍʶˊʹ 
ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺ ˍˇˎˌ ˋˍʹ ˃ʰʻʹˋʽʰˁʺ 
ʵʽʵʰˋˁʰ˂ʾʰ 

Ç ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ˁˊʽˍʽˁʺˌ ˋˁʷ˕ʹˌ 
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ʁʽ ˉʽˇ ˉˊˈˋ˒ˇˊʶˌ ˃ʷʻˇʵˇʽ ʲʽ˖˃ʰˍʽˁʺˌ ˃ʱʻʹˋʹˌ 
ʶʾ˄ʰʽ ʹ ˇ˃ʰʵˇˋˎ˄ʶˊʴʰˍʽˁʺ ɻ ʽʵʰˋˁʰ˂ʾʰ όʶˊʴʰˋʾʰ ˋʶ 
ˇ˃ʱʵʶˌύ ˁʰʽ ˍʰ ˋ˔ʷʵʽʰ ʵˊʱˋʹˌ όprojects), ̄ ˇˎ 
ˉˊˇʱʴˇˎ˄ ˍʹ ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʽˁˈˍʹˍʰ ˁ ʰʽ ˍʹ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ 
˃ʶˍʰ˅ˏ ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˇ˃ʷ˄˖˄ ˁʰʽ ˃ʶˍʰ˅ˏ ˍ˖˄ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ˁʰʽ ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˇ˃ʷ˄˖˄Σ ˁʰʻ˗ˌ ˁʰʽ 
˃ʽʰ ˋʶʽˊʱ ˍʶ˔˄ʽˁʷˌΣ ˈˉ˖ˌ ˍˇ ˉʰʽ˔˄ʾʵʽ ˊˈ˂˖˄Σ ʹ 
˃ʶ˂ʷˍʹ ˉʶˊʾˉˍ˖ˋʹˌ ˁΦʱΦ 
 
ʃʰˊʱ˂˂ʹ˂ʰΣ ˎʽˇʻʶˍˇˏ˄ˍʰʽ ˃ʽʰ ˋʶʽˊʱ ʵˊʰˋˍʹˊʽˈˍʹˍʶˌ 
ˉˇˎ ʵʽʶ˅ʱʴˇ˄ˍʰʽ ʶʾˍʶ ˋˍˇ ˔˗ˊˇ ˍˇˎ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇˎ ʶʾˍʶ ʷ˅˖ 
ʰˉˈ ˍˇˎˌ ˍˇʾ˔ˇˎˌ ˍʹˌ ˍʱ˅ʹˌ ʺ ʰˁˈ˃ʰ ˁʰʽ ˍˇˎ 
ˋ˔ˇ˂ʶʾˇˎΣ ʵˊʰˋˍʹˊʽˈˍʹˍʶˌ ˈˉ˖ˌ ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺ ˋʶ 
ˇ˃ʱʵʶˌ-ʶˊʴʰˋˍʺˊʽʰ ˉˇʽˁʾ˂˖˄ ʵˊʱˋʶ˖˄Σ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʶˉʽˋˁʷ˕ʶʽˌ ˋʶ ˍˈˉˇˎˌ ʱ˄ˍ˂ʹˋʹˌ 
ʴʶ˄ʽˁʱ ʴ˄˗ˋʹˌΣ ˁΦʱΦ 
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ɶ ʶʽˋʺʴʹˋʹ: ɮˉˇˍʶ˂ʶʾ ˃ʽʰ ˍʶ˔˄ʽˁʺ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʰ˄ʱ˂ˎˋʹ 
ˁʱˉˇʽˇˎ ʻʷ˃ʰˍˇˌ ˃ʶ ˋˁˇˉˈ ˄ʰ ʰˁˇ˂ˇˎʻʺˋʶʽ ˋˎʸʺˍʹˋʹΦ ʆˇ 
ˁˏˊʽˇ ˉ˂ʶˇ˄ʷˁˍʹ˃ʱ ˍʹˌ ʶʾ˄ʰʽ ˈˍʽ ˁʰʻʽˋˍʱ ʵˎ˄ʰˍʺ ˍʹ 
˃ʶˍʱʵˇˋʹ ʴ˄˗ˋʶ˖˄ ˁʰʽ ʶ˄˄ˇʽ˗˄ ˋʶ ˋ˔ʶˍʽˁʱ ˃ʽˁˊˈ ˔ˊˇ˄ʽˁˈ 
ʵʽʱˋˍʹ˃ʰ ʶ˄˗ ˍˇ ˁˏˊʽˇ ˃ʶʽˇ˄ʷˁˍʹ˃ʱ ˍʹˌ ʶʾ˄ʰʽ ˈˍʽ ˇʽ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇʽ ˉʶˊʽˇˊʾʸˇ˄ˍʰʽ ˋʶ ˉʰʻʹˍʽˁʺ ˋˍʱˋʹΦ  
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ʁʽ ʶˊ˖ˍʺˋʶʽˌ ˁʰʽ ˇʽ ʰˉʰ˄ˍʺˋʶʽˌΥ ʁʽ ʶˊ˖ˍʺˋʶʽˌ 
ˎˉˇʲʱ˂˂ˇ˄ˍʰʽ ʶʾˍʶ ʰˉˈ ˍˇ˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʺ ʶʾˍʶ ʰˉˈ ˍˇˎˌ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇˎˌ ˃ʶ ˋˍˈ˔ˇ ˄ʰ ʶ˄ʽˋ˔ˎʻʶʾ ʹ ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺ 
ˍˇˎˌΣ ˄ʰ ʰ˄ʰˉˍˎ˔ʻʶʾ ʹ ˁˊʽˍʽˁʺ ˍˇˎˌ ʽˁʰ˄ˈˍʹˍʰΣ ˄ʰ 
ˉʰˊʰˁʽ˄ʹʻˇˏ˄ ˋʶ ˋˁʷ˕ʹ ˁʰʽ ˄ʰ ʵʹ˃ʽˇˎˊʴʹʻʶʾ ˁ˂ʾ˃ʰ 
ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰˌ ˁʰʽ ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰˌΦ  
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ɶ h˄ˇʽ˔ˍʺ ˋˎʸʺˍʹˋʹ. ɶ ˋˎʸʺˍʹˋʹ ʶʾ˄ʰʽ ˃ʽʰ ˍʶ˔˄ʽˁʺ 
ˉˇˎ ˋˎ˄ʾˋˍʰˍʰʽ ˋˍʹ˄ ʰ˄ˍʰ˂˂ʰʴʺ ˍ˖˄ ʰˉˈ˕ʶ˖˄ 
˃ʶˍʰ˅ˏ ˍ˖˄ ˃ʶ˂˗˄ ˃ʽʰˌ ˇ˃ʱʵʰˌ ˁʰʽ ʴˏˊ˖ ʰˉˈ ʷ˄ʰ 
ʻʷ˃ʰ ʺ ˉˊˈʲ˂ʹ˃ʰ ˃ʶ ˋˍˈ˔ˇ ˄ʰ ˉˊˇˁˏ˕ˇˎ˄ 
ʶ˄ʰ˂˂ʰˁˍʽˁʷˌ ˂ˏˋʶʽˌ ʺ ˋˎ˃ˉʶˊʱˋ˃ʰˍʰΦ ʁ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʺˌ ˋˎ˄ˍˇ˄ʾʸʶʽ ̱ ʹ ̀ˎʸʺˍʹˋʹΦ 
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-ʀʍʅʆʗ ʔɻʍɻʆʐʂʍʅʎʐʅʆʗ ʐʂʏ ʃɻ 
ʈʌʋʍʋʞʎɻʉ ʉɻ ʀʚʉɻʅȡ 
 
1. O ʁ ˁˉʰʽʵʶˎˍʺˌ ʵʶ˄ ˁˊʰˍʱʶʽ ˍˇ˄ ʷ˂ʶʴ˔ˇ ʴʽʰ ˍʹ 
ˁʰˍʶˏʻˎ˄ˋʹ ˍʹˌ ˋˎʸʺˍʹˋʹˌ ˉˊˇˌ ˍʹ ˋ˖ˋˍʺ ʰˉʱ˄ˍʹˋʹ 

2. h ̔ʁ ˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇʽ ʶ˄ʻʰˊˊˏ˄ˇ˄ˍʰʽ ˄ʰ ˋˎ˃˃ʶˍʷ˔ˇˎ˄ ˋˍʹ 
ˋˎʸʺˍʹˋʹΣ ʵʶ˄ ʵʽʰˍʱˋˋˇ˄ˍʰʽ 

3. h ̔ʁ ˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇʽ ˃ˉˇˊˇˏ˄ ˄ʰ ˃ʽ˂ʺˋˇˎ˄ ˃ʶˍʰ˅ˏ ˍˇˎˌ 
˔˖ˊʾˌ ˄ʰ ʶʾ˄ʰʽ ʰˉʰˊʰʾˍʹˍˇ ˄ʰ ʰˉʶˎʻˎ˄ʻˇˏ˄ ˋˍˇ ʵʱˋˁʰ˂ˇ 

4.O ʁ ˁˉʰʽʵʶˎˍʺˌ ʵʶ˄ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ˍˊˇˉˇˉˇʽʶʾ ˍʹ ˋˎʸʺˍʹˋʹ 

5. 9ʱ˄ ́  ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺ ˁʰʻʾˋˍʰˍʰʽ ʱ˄ʽˋʹ ˇʽ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʷˌ 
˃ˉˇˊˇˏ˄ ʰ˄ ʶˉʷ˃ʲˇˎ˄ ʴʽʰ ˄ʰ ˍʹ ˒ʷˊˇˎ˄ ˋʶ ˉʽˇ ʽˋˈˍʽ˃ˇ 
ʶˉʾˉʶʵˇ 
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ʁʽ ̌˃ʱʵʶˌ ʶˊʴʰˋʾʰˌκˋˎ˄ʶˊʴʰˍʽˁʺ ˃ʱʻʹˋʹ: 

 ɾʷˋʰ ʰˉˈ ˍʹ˄ ˍʶ˔˄ʽˁʺ ʰˎˍʺ ˇʽ ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇʽ 
ʰ˄ˍʰ˂˂ʱˋˋˇˎ˄ ʶ˃ˉʶʽˊʾʶˌ ˔˖ˊʽˋ˃ʷ˄ˇʽ ˋʶ ˇ˃ʱʵʶˌ ˁʰʽ 
ˇ˂ˇˁ˂ʹˊ˗˄ˇˎ˄ ʵˊʰˋˍʹˊʽˈˍʹˍʶˌ ˃ʶ ˋˁˇˉˈ ˍʹ˄ ˉ˂ʹˊʷˋˍʶˊʹ 
ʶˉʶ˅ʶˊʴʰˋʾʰ ˍʹˌ ˏ˂ʹˌΦ  

ɳʾ˄ʰʽ ʽʵʽʰʾˍʶˊʰ ʰˉˇˍʶ˂ʶˋ˃ʰˍʽˁʷˌ ˋʶ ˋˍʽʴ˃ʷˌ ˉˇˎ ʹ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ʹ ˇ˃ʱʵʰ ˉʰˊˇˎˋʽʱʸʶʽ ˋʹ˃ʱʵʽʰ ˁˈˉ˖ˋʹˌ ˁʰʽ 
˔ˊʶʽʱʸʶˍʰʽ ˄ʰ ʶ˄ʶˊʴˇˉˇʽʹʻʶʾ ˍˇ ʶ˄ʵʽʰ˒ʷˊˇ˄ ˍ˖˄ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˇ˃ʷ˄˖˄Φ  

ʁ ̄ˊˇˋʵʽˇˊʽˋ˃ˈˌ ˍ˖˄ ˇ˃ʱʵ˖˄ όˉ˗ˌ ʻʰ ˔˖ˊʽˋˍˇˏ˄Σ ˉˈˋʰ 
˃ʷ˂ʹ ˋʶ ˁʱʻʶ ˇ˃ʱʵʰύ ˃ˉˇˊʶʾ ˄ʰ ʴʾ˄ʶʽ ʶʾˍʶ ʰˉˈ ˍˇ˄ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʺΣ ʶʾˍʶ ˍˎ˔ʰʾʰΣ ʶʾˍʶ ˃ʶ ˉˊˇˋ˖ˉʽˁʺ ʶˉʽ˂ˇʴʺ ˍ˖˄ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˇ˃ʷ˄˖˄Φ  
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ɬʅ ʆʗʉʀʅ ʐʋʉ ʗʉʃʍʖʌʋ ʌʅʋ ʀʌʅʐʑʔʂʈʘʉʋ 
ɻʌʝ ʐɻ ʁʡɻȩ ɠ ʅʆɻʉʝʐʂʐʗ ʐʋʑ ʉɻ ɿʅɻʃʘʐʀʅ 
ʐʂʉ ʀʊʑʌʉʗɿɻ ʐʋʑ ɾʅɻ ʎʑʉʀʍɾɻʎʚɻ ʈʀ 
ʗʇʇʋʑʏ ʡʎʐʀ ʉɻ ʀʌʅʐʑɾʔʗʉʀʅ ʋʈɻɿʅʆʋʞʏ 
ʎʐʝʔʋʑʏȢ 

(Slavin, 1985) 
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Κυκλική διάταξη-Πλεονεκτήματα 

·-ʌʋʍʋʞʈʀ ʉɻ ʆʋʅʐɻʁʝʈɻʎʐʀ ʎʐɻ ʈʗʐʅɻ 

·ɞʚʈɻʎʐʀ ʝʇʋʅ ʚʎʋʅ 

·ɞʚʉɻʅ ʀʑʆʋʇʝʐʀʍʋ ʉɻ ʎʑɾʆʀʉʐʍʖʉʝʈɻʎʐʀ ʆɻʅ 
ʉɻ ɻʆʋʞʈʀ ʋ ʘʉɻʏ ʐʋʉ ʗʇʇʋʉ 

·ɝʀʉ ʑʌʗʍʔʋʑʉ ʒʍʗɾʈɻʐɻ ʈʀʐɻʊʞ ʈɻʏ 

·ɚʅʎʃɻʉʝʈɻʎʐʀ ʎɻʉ ʋʈʗɿɻ 

·ɥʌʋʍʋʞʈʀ ʉɻ ʈʅʇʗʈʀ ʋ ʘʉɻʏ ʎʐʋʉ ʗʇʇʋʉ 
ʀʑʆʋʇʝʐʀʍɻ 
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ʆˇ ̄h ʽ˔˄ʾʵʽ ˊˈ˂˖˄Υ ʁʽ ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇʽ ʶ˅ʶˍʱʸˇˎ˄ ˃ʽʰ 
ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ˋˍˇ˄ ʶˉʰʴʴʶ˂˃ʰˍʽˁˈ ʺ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁˈ ˍˇ˃ʷʰ ˁʰʽ 
ˉˊˇˋˉʰʻˇˏ˄ ˃ʷˋʰ ʰˉˈ ˍˇ ʲʾ˖˃ʰ ˄ʰ ˁʰˍʰ˄ˇʺˋˇˎ˄ 
ʲʰʻˏˍʶˊʰ ˍʹ˄ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ˁʰʽ ˄ʰ ˋˎʸʹˍʺˋˇˎ˄ ˍʽˌ 
ʰ˄ˍʽʵˊʱˋʶʽˌ ˍˇˎˌ ʰˉʷ˄ʰ˄ˍʽ ˋʶ ʰˎˍʺ ˍʹ˄ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ  
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ʃˊˇˋˇ˃ʶʾ˖ˋʹ: ɮˉˇˍʶ˂ʶʾ ʷ˄ʰ ʶʾʵˇˌ ˉʰʽ˔˄ʽʵʽˇˏ ˊˈ˂˖˄Σ 
ˈ˃˖ˌ ʵʽʰ˒ʷˊʶʽ ˋˍˇ ˈˍʽ ˇʽ ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇʽ ʵʶ˄ 
ʶʽˋʷˊ˔ˇ˄ˍʰʽ ˋʶ ˃ʾʰ ζʻʶʰˍˊʽˁʺ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹηΦ ɲʶ˄ 
ˎˉˇʵˏˇ˄ˍʰʽ ˁʱˉˇʽʰ ˉˊˈˋ˖ˉʰΣ ˈˉ˖ˌ ˋˍˇ ˉʰʽ˔˄ʾʵʽ ˊˈ˂˖˄Σ 
ʰ˂˂ʱ ʰˉ˂˗ˌ ˋˎ˃˃ʶˍʷ˔ˇˎ˄ ˋʶ ˃ʽʰ ˄ˇʹˍʺ ˁʰʽΣ ˁʰˍʱ ˍˇ 
ʵˎ˄ʰˍˈ˄Σ ˊʶʰ˂ʽˋˍʽˁʺ ʰ˄ʰˉʰˊʱˋˍʰˋʹ ˃ʽʰˌ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹˌΣ 
ˉˊˇˋˉʰʻ˗˄ˍʰˌ ˄ʰ ˋˁʶ˒ˍˇˏ˄ ˈˉ˖ˌ ʻʰ ˋˁʷ˒ˍˇ˄ˍʰ˄ ˍʰ 
ζˉˊʰʴ˃ʰˍʽˁʱη ˉˊˈˋ˖ˉʰ ˉˇˎ ʰ˒ˇˊʱ ʹ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ όˉΦ˔Φ ˇʽ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇʽ ˁʰ˂ˇˏ˄ˍʰʽ ˄ʰ ʶ˅ʶˍʱˋˇˎ˄ ˁʰˍʰˋˍʱˋʶʽˌ ˁʰʽ 
˄ʰ ʶˁ˒ʷˊˇˎ˄ ʰˉˈ˕ʶʽˌ ˋʰ˄ ˄ʰ ʺˍʰ˄ ˋˍʶ˂ʷ˔ʹ ʶˉʽ˔ʶʽˊʺˋʶ˖˄Σ 
ˎˉʱ˂˂ʹ˂ˇʽ ˋʶ ˁʱˉˇʽʰ ˎˉʹˊʶˋʾʰ ˁΦʱΦύΦ  
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ɶ ˃ʶ˂ʷˍʹ ˉʶˊʾˉˍ˖ˋʹˌ: ʅˍʹ ˃ʶ˂ʷˍʹ ˉʶˊʾˉˍ˖ˋʹˌ 
ʷ˄ʰ ˉˊʰʴ˃ʰˍʽˁˈ ʺ ˎˉˇʻʶˍʽˁˈ ˉʰˊʱʵʶʽʴ˃ʰ ˉˇˎ 
ʰ˄ˍʰ˄ʰˁ˂ʱ ˃ʽʰ ʴʶ˄ʽˁˈˍʶˊʹ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ˉʰˊˇˎˋʽʱʸʶˍʰʽ 
ˋˍˇˎˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇˎˌ ˃ʶ ˋˁˇˉˈ ˄ʰ ʰ˄ʰ˂ˎʻʶʾ ˋʶ 
ʲʱʻˇˌ ˁʰʽ ˄ʰ ʵʽʶˊʶˎ˄ʹʻˇˏ˄ ˇʽ ʶ˄ʰ˂˂ʰˁˍʽˁʷˌ ˂ˏˋʶʽˌ 
ˋˍʰ ˉˊˇʲ˂ʺ˃ʰˍʰ ˉˇˎ ʰ˄ʰʵˏˇ˄ˍʰʽΦ  

ɶ ˍʶ˔˄ʽˁʺ ˍʹˌ ˃ˇʽʱʸʶʽ ˃ʶ ˍʹ˄ ʶˊʴʰˋʾʰ ˋʶ ˇ˃ʱʵʶˌΣ 
ˁˎˊʾ˖ˌ ˈˍʰ˄ ʹ ˇ˂ˇ˃ʷ˂ʶʽʰΣ ˉˊˇˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˄ʰ ˃ʶ˂ʶˍʺˋʶʽ 
ʷ˄ʰ ˋʶ˄ʱˊʽˇΣ ˔˖ˊʾʸʶˍʰʽ ˋʶ ˃ʽˁˊˈˍʶˊʶˌ ˇ˃ʱʵʶˌΦ ɼˏˊʽˇ 
˔ʰˊʰˁˍʹˊʽˋˍʽˁˈ ˍʹˌ ʶʾ˄ʰʽ ˈˍʽ ˉˊˈˁʶʽˍʰʽ ʴʽʰ ˃ʽʰ 
ˋˏ˄ʻʶˍʹ ʱˋˁʹˋʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ˇˉˇʾʰ ʰˉʰʽˍʶʾˍʰʽ ˉˇ˂ˏ 
ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊˇˌ ˔ˊˈ˄ˇˌ ʴʽʰ ˄ʰ ˇ˂ˇˁ˂ʹˊ˖ʻʶʾΦ 
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ʁ ˁʰˍʰʽʴʽˋ˃ˈˌ ʽʵʶ˗˄ (ʽʵʶˇʻˏʶ˂˂ʰ) ɾʶ ˍʹ˄ ˍʶ˔˄ʽˁʺ 
ˍˇˎ ˁʰˍʰʽʴʽˋ˃ˇˏ ʽʵʶ˗˄ ˇʽ ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇʽ ˖ʻˇˏ˄ˍʰʽ ˉˊˇˌ 
ˍʹ˄ ˉˇ˂ˎʶˉʾˉʶʵʹ ʁ ˅ʷˍʰˋʹ ʶ˄ˈˌ ʸʹˍʺ˃ʰˍˇˌ ˃ʷˋʰ ʰˉˈ ˍʹ˄ 
ʶ˂ʶˏʻʶˊʹ ˁʰʽ ʰˎʻˈˊ˃ʹˍʹ ʷˁ˒ˊʰˋʹ ʽʵʶ˗˄Φ ʁ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʺˌ 
ʶ˄ʽˋ˔ˏʶʽ ˍʹ ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺ ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˇ˃ʷ˄˖˄ ˁʰʽ ˁʱ˄ʶʽ ˍʽˌ 
ʰˉʰˊʰʾˍʹˍʶˌ ˉʰˊʶ˃ʲʱˋʶʽˌ ˗ˋˍʶ ʹ ʷˁ˒ˊʰˋʹ ʽʵʶ˗˄ ˄ʰ ˃ʹ˄ 
ʵʽˇ˂ʽˋʻʺˋʶʽ ˋʶ ʶˉʾʵʶʽ˅ʹ ˒ʰ˄ˍʰˋʾʰˌ ˁʰʽ ˈ˔ʽ ʵʹ˃ʽˇˎˊʴʽˁʺˌ 
ʷˁ˒ˊʰˋʹˌΦ  
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ɶ ʁˉʾʵʶʽ˅ʹ: ̌  ʁˁ ˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈˌ ʶˉʽʵʶʽˁ˄ˏʶʽ ˇ ʾʵʽˇˌ ˋˍʹ˄ 
ˉˊʱ˅ʹ ˍʰ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰ ˍˇˎ ʴ˄˖ˋˍʽˁˇˏ ʰ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˉˇˎ 
ʶ˅ʶˍʱʸʶˍʰʽ όˉΦ˔Φ ˃ʽʰ ʷ˄˄ˇʽʰΣ ʷ˄ʰ ʶˊʴʰ˂ʶʾˇΣ ˃ʽʰ 
ˋˎˋˁʶˎʺΣ ˃ʽʰ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰΣ ˉ˂ʹˊˇ˒ˇˊʽʰˁˈ ˎ˂ʽˁˈΣ ˁΦ˂ˉ). 
ɼʰˍʱ ˍʹ ʵʽʱˊˁʶʽʰ ˍʹˌ ʶˉʾʵʶʽ˅ʹˌ ʺ ʰ˃ʷˋ˖ˌ ˃ˈ˂ʽˌ ˍʹ˄ 
ˇ˂ˇˁ˂ʹˊ˗ˋʶʽΣ  ˇ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʺˌ ˒ˊˇ˄ˍʾʸʶʽ ˄ʰ ʶ˃ˉ˂ʷ˅ʶʽ 
ʶ˄ʶˊʴʱ ˍˇˎˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˇ˃ʷ˄ˇˎˌ ʷˍˋʽ ˗ˋˍʶ ˁʰʽ ˇʽ ʾʵʽˇʽ 
˄ʰ ʰʽˋʻʰ˄ʻˇˏ˄Σ ˄ʰ ʵˇˎ˄Σ ˄ʰ ʰˁˇˏˋˇˎ˄ ʺ ˄ʰ ʰʴʴʾ˅ˇˎ˄ 
ˍˇ ˋ˔ʶˍʽˁˈ ʰ˄ˍʽˁʶʾ˃ʶ˄ˇ ˍʹˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌΣ 
ʶˉʰ˄ʰ˂ʰ˃ʲʱ˄ˇ˄ˍʰˌ ˍʰ ˇˉˇʽʰʵʺˉˇˍʶ ʲʺ˃ʰˍʰ ʷ˔ˇˎ˄ 
ʶ˅ʶˍʰˋˍʶʾΦ    

 

119 



 

ɶ ˉˊʰˁˍʽˁʺ ʱˋˁʹˋʹΥ ʃʶˊʽ˂ʰ˃ʲʱ˄ʶʽ ˋˎ˄ʺʻ˖ˌ ˃ʽʰ 
ʰˍˇ˃ʽˁʺ ʺ ˋˎ˂˂ˇʴʽˁʺ ʶˊʴʰˋʾʰ ˃ʶ ʰ˄ˍʽˁʶʾ˃ʶ˄ˇ ˍʹ˄ 
ʶˉʶ˅ʶˊʴʰˋʾʰ ʶ˄ˈˌ ʻʷ˃ʰˍˇˌΣ ˍʹ˄ ʶˉʾ˂ˎˋʹ ʶ˄ˈˌ 
ˉˊˇʲ˂ʺ˃ʰˍˇˌΣ ˍʹ ʵʽʶ˅ʰʴ˖ʴʺ ˁʱˉˇʽˇˎ 
ˉʶʽˊʱ˃ʰˍˇˌΣ ˍʹ˄ ˁʰˍʰˋˁʶˎʺ ʰ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄˖˄ ˃ʶ 
ˋˍˈ˔ˇ ˄ʰ ˁʱ˄ʶʽ ˍˇˎˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˈ˃ʶ˄ˇˎˌ ˄ʰ 
˒ˍʱˋˇˎ˄ ˋˍʰ ʵʽˁʱ ˍˇˎˌ ˋˎ˃ˉʶˊʱˋ˃ʰˍʰ ˁʱˍ˖ ʰˉˈ 
ˍʹ˄ ʶˉʾʲ˂ʶ˕ʹ ˍˇˎ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʺΦ  
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ɞʌʅʎʆʘʕʀʅʏ 

Πολύ σημαντικές στο να διατηρήσουν, 
ακόμα και να αυξήσουν το ενδιαφέρον 
των εκπαιδευόμενων. 
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ʆʁ ˔˄ˇ˂ˇʴʽˁʰ ˃ ʶˋʰ: ʆʰ ˃ʷˋʰ ʰˎˍʱ ˔ˊʹˋʽ˃ˇˉˇʽˇˏ˄ˍʰʽ 
ʴʽʰ ˄ʰ ʶ˄ʶˊʴˇˉˇʽʺˋˇˎ˄ ˍˇ ʶ˄ʵʽʰ˒ʷˊˇ˄ ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˇ˃ʷ˄˖˄Σ ˄ʰ 
ʲˇʹʻʺˋˇˎ˄ ˋˍʹ ˋˎʴˁʷ˄ˍˊ˖ˋʹ ˍʹˌ ˉˊˇˋˇ˔ʺˌ ˍˇˎˌ ˁʰʽ ˋˍʹ 
ˋˎʴˁˊʱˍʹˋʹ ˍ˖˄ ˉ˂ʹˊˇ˒ˇˊʽ˗˄ ˁʰʽ ˄ʰ ˉˊˇˋʵ˗ˋˇˎ˄ ˋʰ˒ʺ˄ʶʽʰ 
ˋˍʰ ˃ʹ˄ˏ˃ʰˍʰ ˍˇˎ ʵʽʵʱˋˁˇ˄ˍʰ. 
 
O D.Rowentree όмфффύ ˁʰˍʹʴˇˊʽˇˉˇʽʶʾ ˍʰ ˍʶ˔˄ˇ˂ˇʴʽˁʱ ˃ʷˋʰ ˉˇˎ 
˃ˉˇˊʶʾ ˄ʰ ˔ˊʹˋʽ˃ˇˉˇʽʺˋʶʽ ˇ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʺˌ ˋʶΥ  
I.  ɴ˄ˍˎˉˇ ˎ˂ʽˁˈ ˈˉ˖ˌ ˒ˎ˂˂ʱʵʽʰΣ ˋʹ˃ʶʽ˗ˋʶʽˌΣ ʰˉˇˋˉʱˋ˃ʰˍʰ 

ʶ˒ʹ˃ʶˊʾʵ˖˄Σ ˃ʶ˂ʷˍʶˌ ˉʶˊʾˉˍ˖ˋʹˌΣ ʲʽʲ˂ʾʰΣ ˔ʱˊˍʶˌΣ 
˒˖ˍˇʴˊʰ˒ʾʶˌ ˁ˂ˉ. 

II. ʁˉˍʽˁʱ ˃ʷˋʰ ˈˉ˖ˌ ʶʽˁˈ˄ʶˌΣ ˒˖ˍˇʴˊʰ˒ʾʶˌΣ ʴˊʰ˒ʽˁʷˌ 
ˉʰˊʰˋˍʱˋʶʽˌΣ ˉʾ˄ʰˁʶˌ ˁ˂ˉΦ 

III. ʁˉˍʽˁˇʰˁˇˎˋˍʽˁʱ ˃ʷˋʰ ˈˉ˖ˌ ˁʰˋʷˍʶˌ ʺ˔ˇˎ ˁʰʽ ʲʾ˄ˍʶˇΣ 
ˊʰʵʽˇ˒˖˄ʽˁʱ ˁʰʽ ˍʹ˂ʶˇˉˍʽˁʰ ̄ ˊˇʴˊʰ˃˃ʰˍʰ  

IV. ʆʽˌ ˍʶ˔˄ˇ˂ˇʴʾʶˌ ˉ˂ʹˊˇ˒ˇˊʾʰˌ ˁʰʽ ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰˌ ˁʰʽ ˉʽˇ 
ˋˎʴˁʶˁˊʽ˃ʷ˄ʰ ˍˇˎˌ ˎˉˇ˂ˇʴʽˋˍʷˌΣ ˍˇ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ ˂ˇʴʽˋˍʽˁˈ 
ˁʰʽ ˍˇ ɲʽʰʵʾˁˍˎˇΦ  

 
Rowhtree, D., (1992). Exploring Open and Distance Learning, 
London: Kogan Page  
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ɜʅɻʐʚ ʝВʖʏ ʐʝʎʂ ʘВʒɻʎʂ ʎʐʂʉ ʀʅʆʝʉɻ; 

 

çɃűɗŬɚÕɞɑ ɔŬɟ Űɤɜ ɩŰɤɜ ŬəɟɘɓɏůŰŮɟɞɘ 

ÕɎɟŰɡɟŮɠè- ɶˊʱˁ˂ʶʽˍˇˌ 

çȺˊɞˊŰɘəɩɠ ÕŬɜɗɎɜŮɘɜè- ʃ˂ʱˍ˖˄ʰˌ 

 

Είναι διαπιστωµένο ότι µαθαίνουµε καλύτερα 
µε κάποιες αισθήσεις.  
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Έτσι αποκτούµε γνώσεις κατά: 

 

1%       Με τη γεύση 

1,5%    Με την αφή 

3,5%    Με την όσφρηση 

11%     Με την ακοή 

83%     Με την όραση 
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Αφομοίωση των γνώσεων που αποκτήθηκαν 
και ο χρόνος διατήρησής τους σε σχέση µε την 
αίσθηση µέσω της οποίας αποκτήθηκαν 

Μέθοδος   
διδασκαλίας 

Μόνο ομιλία 

Μόνο εικόνες 

Ομιλία και εικόνες 

 

 

 

 

Αφομοίωση  
μετά 2 ώρες 

70% 

72% 

85% 

 

 

 

Αφομοίωση 
μετά 3 μέρες 

20% 

30% 

65% 
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ɲʽʰʻʶ˃ʰˍʽˁʺκʵʽʶˉʽˋˍʹ˃ˇ˄ʽˁʺ ˉˊˇˋʷʴʴʽˋʹ ˍʹˌ 
ʴ˄˗ˋʹˌ 
 
ɴ˄ʰ ʻʷ˃ʰ ˉˊˇˋʶʴʴʾʸʶˍʰʽ ʰˉˈ ʵʽʱ˒ˇˊʶˌ ˇˉˍʽˁʷˌ ˃ʶ ˍʹ 
ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ʵʽʰ˒ˇˊʶˍʽˁ˗˄ ʶʽʵʽˁˇˍʺˍ˖˄. 

 

ʁ ʁˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈˌΣ ʶ˒ʰˊ˃ˈʸˇ˄ˍʰˌ 
ʵʽʶˉʽˋˍʹ˃ˇ˄ʽˁʷˌκʵʽʰʻʶ˃ʰˍʽˁʷˌ ̄ ˊˇʶˁˍʱˋʶʽˌ ˋˍʹ 
ʵʽʵʰˋˁʰ˂ʾʰ ˍˇˎ ʴ˄˖ˋˍʽˁˇˏ ʰ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˍˇˎΣ  ʶˉʽ˂ʷʴʶʽ 
ʴʽʰ ˍʹ˄ ˉˊˇˋʷʴʴʽˋʺ ˍˇˎ ˍʹ˄ ˉʽˇ ˁʰˍʱ˂˂ʹ˂ʹ ʵʽʵʰˁˍʽˁʺ 
˃ʷʻˇʵˇ ˁʰʽ ˍʶ˔˄ʽˁʺ ˁʰʽ ˇˊʴʰ˄˗˄ʶʽ ˍˇ ˃ʱʻʹ˃ʱ ˍˇˎ 
ˋˎ˄ʵˎʱʸˇ˄ˍʰˌ ̱ ʽˌ ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊʶˌ ˒ˇˊʷˌ ʵˎˇ ˁʰʽ ˍˊʶʽˌ 
ʵʽʰ˒ˇˊʶˍʽˁʷˌ ˍʶ˔˄ʽˁʷˌΦ 
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ɶ ɾɳɸʁɲʁʅ ʆʍɿ ʅʋɳɲɹʍɿ ɳʄɱɮʅɹɮʅ-
PROJECT 
 
Ο όρος σχέδιο εργασίας (project) δηλώνει την 
ανάπτυξη σχεδίων-έργων κάθε μορφής και σε 
διάφορα πεδία, θεωρητικό, πρακτικό, επιστημονικό, 
τεχνικό, με διάρκεια που ποικίλλει από μερικές ώρες 
ως μερικά χρόνια. 
 
Στη διδακτική πράξη είναι ʘνας τρόπος ομαδικής 
διδασκαλίας στην οποία συμμετέχουν όλα τα μέλη 
μιας ομάδας ή τάξης. Ο σχεδιασμός του μαθήματος 
γίνεται με ευθύνη της ομάδας και στοχεύει στην 
ολοκλήρωση κάποιου  έργου ή/και στη λύση ενός 
προβλήματος. Επομένως ολοκληρώνεται με τη 
δημιουργία ενός τελικού έργου/προϊόντος. 
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 ʁɾɮɲʁʅʇɿɳʄɱɮʆɹɼɶ ɾɳɸʁɲʁʅ 

ɳʾ˄ʰʽ ʹ ˃ʷʻˇʵˇˌ ˍʹˌ ˇˊʴʱ˄˖ˋʹˌ ˍ˖˄ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˇ˃ʷ˄˖˄ ˋʶ ˇ˃ʱʵʶˌΦ ɶ ˃ʷʻˇʵˇˌ ʰˎˍʺ ʵʶ˄ 
ˉʶˊʽˇˊʾʸʶˍʰʽ ˋʶ ʷ˄ʰ˄ ʶ˄ʰ˂˂ʰˁˍʽˁˈ ˍˊˈˉˇ 
ˉˊˇˋ˒ˇˊʱˌ ʺ ˇʽˁˇʵˈ˃ʹˋʹˌ ˍʹˌ ˄ʷʰˌ ʴ˄˗ˋʹˌΣ 
ʰ˂˂ʱ ˉˊˇʱʴʶʽ ˍˇ ˁ˂ʾ˃ʰ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰˌΦ ɴ˔ʶʽ 
ʶˎˊˏˍʶˊʹ ʰ˄ʰˉˍˎ˅ʽʰˁʺ ˁʰʽ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁˇˉˇ˂ʽˍʽˁʺ 
ʰˉˇˋˍˇ˂ʺΣ ʴʽʰˍʾ ʶˉʽʵʽ˗ˁʶʽ ˍʹ˄ ʰ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ˍ˖˄ 
ˁˇʽ˄˖˄ʽˁ˗˄ ʵʶ˅ʽˇˍʺˍ˖˄ ˍʹˌ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰˌ ˁʰʽ ˍʹˌ 
ʰˎˍˇ˄ˇ˃ʾʰˌ-˔ʶʽˊʰ˒ʷˍʹˋʹˌ 
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Μέθοδοι αύξησης του ενδιαφέροντος 

 

 

http://www.teachthought.com/teaching/21-simple-

ideas-to-improve-student-motivatio/ 
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http://www.onlinecollegecourses.com/2012/12/10/how-to-motivate-your-students-what-every-teacher-should-know-but-doesnt/


Προβληματισμός 

 

Πώς βλέπετε τον ρόλο του εκπαιδευτή 
ενηλίκων σήμερα; 
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ɨ ʍʝʇʋʏ ʐʋʑ ʀʆʌɻʅɿʀʑʐʙ 
ʀʉʂʇʚʆʖʉ ʎʙʈʀʍɻ 

 
 
 

· Είναι διευκολυντής της μάθησης και εμψυχωτής 

· Βοηθά στον καθορισμό των στόχων και στην επιλογή των 
μαθησιακών μεθόδων. 

· Είναι σύμβουλος και καθοδηγητής. 
· Αναγνωρίζει ότι η υπευθυνότητα για τη μάθηση είναι ίση 

μεταξύ εκπαιδευτή και εκπαιδευομένου. 
· Υποστηρίζει την ενεργό συμμετοχή των εκπαιδευομένων 

και την εξατομικευμένη μάθησή τους 
· Χρησιμοποιεί δεξιότητες επικοινωνίας (λεκτικές – μη 

λεκτικές). 
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ȹɘŭɎůəɞɜŰŬɠ ɛŬɗŬɑɜŮɘɠ ŭɡɞ űɞɟɏɠ  
                                       - Ζουμπερ Ζόζεφ 
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