
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΑ 

Τόπος και χρόνος: 

ΛΑΡΝΑΚΑ, ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΠΕΤΡΑΚΗ ΚΥΠΡΙΑΝΟΥ 

29/10/2014, 5/11/2014, 12/11/2014, 

19/11/2014, 26/11/2014 

 

ΠΑΦΟΣ, ΛΥΚΕΙΟ ΑΡΧΙΕΠΙΣΚΟΠΟΥ ΜΑΚΑΡΙΟΥ Γ΄-

ΠΑΦΟΣ 

24/10/2014, 7/11/2014, 21/11/2014, 

5/12/2014, 19/12/2014 

 

Αριθμός συναντήσεων: 5 

 

Ώρα: 15:30 - 18:00 

 

Μέγιστος αριθμός συμμετοχών:  

 

Εισηγητές:  

ΚΑΡΑΛΛΗΣ ΓΑΒΡΙΗΛ 

ΜΑΡΜΑΡΑ ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ 

 

 
ΓΨ02.001 Σύγχρονες Τάσεις στη Διοίκηση της Σχολικής Μονάδας 

Το σεμινάριο απευθύνεται σε εκπαιδευτικούς όλων των βαθμίδων. 

 

Σκοπός: 

Οι συμμετέχοντες να γνωρίσουν και να είναι σε θέση να αξιοποιήσουν στο πλαίσιο του κυπριακού εκπαιδευτικού συστήματος 

τις σύγχρονες τάσεις στη διοίκηση της σχολικής μονάδας, τα σύγχρονα μοντέλα ηγεσίας με έμφαση στην Παιδαγωγική και τη 

Μετασχηματιστική Ηγεσία, τις βασικές αρχές διαχείρισης και ανάπτυξης προσωπικού και τους τρόπους μέτρησης και 

ανάπτυξης θετικού σχολικού κλίματος στο πλαίσιο της Σύγχρονης Διοίκησης. 

Επίσης το σεμινάριο αποσκοπεί στην εξοικείωση των συμμετεχόντων με τις βασικές αρχές που αφορούν στην εισαγωγή 

καινοτομίων και και τη διαχείριση της αλλαγής στα σχολεία. 

 

Περιεχόμενο: 

-Βασικές αρχές λειτουργίας των σχολικών οργανισμών: δομή, τεχνολογία,-μέθοδοι εργασίας, άνθρωποι (αντιλήψεις, 

δεξιότητες συμπεριφορές). 

-Βασικές αρχές της Εκπαιδευτικής Διοίκησης. 

-Η έννοια της Ηγεσίας και των Μοντέλων Ηγεσίας. 

-Ηγεσία και εκπαιδευτικό σύστημα. 

-Ηγεσία και αποτελεσματικότητα. 

-Αναγκαίοτητα και παράγοντες που επηρεάζουν την εισαγωγή αλλαγών/καινοτομιών στα σχολεία. 

-Μοντέλα εκπαιδευτικής αλλαγής/ Η κουλτούρα της αλλαγής/ Το σχολείο ως φορέας αλλαγής/Η αντίσταση στην αλλαγή. 

-Διαχείριση αλλαγής. 

-Παιδαγωγική και Μετασχηματιστική Ηγεσία και σύνδεση τους με την κυπριακή πραγματικότητα. 

-Ηγεσία και αναπτυξη θετικού σχολικού κλίματος και κουλτούρας για τη βελτίωση της σχολικής μονάδας στο πλαίσιο της 

Σύγχρονης Διοίκησης. 

-Τρόποι ανάπτυξης του ανθώπινου δυναμικού στη σχολική μονάδα. 

 

Τελευταία ενημέρωση: 29/09/2014  
 


