
Υπό έμφαση θεματική:
Συμπεριφορά/Διαχείριση τάξης/κλίμα

•Οι 6 αξίες του αλτρουισμού

  �Σχολείο: Δημόσιο Νηπιαγωγείο Αραδίππου Δ΄- Αγίου 

Φανουρίου

  Διευθύντρια: Μαρία Σιταρένου Κωνσταντίνου

  Συντονίστρια: Δήμητρα Μιχαηλά 

  Υποστηρίκτρια: Μαρία Ηρακλέους

•�Ανάπτυξη συναισθηματικών και κοινωνικών δεξιοτήτων

  �Σχολείο: Δημόσιο Νηπιαγωγείο Καθαρής - Δημήτρη 

Λιπέρτη

  Διευθύντρια: Μαρία Τραγιανού

  Συντονίστρια: Μαρία Τραγιανού

  Υποστηρίκτρια: Πετρούλα Αντωνίου

•�Θετική συμπεριφορά: Όρια και διαχείριση τάξης

  Σχολείο: Νηπιαγωγείο Λατσιών Α΄

  Διευθύντρια: Μιράντα Ευτυχίου

  Συντονίστρια: Σοφία Πεϊνηρτζή

  Υποστηρίκτρια: Καλλιρόη Χαλαμανδάρη-Ταλιώτη

Σύγκλιση αναγκών και προτεραιοτήτων εκπαιδευτικών και παιδιών 

«Θετική συμπεριφορά: 
Όρια και διαχείριση τάξης»

Αγάπη και Ευγένεια

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

Η φιλοσοφία μας αλλάζει: Προτεραιότητά μας η ευεξία των εκπαιδευτικών Πηγή της ευτυχίας των παιδιών! 

ΤΑ ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ
Νηπιαγωγείο Λατσιών Α΄

«Θετική συμπεριφορά: Όρια και διαχείριση τάξης»
Σχολική Χρονιά 2023-2024

Διευθυντής/ντρια σχολείου: Μιράντα Ευτυχίου
Συντονιστής/στρια σχολείου: Σοφία Πεϊνηρτζή
Υποστηρικτής/τρια Π.Ι.: Ρόη Χαλαμαντάρη
Εκπαιδευτικοί: Χριστίνα Θεοφάνους, Άντρη Περιστιάνη, Χαρά Πιτσιλίδη

Αγάπη και ευγένεια μέσα από παραμύθια         Αγάπη και ευγένεια μέσα από εργαστήρια                Αγάπη και Ευγένεια μέσα από το δικό μας    
παράδειγμα 

ΜΑΘΗΣΗ – ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΑ

Νιώθω χαρά και 
δημιουργικότητα!

Δίνω πολλά και 
παίρνω 

περισσότερα!

Για πρώτη φορά 
ένιωσα  τόσο ικανή και 

παραγωγική!

Νιώθω σιγουριά για τις 
γνώσεις μου και συγχρόνως 
απελευθερώθηκα από τις 

ανασφάλειές μου !

Το σχολείο είναι το 
δεύτερό μας σπίτι. Όταν 

είμαστε εμείς καλά 
είναι και οι άλλοι καλά.

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

Αναστοχασμός εκπαιδευτικών
Βιωματικές δράσεις 
Στόχος: Ανάπτυξη συναισθηματικών και κοινωνικών 
δεξιοτήτων των μαθητών και μαθητριών

ΤΑ ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ

ΜΑΘΗΣΗ – ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΑ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ
ΔΗΜΟΣΙΟ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΚΑΘΑΡΗΣ – ΔΗΜΗΤΡΗ ΛΙΠΕΡΤΗ 
Ανάπτυξη συναισθηματικών και κοινωνικών δεξιοτήτων

Σχολική Χρονιά 2023-2024

Διευθ;ύντρια σχολείου: Μαρία Τραγιανού
Συντονίστρια σχολείου: Μαρία Τραγιανού
Υποστηρίκτρια Π.Ι.:Πετρούλα Αντωνίου
Εκπαιδευτικοί: Νικολέττα Πέτρου, Μαρία Χαραλάμπους,Κυριακή Κλεάνθους,Νίκη Κουμπαρή.

Διερεύνηση 
αναγκών 
σχολικής 
μονάδας-

Ανταλλαγή 
απόψεων

Επιμορφώσεις 
- Οργάνωση 
Διδασκαλίας

Ρουτίνες τάξης 
(κώδικας καλής 
συμπεριφοράς,  
υπευθυνότητες,

παγκάκι της 
φιλίας ) Δραστηριότητες 

γεμάτες 
συναισθήματα 

και παιχνίδι

Μέσα από το 
παιχνίδι 

αναπτύσσουμε 
συναισθήματα 
και κοινωνικές 

δεξιότητες

Διαχειριζόμαστε 
τα 

συναισθήματά 
μας με 

κοινωνικά 
αποδεκτό 

τρόπο!

Μαζί μπορούμε καλύτερα 

Εργαστήρι για 
παιδιά και γονείς

Διευθυντής/ντρια σχολείου: Μαρία Σιταρένου Κωνσταντίνου
Συντονιστής/στρια σχολείου: Δήμητρα Μιχαηλά
Υποστηρικτής/τρια Π.Ι.: Μαρία Ηρακλέους
Εκπαιδευτικοί: Παναγιώτα Σαββίδου, Άντρη Κωνσταντίνου, Σταυρούλα Νικολάου, Γαβριέλα Παντέλα, Ειρήνη Τιμοθέου.

Διάγνωση 
αναγκών μέσω 
βιωματικής 

δραστηριότητας

Κάναμε συνδιδασκαλίες, 
αλληλοπαρακολουθήσεις

Αξιοποιήσαμε 
συνεδρίες  προσωπικού, 
μη διδακτικό χρόνο για 

ένα προς ένα 
συζητήσεις και 

συναντήσεις με την 
υποστηρίκτρια μας  

Ανταλλάξαμε 
απόψεις, ιδέες, 
πληροφορίες, 

γνώσεις
Δημιουργήσαμε τράπεζα 

υλικού

Συνεργαστήκαμε 
για την επίτευξη  
κοινού στόχου

Σχεδιάσαμε και 
οργανώσαμε κοινά 
μαθήματα αλλά και 

μάθημα με τη 
μεθοδολογία «Κύκλος 
Ποιοτικής Διδασκαλίας 

και Μάθησης» 

Εργαστήκαμε με 
συλλογικότητα 
και μεθοδολογία

Ενημέρωση και 
διάγνωση πιο 
συγκεκριμένων 
αναγκών από 
γονείς  -

Κωδικοποίηση 
αποτελεσμάτων

Σεμινάρια επιμόρφωσης

Αποκτήσαμε νέα γνώση και την μεταφέραμε στα παιδιά: 
Αναζήτηση και χρήση κατάλληλου 

υλικού/παραμυθιών/βίντεο/τραγουδιών κατάλληλων για το θέμα 
μας…

Εφαρμογή μαθημάτων που σχεδιάσαμε από κοινού και αλλαγή του 
σχεδιασμού ανάλογα με τις δυνατότητες της ομάδας των παιδιών

Εφαρμόσαμε τη νέα γνώση στα παιδιά:
• Παρατήρηση-αξιολόγηση συμπεριφορών άλλων παιδιών
• Αυτοαξιολόγηση    καθ’όλη τη διάρκεια της 

προσπάθειας για ανάπτυξη συγκεκριμένης αξίας

ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ
▪Σημαντικός ο ρόλος του Συντονιστή – οργανώνει, καθοδηγεί, ενθαρρύνει και
δοκιμάζει πρώτος νέες γνώσεις
▪Σημαντική η συνεργασία, ανταλλαγή ιδεών, γνώσεων και υποστηρικτικού
υλικού
▪Αλληλοβοήθεια, υπομονή και επιμονή για την επίτευξη του κοινού στόχου

Κοινές 
συναντήσεις των 
τμημάτων του 
σχολείου για 
επίτευξη των 
στόχων που 

θέταμε κάθε φορά.

Βιωματικό εργαστήρι 
«Μικροί Φιλόσοφοι»

Μάθαμε να 
μοιραζόμαστε, να 
συνεργαζόμαστε, 
να συγχωράμε, 
να βοηθάμε, να 
σεβόμαστε τη 

διαφορετικότητα 
του καθενός μας, 
να παρηγοράμε…

Κάναμε εστιασμένη παρατήρηση των 
παιδιών



•�Βελτίωση της συμπεριφοράς των παιδιών (Τεχνικές 
διαχείρισης ήπιων και σοβαρών περιπτώσεων)

  Σχολείο: Δημοτικό Σχολείο Αγίου Τύχωνα

  Διευθύντρια: Ελένη Κυρατζή  

  Συντονίστρια: Νατάσα Αθηαινίτου-Κυπριανού

  Υποστηρίκτρια: Μαρίνα Μιχαήλ

•�Διαχείριση συγκρούσεων - Καλλιέργεια δεξιοτήτων 
επικοινωνίας και ενσυναίσθησης

  Σχολείο: Δημοτικό Σχολείο Αθηαίνου ΚΒ΄

  Διευθυντής: Παναγιώτης Παπαμιχαήλ

  Συντονίστρια: Ελπίδα Ζαννεττίδου Ηλία

  �Υποστηρίκτριες: Καλλιρόη Χαλαμανδάρη-Ταλιώτη, 

Φλώρα Παναγιώτου

 

•�Ενεργός εμπλοκή των παιδιών και μεγιστοποίηση 
του μαθησιακού χρόνου, μέσω αποτελεσματικής 
διαχείρισης τάξης

  Σχολείο: Δημοτικό Σχολείο Γερίου Β΄ 

  Διευθύντρια: Βασιλική Αλεξάνδρου      

  Συντονίστρια: Στέλλα Σάββα-Παττίδου  

  Υποστηρίκτριες: Χριστίνα Σταύρου, Μαρίνα Μιχαήλ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ

Σχολική Χρονιά 2023-2024

Καταγραφή αναγκών σε μικρές 
ομάδες

Ομαδοποίηση Αναγκών
Νοηματοδότηση 

Αποσαφήνιση

ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ
ΚΟΙΝΗ ΣΤΟΧΕΥΣΗ

Α. Αύξηση του χρόνου 
της διδασκαλίας- μάθησης, μέσω 

αποτελεσματικής διαχείρισης τάξης
Β. Αύξηση του ενδιαφέροντος και 
της συμμετοχής των παιδιών κατά 

τη διδασκαλία-μάθηση

ΘΕΩΡΗΤΙΚΗ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

Επιμορφωτικές δράσεις
Συνεδρίες προσωπικού
Ανταλλαγές πρακτικών
Εργαστήρια σχεδιασμού 

δράσεων 
Παρουσιάσεις από 

εξωτερικούς συνεργάτες
και συναδέλφους

ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΣ
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Συνεδρίες προσωπικού
Ηλεκτρονικά ερωτηματολόγια

Συντονισμός αδελφών 
τμημάτων και συναδέλφων 

που διδάσκουν στο ίδιο τμήμα
Καθορισμός επόμενων 

βημάτων

OPTION     

ΡΟΥΤΙΝΕΣ
επίπεδο σχολείου, 

τμήματος, εκπαιδευτικού
διδασκαλία 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΠΙΒΡΑΒΕΥΣΗΣ
ατομικό 

και ομαδικό

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΕΠΙΘΥΜΗΤΩΝ 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΩΝ

κοινή γλώσσα και πορεία-πολιτική διαχείρισης
διάκριση ήπιων και σοβαρών προβλημάτων 
συμπεριφοράς, διδακτική προσέγγιση διόρθωσης

ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ
Ευθυγράμμιση με “Erasmus”

ATOMIKO ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΙΒΡΑΒΕΥΣΗΣ

ΟΜΑΔΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΙΒΡΑΒΕΥΣΗΣ

ΕΝΤΥΠΟ ΚΑΤΑΓΡΑΦΗΣ ΣΟΒΑΡΩΝ 
ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΩΝ

Περισσότερη συστηματικότητα & συνέπεια 
στην εφαρμογή των ρουτίνων

Συνδιδασκαλίες, αλληλοπαρατήρηση 
διδασκαλίας

Ενεργότερη εμπλοκή παιδιών και γονέων

Περισσότερη έμφαση στον 2ο στόχο

ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ
Περισσότερη διάχυση καλών πρακτικών

“ICT TOOLS IN EDUCATION”

Διευθύντρια σχολείου: Δρ. Βασιλική Αλεξάνδρου      Συντονίστρια σχολείου:  Στέλλα Σάββα-Παττίδου Υποστηρίκτριες Π.Ι.: Χριστίνα Σταύρου, Δρ. Μαρίνα Μιχαήλ
Εκπαιδευτικοί: Φωτεινή Χριστιανού, Ανδρούλα Παναγή, Αγάθη Σάββα, Δέσποινα Παναγή, Μαρία Χατζηχριστοφή, Λουίζα Λοϊζου, Σταύρη Βασιλείου, Ιωάννα Ιωάννου, Αντρέας Ζαχαρίου, Βιάνα Έρικσσον , Παναγιώτης Παναγή, Αγγέλα Σέπου, Ελένη Στυλιανίδου, Παρασκευή Κουράτου, Κυριακή Φράγκου, Μαρία Ανδρέου, 
Μαρία Θεοδοσιάδου, Ελένη Κουκουμά, Σοφία Αντωνίου, Κωνσταντίνος Ιωαννίδης, Στέλλα Κουρουζίδου, Γεώργιος Γεωργίου, Βαλεντίνα Ξυρίχη, Ειρήνη Πετρίδου, Ξένια Γεωργίου, Κατρίνα Μαρία Σιακαλλή, Φιλομένη Τριλλίδου, Φωτεινή Κουτσού, Ροδούλα Σπανού 

ΚΟΙΝΗ ΠΟΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝΕΠΙΘΥΜΗΤΩΝ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΩΝ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

ΤΑ ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ

ΜΑΘΗΣΗ – ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΑ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ

Σχολική Χρονιά 2023-2024

ΛΟΤΟΓΥΠ
Ο 

ΣΧΟΛΕΟΥ

Διευθυντής σχολείου: Παναγιώτης Παπαµιχαήλ
Συντονίστρια σχολείου: Ελπίδα Ζαννεττίδου Ηλία
Υποστηρίκτριες Π.Ι.: Δρ Ρόη Χαλαµανδάρη, Δρ Φλώρα Παναγιώτου
Εκπαιδευτικοί: Θεόδωρος Αυξεντίου, Μαρία Ηλία, Μαρίνα Σάββα, Κούλα Σολοµώντος, Ορθοδοξία Ζαννέτου, Νίκη Κίτα, Τουµάζος Τουµάζου, Μαρία Κουτσουλλή Χριστιάνα Βύρα, Σωκράτης Κολιάς, Ευδοκία Χατζηχάρου, 
Ανδρούλα Καλένου, Χριστίνα Χριστοδούλου, Πολυχρονία Ευτυχίου. 

o Διερεύνηση των απόψεών 
τους µέσω συνεδρίων του 
ΚΜΣ.

o Δέσµευση και ενεργός ρόλος 
του ΚΜΣ στη διαµόρφωση και 
εφαρµογή του Οµαδικού 
Συστήµατος επιβράβευσης.

o Επιβράβευση αποδεκτών 
συµπεριφορών µέσα από   
ενισχυτές ( ζωγραφική σε 
τοίχο, αθλητικές Ηµερίδες,  
µαγειρική, εκπαιδευτικές 
εκδροµές, 

o Βιωµατικά εργαστήρια µε 
στόχο τη διαχείριση του 
θυµού 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ 
o Συµµετοχή σε πρόγραµµα του 
ΠΑΒΙΣ

o Συµµετοχή στο Δίκτυο Σχολείων   
Αντιρατσιστικής Συµπεριφοράς

o Χρήση εντύπου Αναστοχασµού
o Διδασκαλία τριών βασικών αξιών 
Σεβασµός- Υπευθυνότητα-
Ασφάλεια

o Χρήση του Τροχού Επίλυσης 
Συγκρούσεων

o Αξιοποίηση όλων των Γνωστικών 
Αντικειµένων και ειδικά της 
Αγωγής Υγείας

o Διάχυση καλών πρακτικών και 
µαθηµάτων σε όλα τα τµήµατα

Εστίαση σε ένα ζήτηµα 
µια προτεραιότητα 

Χτίσιµο ενός κοινού 
οράµατος

Αλλαγή στην 
συµπεριφορά του µαθητή 

Δράσεις και καλές 
πρακτικές 

Αλληλεπίδραση –
συνεργασία

Συνέπεια – µεθοδικότητα 
- συστηµατικότητα

Καταγραφή δεδοµένων προς διερεύνηση 
Ανάλυση δεδοµένων
Εξειδίκευση του θέµατος

Επανατοποθέτηση του προβλήµατος
Καταγραφή της δράσης 

Επιµορφωτική παρέµβαση -Αναστοχασµός
Ανάγκες – Επιθυµίες Εκπαιδευτικών  

Δράσεις – Καλές πρακτικές 
Ατοµικός- συλλογικός αναστοχασµός 

Επαναπροσανατολισµός
Διάχυση καλών πρακτικών

ΓΟΝΕΙΣ

o Ενηµέρωση γονέων στην 
πρώτη συνάντηση

o Σεµινάριο για γονείς σε 
σχολικό χρόνο µε θέµα 
«Οριοθέτηση συµπεριφοράς 
των παιδιών» µε τη Δρ. Ρόη 
Χαλαµανδάρη

o Σεµινάριο για γονείς σε 
απογευµατινό χρόνο µε θέµα 
«Γονεϊκές Δεξιότητες»
µε την κ. Χριστιάνα Δίπλη

• Έµφαση στον κοινό σχεδιασµό µαθηµάτων και συνδιδασκαλίες
• Παρακολούθηση µαθηµάτων, παρατηρήσεις και αναστοχαστικές συζητήσεις
• Βιωµατικοί τρόποι ανάπτυξης και καλλιέργειας δεξιοτήτων και συµπεριφορών µέσα από καθορισµένα βήµατα
• Επιπρόσθετα σεµινάρια επιµόρφωσης για στήριξη και ενδυνάµωση των εκπαιδευτικών

ΠΑΙΔΙΑ

 

 

ΟΜΑΔΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΙΒΡΑΒΕΥΣΗΣ  
 

ΒΑΘΜΟΙ ΕΠΙΠΕΔΟ Ενισχυτές 
20-40 Πράσινο • Δημόσια αναγνώριση του τμήματος κατά τη 

συγκέντρωση και απονομή κυπέλλου για να 
παραμείνει στην τάξη για δύο βδομάδες 

• Δίπλωμα σε όλα τα παιδιά  
• Aνάγνωση παραμυθιού από τη δασκάλα με 

συνοδεία ζεστής σοκολάτας 
• Επιτραπέζια παιχνίδια το διάλειμμα 

 
41-60 Μπλε •  Όχι κατ΄ οίκον εργασία για το Σαββατοκύριακο 

•  Μαγειρική και ζαχαροπλαστική στο Μάθημα της 
Αγωγής Υγείας-Οικιακή οικονομία 

•  Ομαδικά παιχνίδια στον ηλεκτρονικό υπολογιστή 
•  Ελεύθερο παιχνίδι στο μάθημα της γυμναστικής 

 
61-80 Πορτοκαλί • Προβολή ταινίας εκπαιδευτικού περιεχομένου με 

συνοδεία pop corn 
• Ημερίδα ποδοσφαίρου 
• Ζωγραφική με εικαστικό  
• Παιχνίδι στην Αίθουσα του ΑΓΟ το διάλειμμα 

  
81-100 Κίτρινο •  Εκπαιδευτική εκδρομή 

• Εκπαιδευτική επίσκεψη στην Αθηένου( πάρκο 
δεινοσαύρων,φάρμες, τυροκομεία, κεραμίστρια, 
Γηροκομείο, Αλευρόμυλο, Χάνι του Μεστάνα κ.τ.λ 

• Παρακολούθηση κινηματογραφικής παράστασης  
 

Ομαδικό σύστημα επιβράβευσης 
 

 
• Οι εκπαιδευτικοί τάξης και οι επισκέπτες εκπαιδευτικοί δίνουν 

την πλαστική μάρκα στο σύνολο της τάξης εξηγώντας στα 
παιδιά ότι το δίνουν αναγνωρίζοντας συγκεκριμένες σχολικές 
αξίες με τις προκαθορισμένες συμπεριφορές (π.χ. σας δίνω το 
νόμισμα επειδή δείξατε σεβασμό και ακολουθήσατε τους 
κανονισμούς της τάξης ) 

•  Οι μάρκες που θα μαζεύουν τα παιδιά του κάθε τμήματος θα 
τοποθετούνται σε πλαστικό βαζάκι από τον εκπαιδευτικό του 
τμήματος 

•  Η φύλαξη του δοχείου αποτελεί ευθύνη του μαθητικού 
συμβουλίου μαζί με τον εκπαιδευτικό της τάξης 

•  Κάθε δύο εβδομάδες θα γίνεται καταμέτρηση και τα παιδιά 
κατόπιν ψηφοφορίας θα μπορούν να επιλέγουν την επιβράβευσή 
τους από δοσμένη λίστα ενισχυτών 

• Οι ενισχυτές θα είναι χωρισμένοι σε τέσσερα επίπεδα (40, 60, 80, 
100 μάρκες), άρα θα υπάρχουν τέσσερις λίστες ενισχυτών  

 
Τι θα επιβραβεύει ο εκπαιδευτικός; 
 

• Η ΤΆΞΗ ΜΟΥ ΔΕΝ ΠΑΙΡΝΕΙ ΕΝΤΥΠΟ ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΥ ΓΙΑ ΜΙΑ 
ΒΔΟΜΆΔΑ ( Υπεύθυνος εκπαιδευτικός τμήματος )    2 μάρκες                                                                                         

• ΓΙΑ ΜΙΑ ΠΕΡΙΟΔΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Ο ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΔΙΑΠΙΣΤΩΝΕΙ 
ΟΤΙ ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ ΔΕΝ ΠΑΡΑΒΙΑΖΟΥΝ ΤΟΝ ΚΩΔΙΚΑ 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ ΤΗΣ ΤΑΞΗΣ ΤΟΥΣ ( ΤΡΕΙΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΟΧΙ ΣΤΟ ΙΔΙΟ Ο ΠΑΙΔΙ)                                 
(Υπεύθυνος εκπαιδευτικός τμήματος και επισκέπτες 
εκπαιδευτικοί )  1 μάρκα   Τη μάρκα την παίρνουν  στο τέλος 
της κάθε περιόδου                                                                                                                                                                                                                                            

•  ΟΤΑΝ ΧΤΥΠΗΣΕΙ ΤΟ ΚΟΥΔΟΥΝΙ ΣΤΕΚΟΜΑΙ ΦΡΟΝΙΜΑ ΣΤΗ ΣΕΙΡΑ 
ΜΟΥ  ΜΠΑΙΝΩ ΣΤΗΝ ΤΑΞΗ  ΚΑΙ ΕΤΟΙΜΑΖΩ ΤΑ ΒΙΒΛΙΑ ΚΑΙ ΤΑ 
ΤΕΤΡΑΔΙΑ ΜΟΥ ΧΩΡΙΣ ΦΑΣΑΡΙΑ ( Ο εκπαιδευτικός που έχει 
μάθημα μετά το διάλειμμα)  Τη μάρκα την παίρνουν μόλις 
μπουν για Τρίτη περίοδο, Πέμπτη περίοδο και έβδομη περίοδο                                                                                                  

ΤΑ ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

Με συζήτηση-αναστοχασμό και εφαρμογή της τεχνικής της ιδεοθύελλας για διερεύνηση περαιτέρω αναγκών και 
επιπρόσθετων στόχων

ΤΑ ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ

ΜΑΘΗΣΗ – ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΑ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΓΙΟΥ ΤΥΧΩΝΑ

Βελτίωση της συμπεριφοράς των παιδιών (Τεχνικές διαχείρισης ήπιων και σοβαρών περιπτώσεων)
Σχολική Χρονιά 2023-2024

Διευθυντής/ντρια σχολείου: Ελένη Κυρατζή  
Συντονιστής/στρια σχολείου: Νατάσα Αθηαινίτου-Κυπριανού
Υποστηρικτής/τρια Π.Ι.: Μαρίνα Μιχαήλ
Εκπαιδευτικοί: Όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου

Εργαστήκαμε ως ακολούθως:
• Tεχνικές ιδεοθύελλας για καταρτισμό των στόχων και του σχεδίου

δράσης.
• Σχεδιασμός σχεδίου δράσης (Διόρθωση ήπιων και σοβαρών

συμπεριφορών των μαθητών) με δραστηριότητες (διδασκαλία
ρουτίνων, «γίνομαι καλός ακροατής», επιβράβευση θετικών
συμπεριφορών, μπιχεβιοριστικό μοντέλο, κώδικας καλής
συμπεριφοράς, αμοιβές, ποινές, συζήτηση με υπεύθυνο τάξης, peer
groups, ανταλλαγή ιδεών, ανατροφοδότηση, προκήρυξη
διαγωνισμού τάξης με την καλύτερη συμπεριφορά, αξιολόγηση
συμπεριφοράς σε καρτέλες στην κλίμακα Likert (1-4) εργαστήρια
Spavo για διδασκαλία υγιών τρόπων επικοινωνίας, σεμινάρια με το
Π.Ι (Χριστιάνα Δίπλη), συνεργασία με γονείς, συχνή ενημέρωση,
ομιλία προς τους γονείς (Τένια Μακρή, «Πώς μεγαλώνουμε
χαρούμενα και υπεύθυνα παιδιά»), συζήτηση σε συνεδρίες
προσωπικού –αναστοχασμός.

Τα παιδιά έμαθαν:
• Ρουτίνες
• Τρόπους αξιολόγησης της συμπεριφοράς τους
• Πιο υγιείς τρόπους επικοινωνίας.
Η εφαρμογή της νέας γνώσης έγινε:
• Mε διδασκαλία, παρατήρηση, επίδειξη, αξιολόγηση
• Με δημιουργικές εργασίες σε καρτέλες για τα σκαλιά για κανόνες
συμπεριφοράς και έλεγχο του θυμού

• Με δημιουργικές εργασίες στο μάθημα της Αγωγής υγείας (αφίσες-
συνθήματα)

• Με την άμεση εμπλοκή των μαθητών και των γονιών σε εργαστήρια
και δράσεις εντός και εκτός της σχολικής μονάδας.



•�Διαχείριση προβλημάτων, περιορισμών ή/
και δυσκολιών στη συμπεριφορά μαθητών

  �Σχολείο: Δημοτικό Σχολείο Λεμεσού Ι΄(ΚΑ΄) - 

Χαλκούτσας - Βασίλη Μιχαηλίδη 

  Διευθύντρια: Χρυστάλλα Λυμπουρίδου 

  Συντονίστρια: Χριστιάνα Χατζηγιαννακού 

  Υποστηρίκτρια: Φλώρια Βαλανίδου 

•�Πρόληψη και διαχείριση συγκρούσεων 
μεταξύ των μαθητών και  αντιμετώπιση 
παραβατικής συμπεριφοράς

  Σχολείο: Δημοτικό Σχολείο Λιοπετρίου Α΄

  Διευθύντρια: Δήμητρα Πασχάλη-Σκίτσα

  Συντονίστρια: Ευριδίκη Ευθυμίου

  Υποστηρίκτρια: Έλενα Παπαμιχαήλ

•�Προώθηση Θετικής Συμπεριφοράς και 
Αντιμετώπιση σοβαρών προβλημάτων 
συμπεριφοράς στον χώρο του σχολείου

  Σχολείο: Δημοτικό Σχολείο Σωτήρας Β΄

  Διευθύντρια: Τασούλα Ζαλιστή Περατικού

  Συντονίστρια: Τασούλα Μουστακά Πογιατζιή

  Υποστηρίκτρια: Έλενα Παπαμιχαήλ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

• Επιµορφώσεις νέων συναδέλφων
• Συνεργασία Εκπαιδευτικών και Ενδυνάµωση της Επαγγελµατικής Κοινότητας Μάθησης
• Εµπλοκή των γονιών
• Συνέχιση της συνεργασίας µε αρµόδιους φορείς και ειδικούς επιστήµονες

ΤΑ ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ

ΜΑΘΗΣΗ – ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΑ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ
Δηµοτικό Σχολείο Σωτήρας Β΄ 

Προώθηση Θετικής Συµπεριφοράς και Αντιµετώπιση σοβαρών προβληµάτων συµπεριφοράς στον χώρο του σχολείου
Σχολική Χρονιά 2023-2024

Διευθυντής/ντρια σχολείου: Τασούλα Ζαλιστή Περατικού
Συντονιστής/στρια σχολείου: Τασούλα Μουστακά Πογιατζιή
Υποστηρικτής/τρια Π.Ι.: Δρ. Έλενα Παπαµιχαήλ
Εκπαιδευτικοί: Όλοι/όλες οι εκπαιδευτικοί του σχολείου

v Συνεδρία ανά 
δεκαπενθήµερο

v Αυτοαξιολόγηση 
στην πρωτογενή 
πρόληψη

v Ιεράρχηση 
δεξιοτήτων 
συµπεριφορών από 
τον πίνακα αξιών  
του σχολείου

v Παρουσιάσεις σε 
συνεδρίες 
προσωπικού

Διδασκαλία 
Κοινωνικών 
Δεξιοτήτων 

• Αναστοχασµός 
• Παρουσιάσεις
• Ανταλλαγή 
απόψεων 

q Χτίσιµο 
σχολικού 
συστήµατος 
επιβράβευσης

q Δευτερογενής 
πρόληψη

Ø Οµαδική 
Παρέµβαση

Ø Ατοµική 
Παρέµβαση-
Ελέγχω και 
Αποχωρώ o Δίπτυχο Συστήµατος  ΠΡΟΘΕΣΥ

o Οδηγός Κωδικοποίησης ήπιων 
συµπεριφορών

o Ενηµέρωση για Δευτερογενή 
Πρόληψη 

o Διαλέξεις

Οµάδα ΠυρήναΕπιµορφώσεις Π.Ι 

Οµάδας 
Πυρήνα

Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού

§ Η δηµιουργία 
Θετικού και 
Ασφαλούς Σχολικού 
Περιβάλλοντος είναι 
υπόθεση όλων µας: 
Το Σύστηµα 
Προώθησης Θετικής 
Συµπεριφοράς

§ Ανάπτυξη θετικής 
αλληλεπίδρασης 
στη σχολική µονάδα

§ Προστασία 
εκπαιδευτικών από 
το burn-out

Συνεδρίες Προσωπικού

Συνεργασία Σχολείου – Οικογένειας 

Εφαρµογή Σχολικού 
Συστήµατος 
Επιβράβευσης  

Εφαρµογή 
Δευτερογενούς 
Πρόληψης

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

ΤΑ ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ

Τρόποι υλοποίησης
• Γενικός κώδικας συμπεριφοράς/εμπλοκή μαθητικών συμβουλίων.
• Προβολή οράματος του σχολείου.
• Μαθητές «ενεργοί πολίτες» (εθελοντικές δράσεις).
• Εφαρμογή θεσμού του καλού συνεργάτη.
• Δημιουργικό διάλειμμα.
• Θετική ενίσχυση (κίνητρα – επιβραβεύσεις).
• Κοινές ρουτίνες.
• Διδασκαλία κοινωνικών δεξιοτήτων.
• Διδασκαλία και χρήση αποδεκτού λεξιλογίου.
• Καλές πρακτικές αγωγής υγείας.
• Στόχος ημέρας/εβδομάδας.
• Συνεργασία με γονείς, Σύνδεσμο Γονέων, οικεία Επιθεωρήτρια, 

εκπαιδευτική ψυχολόγο (βιωματικό εργαστήρι-διαλέξεις).
• Θεατρική παράσταση για τον σχολικό εκφοβισμό.

ΜΑΘΗΣΗ – ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΑ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΛΙΟΠΕΤΡΙΟΥ Α’

«Πρόληψη και διαχείριση συγκρούσεων μεταξύ των μαθητών και αντιμετώπιση
παραβατικής συμπεριφοράς»

Σχολική Χρονιά 2023-2024

Διευθύνρια σχολείου: Δήμητρα Πασχάλη-Σκίτσα
Συντονίστρια σχολείου: Ευριδίκη Ευθυμίου
Υποστηρίκτρια Π.Ι.: Έλενα Παπαμιχαήλ
Εκπαιδευτικοί: Όλο το διδακτικό προσωπικό

• Συμπλήρωση ερωτηματολογίων/Διάγνωση αναγκών

• Εκπόνηση σχεδίου δράσης

• Συνεδρίες προσωπικού, συνεργασία εκπαιδευτικών και συνεχής αναστοχασμός

• Κοινό όραμα, κοινοί στόχοι, κοινή πολιτική σχολείου

• Χρονοδιάγραμμα, δέσμευση

• Επιμορφώσεις από ειδικούς επιστήμονες (ΥΕΜ, ΠΑΒΙΣ)

• Βιωματικά εργαστήρια

• Καλές πρακτικές

Καταγραφή 
σημείων βελτίωσης 
και νέα στοχοθεσία 
με βάση τον 
αναστοχασμό.

Εμβάθυνση στα 
θέματα των φετινών 
επιμορφώσεων.

Στοχευμένες επι-
μορφώσεις από 
ειδικούς επιστή-
μονες για ενδυνά-
μωση της επαγ-
γελματικής
κοινότητας 

Διοργάνωση 
βιωματικών 

εργαστηρίων με τη 
συμμετοχή 

μαθητών και 
εκπαιδευτικών

Διοργάνωση 
δράσεων με 

συμμετοχή των 
γονιών.

Συνδιδασκαλίες,  
παρακολούθηση 

μαθημάτων 
συναδέλφων και 
αναστοχαστικές 

συζητήσεις. 

Αξιοποίηση 
συναδέλφων με 
ειδικές γνώσεις.

Ευκαιρίες στα 
παιδιά για πιο 

ενεργό συμμετοχή 
στη σχολική ζωή.

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ
Δημοτικό Σχολείο Λεμεσού Ι΄(ΚΑ) – Χαλκούτσας- Βασίλη Μιχαηλίδη 

Διαχείριση προβλημάτων, περιορισμών ή/και δυσκολιών στη συμπεριφορά μαθητών
Σχολική Χρονιά 2023-2024

Διευθυντής/ντρια σχολείου: Χρυστάλλα Λυμπουρίδου
Συντονιστής/στρια σχολείου: Χριστιάνα Χατζηγιαννακού
Υποστηρικτής/τρια Π.Ι.: Φλώρια Βαλανίδου
Εκπαιδευτικοί: Κούλα Παναγιωτάκη (ΒΔ),Άννα Σαββίδου, Σμαράγδα Μενελάου, Μαρίνα Στρούθου, Ιουλία Κλεοβούλου, Δέσποινα Χατζημιχαήλ, Χρυστάλλα Ευαγγέλου, Έλενα Κυριάκου, Χαράλαμπος Στυλιανού, Παναγιώτα Ανδρέου, Δένα Νικολάου, Μαρία Αντωνιάδου, Σόφη Ιωάννου, Όλγα Χριστοδουλίδου

ΤΑ ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ

ΜΑΘΗΣΗ – ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΑ

«Αυτό που κράτησα από 
την επιμόρφωση είναι ότι 
θα επιτύχουμε τα μέγιστα 

αν αγκαλιάσουμε με 
περισσή αγάπη κάθε 

παιδί, αν το κάνουμε να 
πιστέψει ότι θα τα 

καταφέρει»

«Σε κλίμα διαφάνειας 
κι αλληλοϋποστήριξης 

φέραμε τα 
προβλήματα της 
διαχείρισης των 

μαθητών μας στην 
επιφάνεια για να τα 

λύσουμε» 

Επιμορφώνουμε τους γονείς: Tι κάνουμε στο 
σχολείο;

Ενισχύουμε τους γονείς, ώστε να δομήσουν 
δικές τους ρουτίνες και συστήματα  

επιβραβεύσεων στο σπίτι.

Εφαρμόζουμε συμπεριληπτικές 
διαδικασίες με απώτερο σκοπό τη 
βελτίωση της συμπεριφοράς για 

μαθητές/μαθήτριες με 
μεταναστευτική βιογραφία.

Εφαρμόζουμε συνεργατικές 
μεθόδους διδασκαλίας και άλλες 

μορφές συνεργατικής μάθησης για 
σκοπούς ενεργοποίησης των 

μαθητών.

Ανοίγουμε τις τάξεις μας και  
διοργανώνουμε συνδιδασκαλίες με 

αξιοποίηση στοχευμένων εργαλείων 
αναστοχασμού.

«Μέσα από το 
μοίρασμα καλών 

πρακτικών 
οργάνωσης και 

ρουτινών είδα το 
κλίμα της τάξης μου 

να αλλάζει»

«Μοιραστήκαμε 
ρουτίνες που 

εφαρμόζουμε σε 
διάφορες ζώνες του 
μαθήματος. Έμαθα 

νέα πράγματα, αλλά 
περισσότερο 

ενεργοποίησα 
πρακτικές που είχα 

στο συρτάρι»

«Το παιδί που 
δεν θα 

αγκαλιαστεί 
από το χωριό, 
θα το κάψει, 
για να νιώσει 
τη ζεστασιά 

του»

«Οι αντιδράσεις
των παιδιών 

είναι 
συμπτωματικές, 
λειτουργούν σαν 

πυξίδα, 
είναι 

παραπλανητικές
»

«Είχαμε την 
ανάγκη να 

αποκτήσουμε 
κοινή γλώσσα, 

όλοι όσοι 
μπαίναμε σε κάθε 

τάξη. Τελικά 
είχαμε όλοι τα 

ίδια προβλήματα» 

Επιμόρφωση 
από ειδικούς 

Κοινή συνεδρίαση προσωπικού 
σχεδιασμένη στη βάση του 

jigsaw-puzzle method από την 
υποστηρίκτρια του ΠΙ

Συναντήσεις 
εκπαιδευτικών 
που διδάσκουν 
στο ίδιο τμήμα 

Θέσπιση 
κοινών 

ρουτινών που 
αφορούν στο 
σύνολο της 

σχολικής ζωής 

Χρήση 
εργαλείων 

αναστοχασμού 
και αποστολή 

τους στους 
γονείς 

ανάλογα με 
την περίπτωση  

Δημιουργία 
κάρτας 

ατομικών 
στόχων του 
παιδιού και 
αξιολόγησή 

τους ανά 
περίοδο 

Εφαρμογή 
προγράμματος 

«Peer- Mediated 
intervention» 

για την ενίσχυση 
κοινωνικών 
δεξιοτήτων 
μαθητών 

«Έμαθα να  χρησιμοποιώ 
θετική ανατροφοδότηση, 

αντί  συνέπειες για να 
διαχειριστώ τους μαθητές 

μου»

Επίπεδο σχολείου  -
εκπαιδευτικών

Δευτερογενής 
παρέμβαση 

«Ένα σχολείο με τάξεις των 25, με προκλήσεις στη 
συμπεριφορά των μαθητών, με πολλές εναλλαγές στη μέρα 

(πολλοί επισκέπτες εκπαιδευτικοί) . Το φοβήθηκα…»

«Βάλαμε όλοι το λιθαράκι μας. Έχουμε πλέον ένα βελτιωμένο σχολείο στο  οποίο 
λειτουργούμε πιο ομαλά. Όλες οι δράσεις του προγράμματος μας έδεσαν σαν ομάδα, 

γίναμε πιο δυνατοί για να αντιμετωπίσουμε τις προκλήσεις»



•Ενίσχυση Θετικής Συμπεριφοράς

  Σχολείο: Γυμνάσιο Γερίου «Ιωνά και Κολοκάση»

  Διευθύντρια: Μαρία Γαλάζη

  Συντονίστρια: Φωτεινή Λοΐζου ΒΔ

  Υποστηρίκτρια: Ευτυχία Πιπονίδου, ΒΔ

•�Ενίσχυση της θετικής συμπεριφοράς και υπευθυνότητας 
των μαθητών/τριών 

  Σχολείο: Περιφερειακό Γυμνάσιο Λιβαδιών 

  Διευθυντής: Ανδρέας Βίττης 

  Συντονίστρια: Μαρία Φώττου-Πήττα, ΒΔΑ’ 

  Υποστηρίκτρια: Ευτυχία Πιπονίδου, ΒΔ

•��Επικοινωνία - Σεβασμός - Αποδοχή της διαφορετικότητας
  �Καλλιέργεια δεξιοτήτων επικοινωνίας και αποδοχής της 
διαφορετικότητας για τη δημιουργία θετικού κλίματος στο 
σχολικό περιβάλλον και τη βελτίωση των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων

  Σχολείο: Λύκειο Αγίου Νικολάου 

  Διευθύντρια: Μαρία Λοϊζου Θεοδοσίου

  Συντονίστρια: Χλόη Στυλιανού

  Υποστηρικτής: Γιώργος Τσαλακός

ü Διιάάγγννωωσσηη ααννααγγκκώώνν  ττηηςς  ΣΣχχοολλιικκήήςς  ΜΜοοννάάδδααςς  
–– ΕΕννεερργγοοπποοίίηησσηη ΌΌΛΛΩΩΝΝ  ττωωνν  
εεκκππααιιδδεευυττιικκώώνν

ü ΣΣυυσσττηηµµααττιικκήή  εεππιικκοοιιννωωννίίαα ττηηςς  ΟΟµµάάδδααςς ΕΕ..ΜΜ..  
–– ΔΔηηµµιιοουυρργγίίαα  εερργγααλλεείίωωνν  ππααρραακκοολλοούύθθηησσηηςς  
ππρροοόόδδοουυ

ü ΕΕννεερργγοοπποοίίηησσηη ττωωνν  ΥΥ..ΤΤ..  σσεε  ππααιιδδααγγωωγγιικκόό  
εεππίίππεεδδοο  –– ΑΑξξιιοοπποοίίηησσηη  ττηηςς  ώώρρααςς  ΥΥ..ΤΤ..  ––
ΑΑνναασσττοοχχαασσττιικκέέςς σσυυννααννττήήσσεειιςς  µµεε  ττηηνν  
ΟΟµµάάδδαα  ΕΕ..ΜΜ..

ü ΣΣυυννεερργγαασσίίαα µµεε  φφοορρεείίςς  άάλλλλωωνν  
ΠΠρροογγρρααµµµµάάττωωνν  ((ΔΔΡΡΑΑ..ΣΣ..ΕΕ..++,,  ΟΟ..ΑΑ..ΠΠ..))

ü ΣΣυυννεερργγαασσίίαα µµεε  εεξξωωττεερριικκοούύςς  
εεµµππεειιρροογγννώώµµοοννεεςς  –– ΕΕππιιµµόόρρφφωωσσηη
εεκκππααιιδδεευυττιικκώώνν

ü ΕΕππιιµµόόρρφφωωσσηη κκααιι  εεµµππλλοοκκήή οοµµάάδδααςς  
εεκκππααιιδδεευυττιικκώώνν  σσεε  σσχχεεδδιιαασσµµόό  µµααθθήήµµααττοοςς  ––
ΠΠααρραακκοολλοούύθθηησσηη δδεειιγγµµααττιικκήήςς  δδιιδδαασσκκααλλίίααςς

ü ΑΑνναασσττοοχχαασσµµόόςς µµεε  ττηηνν  ΥΥπποοσσττηηρρίίκκττρριιαα  ττοουυ  
ΠΠ..ΙΙ..  σσεε  σσττααθθεερρήή  ββάάσσηη

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗ  
ΚΚΟΟΙΙΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΑΑ  ΜΜΑΑΘΘΗΗΣΣΗΗΣΣ  

ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΩΩΝΝ

â ΔΔιιεεύύρρυυννσσηη  ττηηςς  ΟΟµµάάδδααςς  ΕΕ..ΜΜ..  εεκκππααιιδδεευυττιικκώώνν
â ΚΚααθθιιέέρρωωσσηη  ττοουυ  ΔΔιιααγγωωννιισσµµοούύ  ΠΠρροοώώθθηησσηηςς  ΘΘεεττιικκήήςς  ΣΣυυµµππεερριιφφοορράάςς
â ΠΠεερρααιιττέέρρωω  εεννδδυυννάάµµωωσσηη  εεκκππααιιδδεευυττιικκώώνν  µµέέσσωω  σσττοοχχεευυµµέέννωωνν εεππιιµµοορρφφώώσσεεωωνν
â ΣΣυυννέέχχιισσηη  ττηηςς  σσυυννεερργγαασσίίααςς  µµεε  ααρρµµόόδδιιοουυςς  φφοορρεείίςς  κκααιι  εεµµππεειιρροογγννώώµµοοννεεςς
â ΠΠεερρααιιττέέρρωω  σσυυµµππεερρίίλληηψψηη  µµααθθηηττώώνν//µµααθθηηττρριιώώνν  σσεε  δδρράάσσεειιςς  γγιιαα  ττηηνν  κκααλλλλιιέέρργγεειιαα  κκοουυλλττοούύρρααςς  

υυππεευυθθυυννόόττηηττααςς
â ΠΠεερρααιιττέέρρωω  σσυυννεερργγαασσίίαα  µµεε  γγοοννεείίςς//κκηηδδεεµµόόννεεςς

ΤΤΑΑ  ΕΕΠΠΟΟΜΜΕΕΝΝΑΑ  ΒΒΗΗΜΜΑΑΤΤΑΑ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΗΗΝΝ  ΚΚΟΟΙΙΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΑΑ  
ΜΜΑΑΘΘΗΗΣΣΗΗΣΣ

ü ΠΠρροοκκήήρρυυξξηη  ΔΔιιααγγωωννιισσµµοούύ  ΠΠρροοώώθθηησσηηςς  ΘΘεεττιικκήήςς  ΣΣυυµµππεερριιφφοορράάςς  ττωωνν  µµααθθηηττώώνν//µµααθθηηττρριιώώνν
§ ΚΚααθθηηµµεερριιννήή  ααξξιιοολλόόγγηησσηη ττοουυ  ββααθθµµοούύ  σσυυµµµµόόρρφφωωσσηηςς  ττωωνν  µµααθθηηττώώνν//µµααθθηηττρριιώώνν
§ ΦΦιιλλοοττέέχχννηησσηη ππρροοωωθθηηττιικκώώνν  εεπποοππττιικκώώνν  µµέέσσωωνν  ααππόό  οοµµάάδδεεςς  µµααθθηηττώώνν//µµααθθηηττρριιώώνν
§ ΑΑθθλλοοθθέέττηησσηη εεκκδδρροοµµώώνν--εεππάάθθλλωωνν γγιιαα  τταα  ννιικκηηττήήρριιαα  ττµµήήµµαατταα
§ ΑΑννάάρρττηησσηη  γγρρααφφιικκώώνν  ππρροοόόδδοουυ  ττωωνν  ττµµηηµµάάττωωνν  σσεε  εεββδδοοµµααδδιιααίίαα  ββάάσσηη

§ Πααρροοχχήή  ππρρόόσσθθεεττηηςς  εευυκκααιιρρίίααςς  δδιιάάκκρριισσηηςς  ττωωνν  
ττµµηηµµάάττωωνν--οουυρρααγγώώνν µµέέσσωω  ττοουυ  
ΔΔιιααγγωωννιισσµµοούύ  ««ΠΠααιιγγννιιδδιιώώνν  γγννώώσσηηςς  κκααιι  χχααρράάςς»»

ΚΚααλλλλιιέέρργγεειιαα κκλλίίµµααττοοςς  εευυγγεεννοούύςς  άάµµιιλλλλααςς  µµεεττααξξύύ
ττωωνν  µµααθθηηττώώνν//µµααθθηηττρριιώώνν

ü ΕΕννδδυυννάάµµωωσσηη  εεκκππααιιδδεευυττιικκώώνν  γγιιαα  ττηηνν  κκααλλλλιιέέρργγεειιαα  κκοουυλλττοούύρρααςς
υυππεευυθθυυννόόττηηττααςς  σσττοονν  µµααθθηηττιικκόό  ππλληηθθυυσσµµόό

ü ΑΑξξιιοοπποοίίηησσηη  µµααθθηηττοοκκεεννττρριικκώώνν µµεεθθόόδδωωνν  δδιιδδαασσκκααλλίίααςς

ΜΜΑΑΘΘΗΗΣΣΗΗ  –– ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΟΟΙΙ  ΚΚΑΑΙΙ  ΠΠΑΑΙΙΔΔΙΙΑΑ

ΥΥΠΠΟΟΣΣΤΤΗΗΡΡΙΙΞΞΗΗ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΜΜΑΑΘΘΗΗΣΣΗΗΣΣ
ΠΠεερριιφφεερρεειιαακκόό  ΓΓυυµµννάάσσιιοο  ΛΛιιββααδδιιώώνν

ΕΕννίίσσχχυυσσηη  ττηηςς  θθεεττιικκήήςς  σσυυµµππεερριιφφοορράάςς  κκααιι  υυππεευυθθυυννόόττηηττααςς  ττωωνν  µµααθθηηττώώνν//ττρριιώώνν
ΣΣχχοολλιικκήή  ΧΧρροοννιιάά  22002233--22002244

ΛΟΤΟΓΥΠΟ 
ΣΧΟΛΕΟΥ

Διευθυντής σχολείου: Δρ. Ανδρέας Βίττης
Συντονίστρια σχολείου: Μαρία Φώττου-Πήττα, Β.Δ.Α’
Υποστηρίκτρια Π.Ι.: Ευτυχία Πιπονίδου, Β.Δ.
Εκπαιδευτικοί (συντονίστριες): Χριστιάνα Κατσάρη, Παναγιώτα Κόκκινου, Θεόνη Δαµαλά – Ενεργός εµπλοκή όλων των εκπαιδευτικών της Σχολικής Μονάδας

Επικοινωνία / 
Αλληλεπίδραση

Διερεύνηση 
αναγκών

Εφαρμογή 
δράσεων

Αξιολόγηση / 
Αναστοχασμός

Βελτιωτικές 
παρεμβάσεις / 
Ανασχεδιασμός

• Συζήτηση και καθορισμός στόχου από Κ.Σ.
• Δημιουργία επιτροπής επαγγελματικής μάθησης (7 άτομα)
• Κατάθεση ιδεών και ανάληψη δράσεων 
• Τακτική επικοινωνία με Υ.Τ. για ανταλλαγή απόψεων
• Οργάνωση Ημέρας Εκπαιδευτικού σε συνεργασία με Π.Ι.
• Παιδαγωγικές συνεδρίες Κ.Σ.
• Ενθάρρυνση επιμόρφωσης εκπαιδευτικών –

παρακολούθηση σεμιναρίων σε εθελοντική βάση
• Αναστοχασμός: Σε συνεδρία Κ.Σ. – Ιούνιος

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

• Συνέχιση του στόχου και την επόμενη σχολική χρονιά με προέκταση στην αποδοχή της διαφορετικότητας 
όσον αφορά στην αξιολόγηση του/της μαθητή/τριας
• Εμπλοκή των γονέων στο θέμα (Σύνδεσμος Γονέων και Κηδεμόνων – άτομα)
• Μεγαλύτερη εμπλοκή μαθητών/τριών στην επίτευξη του στόχου

ΤΑ ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ

Νέα γνώση:  Πρόκληση προβληματισμού ανάμεσα στους/στις μαθητές/τριες για το πώς
να αποδέχονται τη διαφορετικότητα

Εφαρμογή:ll Συμμετοχή στο Πρόγραμμα Αντιρατσιστικής Πολιτικής ΥΠΑΝ
• Ενεργοποίηση διαδικασίας για συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα

και εξασφάλιση του Erasmus Accreditation (Διαπίστευση Erasmus)
• Συνεργασία με Π.Ι., Υπάτη Αρμοστεία Ο.Η.Ε., Hope for Сhildren, ψυχολόγων
• Αξιοποίηση προγράμματος UNESCO
• Ενεργοποίηση Υ.Τ. - Συζήτηση του θέματος στην τάξη –

καθορισμός κανόνων τμήματος
• Συμπλήρωση ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου από τους/τις μαθητές/τριες 

με θέμα την αποδοχή της διαφορετικότητας μέσα στο σχολικό περιβάλλον
• Βιωματικά εργαστήρια για μαθητές/τριες
• Ευαισθητοποίηση μαθητών/τριών για τα άτομα με Αυτισμό 

(θεατρική παράσταση, βιωματικό εργαστήριο, συμμετοχή σε πορεία) και 
για άτομα με Ειδικές Ανάγκες (εθελοντική προσφορά εργασίας στους 
Ειδικούς Ολυμπιακούς Αγώνες Κύπρο – επαφή με παιδιά με ιδιαιτερότητες)

Συμβουλές: ll Ουσιαστική εμπλοκή μαθητικής κοινότητας στον σχεδιασμό–υλοποίηση 
δράσεων με βιωματικό τρόπο

• Έμφαση στη δημιουργία σχολικής κουλτούρας με χαρακτηριστικό το στοιχείο 
της διαφορετικότητας

• Συμμετοχή σε προγράμματα που ενισχύουν την πολιτική αποδοχής της 
διαφορετικότητας

• Εφαρμογή κοινής πολιτικής από όλους τους εκπαιδευτικούς

ΜΑΘΗΣΗ – ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΑ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ
Λύκειο Αγίου Νικολάου 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ – ΣΕΒΑΣΜΟΣ – ΑΠΟΔΟΧΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
Καλλιέργεια δεξιοτήτων επικοινωνίας και αποδοχής της διαφορετικότητας για τη

δημιουργία θετικού κλίματος στο σχολικό περιβάλλον και τη βελτίωση των μαθησιακών αποτελεσμάτων
Σχολική χρονιά 2023-2024

Διευθυντής/ντρια σχολείου: Μαρία Λοϊζου Θεοδοσίου
Συντονιστής/στρια σχολείου: Χλόη Στυλιανού
Υποστηρικτής/τρια Π.Ι.: Γιώργος Τσαλακός
Εκπαιδευτικοί: Πατήρ Ιωάννης Νικολάου, Τασούλα Παύλου, Μυριάνθη Ασπρομάλλη, Ευγενία Χριστοδούλου, Μαρία Καυκαρίδου, Σωτήρης Σωτηρίου, Άννα Μακρίδου

ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΚΚΟΟΙΙΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΑΑ  ΜΜΑΑΘΘΗΗΣΣΗΗΣΣ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΩΩΝΝ

ΤΤΑΑ  ΕΕΠΠΟΟΜΜΕΕΝΝΑΑ  ΒΒΗΗΜΜΑΑΤΤΑΑ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΗΗΝΝ  ΚΚΟΟΙΙΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΑΑ  ΜΜΑΑΘΘΗΗΣΣΗΗΣΣ

ΜΜΑΑΘΘΗΗΣΣΗΗ  –– ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΟΟΙΙ  ΚΚΑΑΙΙ  ΠΠΑΑΙΙΔΔΙΙΑΑ

ΥΥΠΠΟΟΣΣΤΤΗΗΡΡΙΙΞΞΗΗ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΜΜΑΑΘΘΗΗΣΣΗΗΣΣ
ΓΓΥΥΜΜΝΝΑΑΣΣΙΙΟΟ  ΓΓΕΕΡΡΙΙΟΟΥΥ  ««ΙΙωωννάά  κκααιι  ΚΚοολλοοκκάάσσηη»»
ΕΕννίίσσχχυυσσηη  ΘΘεεττιικκήήςς  ΣΣυυµµππεερριιφφοορράάςς

ΣΣχχοολλιικκήή  ΧΧρροοννιιάά  22002233--22002244

ΔΔιιεευυθθυυννττήήςς//ννττρριιαα  σσχχοολλεείίοουυ::  ΓΓααλλάάζζηη  ΜΜααρρίίαα  
ΣΣυυννττοοννιισσττήήςς//σσττρριιαα  σσχχοολλεείίοουυ::  ΛΛοοϊϊζζοουυ  ΦΦωωττεειιννήή  ΒΒ..ΔΔ..
ΥΥπποοσσττηηρριικκττήήςς//ττρριιαα  ΠΠ..ΙΙ..::  ΠΠιιπποοννίίδδοουυ  ΕΕυυττυυχχίίαα  ΒΒ..ΔΔ..
ΕΕκκππααιιδδεευυττιικκοοίί::  ΑΑγγγγεελλιικκήή  ΧΧρρήήσσττοουυ,,  ΓΓιιώώρργγοοςς  ΠΠααννάάοουυ,,  ΓΓεεώώρργγιιοοςς  ΠΠααππαασσάάββββααςς,,  ΚΚααττεερρίίνναα  ΝΝεεοοφφύύττοουυ,,  ΆΆννττρρηη  ΧΧρριισσττοοδδοούύλλοουυ,,  ΝΝααττάάσσιιαα ΑΑνναασσσστταασσίίοουυ

ΑΑλλλληηλλεεππίίδδρραασσηη  ΕΕκκππααιιδδεευυττιικκώώνν
ΔΔΡΡΑΑΣΣΕΕΙΙΣΣ::

ΚΚααθθοορριισσµµόόςς σσττόόχχωωνν θθεεττιικκήήςς σσυυµµππεερριιφφοορράάςς γγιιαα
µµααθθηηττέέςς//ττρριιεεςς

ΑΑννττααλλλλααγγήή  εεππιισσκκέέψψεεωωνν  –– ππααρραακκοολλοούύθθηησσηη  
µµααθθηηµµάάττωωνν

ΣΣυυννεερργγαασσίίαα µµεε ττηηνν ΥΥπποοσσττηηρρίίκκττρριιαα ΠΠ..ΙΙ..

Ø ΑΑξξιιοοπποοίίηησσηη  ππεερριισσσσόόττεερρωωνν  εεκκππααιιδδεευυττιικκώώνν  ωωςς  εεππιιµµοορρφφωωττώώνν    -- δδιιεεύύρρυυννσσηη  ττηηςς  οοµµάάδδααςς  ΕΕ..ΜΜ..  ττοουυ  ΣΣχχοολλεείίοουυ

Ø ΑΑύύξξηησσηη  ττωωνν  εεππιισσκκέέψψεεωωνν  εεκκππααιιδδεευυττιικκώώνν  σσεε  σσυυννααδδέέλλφφοουυςς  εεκκππααιιδδεευυττιικκοούύςς  γγιιαα  ααννττααλλλλααγγήή  ααππόόψψεεωωνν,,  ιιδδεεώώνν  κκααιι  

µµεεθθόόδδωωνν  δδιιδδαασσκκααλλίίααςς

Ø ΣΣυυχχννόόττεερρηη  ααυυττοοααξξιιοολλόόγγηησσηη  µµααθθηηττώώνν//ττρριιώώνν  γγιιαα  ττηηνν  εεππίίττεευυξξηη  ττοουυ  σσττόόχχοουυ

Ø ΕΕννεερργγήή  εεµµππλλοοκκήή  µµααθθηηττώώνν//ττρριιώώνν  σσττηη  δδιιααδδιικκαασσίίαα  ααξξιιοολλόόγγηησσηηςς  ττηηςς  δδιιδδαασσκκααλλίίααςς  κκααιι  ττηηςς  µµάάθθηησσηηςς  εείίττεε  µµέέσσωω  

εερρωωττηηµµααττοολλοογγίίωωνν  εείίττεε  µµέέσσωω  δδηηµµιιοουυρργγίίααςς  ααννττίίσσττοοιιχχωωνν  ΜΜααθθηηττιικκώώνν  ΟΟµµάάδδωωνν  ΜΜάάθθηησσηηςς..

ΕΕππιιββρράάββεευυσσηη ττωωνν µµααθθηηττώώνν//ττρριιώώνν σσττοο ΔΔιιααγγωωννιισσµµόό ΘΘεεττιικκήήςς ΣΣυυµµππεερριιφφοορράάςς

ΗΗ ααννααττρροοφφοοδδόόττηησσηη νναα γγίίννεεττααιι άάµµεεσσαα ώώσσττεε νναα εεννιισσχχύύεεττααιι ττοο ααίίσσθθηηµµαα ττηηςς
υυππεευυθθυυννόόττηηττααςς..

ΜΜιικκρρέέςς εεππιιββρρααββεεύύσσεειιςς ώώσσττεε νναα υυππάάρρχχεειι δδιιααρρκκέέςς κκίίννηηττρροο σσεε ππεερριισσσσόόττεερρεεςς ττάάξξεειιςς.. ΑΑκκόόµµηη
θθαα έέππρρεεππεε νναα υυππάάρρχχεειι σσττοοχχεευυµµέέννηη ««κκοοιιννωωννιικκήή εερργγαασσίίαα»»..

ΣΣυυννεερργγαασσίίαα εεκκππααιιδδεευυττιικκώώνν

ΔΔηηµµιιοουυρργγίίαα δδιιααδδρραασσττιικκώώνν//δδιιααθθεεµµααττιικκώώνν µµααθθηηµµάάττωωνν

ΔΔυυσσκκοολλίίεεςς

ΘΘεεττιικκέέςς  ΕΕµµππεειιρρίίεεςς

ΒΒεελλττίίωωσσηη  δδιιδδαακκττιικκώώνν  µµεεθθόόδδωωνν  κκααιι  ππααιιδδααγγωωγγιικκώώνν  ππρροοσσεεγγγγίίσσεεωωννΕΕττοοιιµµαασσίίαα ηηλλεεκκττρροοννιικκήήςς µµεεθθόόδδοουυ κκααττααγγρρααφφήήςς θθεεττιικκήήςς σσυυµµππεερριιφφοορράάςς

ΣΣυυννδδιιδδαασσκκααλλίίεεςς

ΟΟµµάάδδαα  ΕΕ..ΜΜ..  ττοουυ  ΣΣχχοολλεείίοουυ  ::  

ΟΟµµάάδδαα  ΕΕ..ΜΜ..  σσεε  σσυυννεερργγαασσίίαα  µµεε  εεκκππααιιδδεευυττιικκοούύςς::  

ΑΑννττααλλλλααγγήή ααππόόψψεεωωνν κκααιι ππρραακκττιικκώώνν σσεε θθέέµµαατταα δδιιααχχεείίρριισσηηςς ττηηςς ΤΤάάξξηηςς
ΠΠρρόόοοδδοοςς ττηηςς κκάάθθεε ΤΤάάξξηηςς ααννάά εεββδδοοµµάάδδαα κκααιι ααννάά σσττόόχχοο κκααιι ααννττααλλλλααγγήή ααππόόψψεεωωνν γγιιαα
ββεελλττίίωωσσηη ττωωνν ααπποοττεελλεεσσµµάάττωωνν

ΗΗλλεεκκττρροοννιικκήή κκααττααγγρρααφφήή θθεεττιικκήήςς σσυυµµππεερριιφφοορράάςς ΤΤάάξξεεωωνν ααππόό ττοουυςς//ττιιςς
εεκκππααιιδδεευυττιικκοούύςς

ΕΕκκππααιιδδεευυττιικκοοίί::

ΔΔεενν  µµπποορροούύνν  όόλλεεςς  οοιι  ππρροοσσεεγγγγίίσσεειιςς  νναα  εεφφααρρµµοοσσττοούύνν  σσεε  όόλλαα  τταα  µµααθθήήµµαατταα..

ΥΥιιοοθθέέττηησσηη  κκααλλώώνν  ππρραακκττιικκώώνν

ΕΕξξεεύύρρεεσσηη  οοιικκοοννοοµµιικκώώνν  ππόόρρωωνν  γγιιαα  εεππιιββρρααββεεύύσσεειιςς..ΑΑννττααλλλλααγγήή  σσχχεεδδίίωωνν  µµααθθηηµµάάττωωνν
ΑΑνναασσττοοχχαασσµµόόςς

ΜΜααθθηηττέέςς//ττρριιεεςς  πποουυ  δδεενν  ααννττααπποοκκρρίίννοοννττααιι..



•Κοινωνική και συναισθηματική μάθηση 

  Σχολείο: Λύκειο Λινόπετρας Λεμεσού

  Διευθυντής: Θεόκλητος Παραγυίου

  Συντονίστρια: Μαριάννα Παφίτου ΒΔΑ΄

  Υποστηρίκτρια: Χριστίνα Σιδερά

•�Διαχείριση τάξης 

  �Σχολείο: Α΄ Τεχνική και Επαγγελματική Σχολή 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης Λεμεσού 

  Διευθύντρια: Γεωργία Γεωργίου

  Συντονίστρια: Κάλια Παπαφυλακτού, ΒΔ

  Υποστηρίκτρια: Χριστίνα Ιωάννου

•�Βελτίωση Σχολικού Κλίματος - Ενδυνάμωση 
Eκπαιδευτικών

  �Σχολείο: Τεχνική Σχολή Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
Παραλιμνίου

  Διευθυντής: Γιαννάκης Καπιτανής

  Συντονιστής: Φοίβος Κοντεμενιώτης, ΒΔ

  Υποστηρικτής: Παναγιώτης Σάββα

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

• Συνεχής εμπλοκή των μαθητών/τριών σε δράσεις εντός και εκτός σχολικού χώρου
• Διεξαγωγή σεμιναρίων σε σχολική βάση, με βάση τις ανάγκες του σχολείου
• Σεμινάρια σε θέματα που αφορούν τους εφήβους και τη διαχείριση σύγχρονων θεμάτων που προκύπτουν
• Αξιοποίηση ανατροφοδότησης των μαθητών/τριών σχετικά με τη μάθηση
• Διεύρυνση δράσεων και εμπλοκή περισσότερων εκπαιδευτικών και μαθητών/τριών
• Προγράμματα Erasmus+ τα οποία διευρύνουν τις εμπειρίες των μαθητών/τριών και των εκπαιδευτικών

ΤΑ ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ

ΜΑΘΗΣΗ – ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΑ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ
Τεχνική Σχολή Εκπαίδευσης και Κατάρτισης Παραλιμνίου

Βελτίωση Σχολικού Κλίματος – Ενδυνάμωση Eκπαιδευτικών
Σχολική Χρονιά 2023-2024

Διευθυντής Σχολείου: Καπιτανής Γιαννάκης
Συντονιστής Σχολείου: Κοντεμενιώτης Φοίβος Β.Δ.
Υποστηρικτής Π.Ι.: Σάββα Παναγιώτης
Εκπαιδευτικοί: Μαρούλης Λάμπρος Β.Δ. (ΥΣΕΑ), Νικολάου Κωστάκης, Κυπριανού Γιώργος, Μαρία Χρίστου
Όλοι οι εκπαιδευτικοί της Σχολής

Συζήτηση
Συνεργατική μάθηση - Ομάδες

Σεμινάριο οδικής ασφάλειας

Εμπλοκή μαθητών σε δράσεις κοινωνικής προσφοράς

Erasmus + Γαλλία Niort

Καλλιέργεια περιβαλλοντικής 
συνείδησης

Ενδοσχολικές επιμορφώσεις Εμπλοκή καινούργιων 
συναδέλφων σε διάφορες 

δράσεις

Ανάπτυξη δεξιοτήτων - Προώθηση συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών και μαθητών - Σεμινάρια 
και επιμορφώσεις - Eκδρομές

Ενδοσχολικές 
εκδηλώσεις Αιμοδοσία

Εφαρμογή
της καινούργιας 

γνώσης

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

Η ανάπτυξη πρωτοβουλιών 
Ενθάρρυνση πρωτοβουλιών

Διάχυση δράσεων και πρακτικών για ενεργοποίηση εκπαιδευτικών
Αλληλοϋποστήριξη 

για την επίτευξη κοινών στόχων των καθηγητών και των μαθητών σε θέματα κοινωνικής δράσης.  

ΤΑ ΕΠΟΜΕΝΑ ΒΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ

ΜΑΘΗΣΗ – ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΑ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ
Λύκειο Λινόπετρας Λεμεσού

Σχολική Χρονιά 2023-2024

ΛΟΤΟΓΥΠΟ 
ΣΧΟΛΕΟΥ

Διευθυντής σχολείου: Θεόκλητος Παραγυίου
Συντονίστρια σχολείου: Μαριάννα Παφίτου Β.Δ. Α΄
Υποστηρίκτρια Π.Ι.: Χριστίνα Σιδερά ΒΔ
Εκπαιδευτικοί: Saltet Βαλεντίνα Β.Δ. Α΄, Κυπριανού Μάριος Β.Δ.,  Βασιάδου - Θεοδούλου  Μαρία Β.Δ., Γεωργίου - Μουγιάση Ήβη Β.Δ.
Τηλεμάχου Αυγουστίνα Β.Δ., Κυριακίδη Ναταλία, Χρυσοστόμου Χρυσάνθη, Κωνσταντίνου  Έλενα, Τζοβενάκη Μαρία, Κυριάκου Νίκος, Έλενα Χαραλάμπους και  Μαρίνα Βασιλείου. 

• Οι εκπαιδευτικοί συμμετείχαν με μεγάλο 
ενθουσιασμό, ο καθένας στο τομέα που 
ήθελε στη δημιουργία εθελοντικής 
ομαδικής δράσης με μαθητές. 

• Η συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών και 
διεύθυνσης επέφερε θετικά 
αποτελέσματα, βελτίωση του σχολικού 
κλίματος και αποτελεσματική 
αντιμετώπιση των κοινωνικών και 
συναισθηματικών προβλημάτων των 
μαθητών.

• Οι μαθητές ανέπτυξαν δεξιότητες  
σεβασμού για τα ανθρώπινα δικαιώματα 
του κάθε Ευρωπαίου πολίτη.

ΟΜΑΔΑ 
ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΒΙΑΣ
• Αντιρατσιστικός 

Κώδικας
• ΟΑΠ
• Δράσεις

ΟΜΑΔΑ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
• Δράσεις

ΟΜΑΔΑ 
ΕΥΡΩΠΑΙΚΩΝ
• Δράσεις

ΟΜΑΔΑ 
ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ
• Δράσεις 

ΟΜΑΔΑ 
ΘΕΑΤΡΟΥ
• Παραστάσεις

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ
• Βιας και 

παραβατικότητας
• Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων
• Δράσεις

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

Αποτελεσματικ
ές ομάδες-
Συστατικά

Επίβλεψη –
Ανατροφοδότηση-

αμοιβαία στήριξη και 
φροντίδα

Κοινό ενδιαφέρον-
Συνδυασμός 
δεξιοτήτων 

Ισότητα μελών-
Γενική συναίνεση 

και ευθύνη

Επικοινωνία -
Δημιουργία νέων 

ιδεών

Κατάλληλο μέγεθος-
καλός καταμερισμός 

εργασίας και ανάθεση 
ρόλων

Έλεγχος 
αντιθέσεων

Υποστήριξη 
Διοίκησης

Eργαστήρια, Διαγωνισμοί, Εκδηλώσεις, Εξωραϊσμός, Θεματικές 
Εβδομάδες, Συνεργασία με κοινωφελείς οργανισμούς και ομάδες.
Συνεργασία με κοινότητα – Εκδήλωση Γιορτής Πορτοκαλιού
Συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά Προγράμματα και UNESCO σε θέματα 
κοινωνικής δράσης (social action)
Ευαισθητοποίηση των μαθητών (μετανάστευση, ρατσισμός, 
εκφοβισμός, το περιβάλλον, ανεργία των νέων) και η ανάπτυξη της 
δημιουργικότητας και της κριτικής σκέψης και άλλες δεξιότητες 
21ου αιώνα. Μεγάλη συμμετοχή των μαθητών σε πολλά έργα. 
Erasmus+, Stronger Together, eTwinning, European Ambassador 
School (EPAS), Change Makers
Θέατρο
Αντιρατσιστική Πολιτική


