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Η ελκυστικότητα του επαγγέλματος του εκπαιδευτικού



• Κίνητρο – Αυτενέργεια, αναγνώριση και ανταμοιβή 
• Πραγματικός χρόνος διδασκαλίας 
• Αυτονομία 
• Συλλογική ηγεσία 
• Επαγγελματική μάθηση
• Κοινωνική εκτίμηση 
• Ανταγωνιστικός μισθός 
• Eξέλιξη της σταδιοδρομίας

Η ελκυστικότητα του επαγγέλματος του εκπαιδευτικού
Το εννοιολογικό πλαίσιο, όπως βασίζεται σε έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 



https://www.pbiseurope.org/en/
Το έργο είναι συνέχεια του έργου καλής πρακτικής SWPBS 

https://www.pbiseurope.org/en/


1. Ενδυνάμωση του επαγγέλματος του παιδαγωγού, αύξηση των κινήτρων εργασίας, 
βελτίωση  της ευζωίας, της εργασιακής ικανοποίησης και της αυτο-αποτελεσματικότητας, 
καθώς και  μείωση των επιπέδων επαγγελματικής εξουθένωσης.

2. Δημιουργία μιας θετικής σχολικής κουλτούρας χωρίς αποκλεισμούς, στην οποία όλα τα 
παιδιά  λαμβάνουν εκτίμηση και σεβασμό.

3. Ενίσχυση της ικανότητας των δημόσιων αρχών και των περιβαλλόντων Αγωγής και 
Φροντίδας Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας να υποστηρίζουν και να ενδυναμώνουν τους 
εκπαιδευτικούς.

4. Βελτίωση των ερευνητικών γνώσεων σχετικά με την αποτελεσματικότητα της Θετικής  
Ψυχολογίας και της Προώθησης Θετικής Συμπεριφοράς στο σχολείο, στην επαγγελματική  
μάθηση των εκπαιδευτικών (SWPBS).

5. Ίδρυση του Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου Ευζωίας και Επαγγελματικών ευκαιριών των  
Εκπαιδευτικών για τη διεξαγωγή συνεχούς έρευνας και την ανάπτυξη πολιτικών για την 
ευζωία των εκπαιδευτικών και την επαγγελματική τους ανάπτυξη.

Σκοπός  και στόχοι του προγράμματος ProW
Promoting Teachers’ Well-being through Positive Behaviour Support in Early Childhood Education



• Θεωρητικό Πλαίσιο του ProW:
• Βασίζεται σε δύο θεωρητικά πλαίσια:
• 1. Το μοντέλο θετικού συναισθήματος, 

δέσμευσης, σχέσεων, νοήματος και 
επιτευγμάτων – (PERMA)

• 5 πυλώνες της Θετικής Ψυχολογίας
• 2. Το Σύστημα Προώθησης Θετικής 

Συμπεριφοράς – (SWPBS)
• 8 στοιχεία πρόληψης μη επιθυμητής 

συμπεριφοράς και ενίσχυσης της 
θετικής συμπεριφοράς

• Ερευνητικά ερωτήματα:
• Η εφαρμογή του μοντέλου ProW επηρεάζει θετικά 

την ευημερία, την αίσθηση αποτελεσματικότητας 
και την εργασιακή ικανοποίηση των παιδαγωγών 
της πρώιμης παιδικής ηλικίας;

• Η εφαρμογή του μοντέλου ProW μειώνει τα 
επίπεδα εξουθένωσης των παιδαγωγών της 
προσχολικής ηλικίας;

• Η επιτυχής εφαρμογή του πλαισίου ProW 
επηρεάζει θετικά τις κοινωνικές δεξιότητες των 
παιδιών;

• Η επιτυχής εφαρμογή του μοντέλου ProW 
επηρεάζει θετικά το σχολικό κλίμα;

Πλαίσιο και Ερευνητικά ερωτήματα



Εταίροι (Ελλάδα, Κύπρος, Πορτογαλία, Ρουμανία)
1. Παιδαγωγικό Ινστιτούτο Κύπρου - Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας

2. CARDET - Κέντρο Προώθησης της Έρευνας και της Ανάπτυξης στην Εκπαιδευτική Τεχνολογία

3. Ινστιτούτο Ανάπτυξης (Ν. Χαραλάμπους)

4. Πανεπιστήμιο Κρήτης

5. Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος

6. Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής Θεσσαλονίκης

7. Δήμος Καλαμαριάς

8. Πανεπιστήμιο του Πόρτο

9. Δήμος Lousada

10. Πανεπιστήμιο Pitesti

11. Σχολική Επιθεώρηση της Κομητείας Arges

Διάρκεια: Φεβρουάριος 2021 – Φεβρουάριος 2024

ProW: Promoting Teachers Wellbeing though Positive
Behaviour Support in Early Childhood Education



1η 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

2η 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

3η 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

4η 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

5η 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

6η 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

7η 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

8η 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

9η 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

10η 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
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Τηλεσυναντήσεις

• 16-20  ώρες εκπαίδευσης
• 8 ώρες μηνιαίες συναντήσεις
• Ανάπτυξη υλικού, διδασκαλία, 

πρακτική, διάχυση
• Παρακολούθηση πιστότητας μια φορά 

τον χρόνο 
• Συλλογή δεδομένων στην αρχή και 

τέλος της χρονιάς
• Εκπαιδευτική επίσκεψη στην Ελλάδα

Πλάνο ετήσιας εφαρμογής


