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Περιεχόμενα

-Βασικές παραδοχές αναφορικά με το 

ευ ζην των εκπαιδευτικών

-Τι ισχύει στα σχολεία μας 

-Θέσεις-εισηγήσεις ΠΟΕΔ



Υποκειμενικό Ευ ζην 

εκπαιδευτικών…

• Ικανοποίηση από τη ζωή

• Η συχνότητα βίωσης θετικής διάθεσης

• Η σπανιότητα βίωσης αρνητικής διάθεσης

(Diener, 2009 ˙ Pavot & Diener, 2013)



Ευ ζην εκπαιδευτικών και θετικό αντίκτυπο σε μαθητές 

και μαθήτριες

• Ευ ζην εκπαιδευτικών συνδέεται με ευ ζην μαθητών και μαθητριών

• Θετική επίδραση στις ακαδημαϊκές επιδόσεις μαθητών και μαθητριών

• Θετικό κλίμα στην τάξη και ανάπτυξη υποστηρικτικών σχέσεων 

μεταξύ εκπαιδευτικών και μαθητών/μαθητριών

(Mc Callum κ.ά. 2017 ˙ Herman κ.ά., 2018 ˙ OECD, 2019 )



Τι ισχύει στα σχολεία μας…

• Πολυπλοκότητα εργασιακού ρόλου

• Καθήκοντα που αυξάνονται με γεωμετρική πρόοδο

• Ολοένα και μεγαλύτερες προκλήσεις: διαφοροποίηση μαθητικού 

πληθυσμού, κρίση στον θεσμό της οικογένειας, αυξανόμενα 

περιστατικά παραβατικής συμπεριφοράς κλπ.

• Υποστελέχωση υποστηρικτικών δομών και υπηρεσιών

• Έλλειψη αυτονομίας

• Γραφειοκρατία

  

ΣΤΡΕΣΕΞΟΥΘΕΝΩΣΗ



Συνέπειες…

• Αρνητικές συνέπειες στην ποιότητα διδασκαλίας

• Σταδιακή έλλειψη δασκάλων λόγω της απόφασής τους για 

πρόωρη λήξη της καριέρας τους (Dreer, 2022 ˙ Eurydice, 

2021)

Κάτι πρέπει να γίνει ΧΘΕΣ!



Θέσεις-Εισηγήσεις ΠΟΕΔ σε μακροεπίπεδο…

• Ανάγκη αγαστής συνεργασίας ΥΠΑΝ και ΠΟΕΔ
• Φιλοσοφία αποφάσεων που αφορούν εκπαιδευτικές πολιτικές: 

εκπαίδευση=επένδυση  
• Δημόσιος Λόγος ΥΠΑΝ – Κύρος και απενεχοποίηση Εκπαιδευτικών
• Θεσμοθετημένος διάλογος και όχι μονομερείς αποφάσεις – βήμα στους 

εκπαιδευτικούς
• Αλλαγές και μεταρρυθμίσεις μέσα από διάλογο, με σωστό και έγκαιρο 

προγραμματισμό



Θέσεις-Εισηγήσεις ΠΟΕΔ σε μακροεπίπεδο…

• Ευκαιρίες επαγγελματικής ανάπτυξης
• Στήριξη σχολικών μονάδων, διευθυντών/διευθυντριών και 

εκπαιδευτικών
• Ολιστική αντιμετώπιση προβλημάτων και εμπλοκή/συντονισμός 

όλων των αρμόδιων υπηρεσιών και Υπουργείων
• Πρωτόκολλο διαχείρισης καταγγελιών από γονείς προς εκπαιδευτικούς

• Εκσυγχρονισμός αναλυτικών-σχολικών εγχειριδίων-διδακτικού υλικού



Θέσεις ΠΟΕΔ σε μικροεπίπεδο...

• Αντιστοίχιση εξωδιδακτικών καθηκόντων με ανάλογο χρόνο – Αύξηση 

Διοικητικού χρόνου διευθυντικής ομάδας

• Πλήρης στελέχωση σε Γραμματειακό Προσωπικό

• Έγκαιρη χαρτογράφηση αναγκών και έγκαιρος προγραμματισμός 

στήριξης σχολικών μονάδων, χωρίς να προτάσσεται ως εμπόδιο το 

κόστος

• Ευκαιρίες (χρόνος) ενδοσχολικής επιμόρφωσης και επαγγελματικής 

ανάπτυξης - Συντονισμός



Θέσεις ΠΟΕΔ σε μικροεπίπεδο...

• Ολιστική αντιμετώπιση περιστατικών παραβατικής 

συμπεριφοράς παιδιών

• Αναβάθμιση κτιρίων

• Τεχνολογία: ψηφιακές συσκευές, δικτύωση και διαδικτύωση

• Ειδική εκπαίδευση – εκσυγχρονισμός νομοθεσίας – εύλογες 

προσαρμογές σε επίπεδο σχολείου και τάξης



Θέσεις ΠΟΕΔ σε μικροεπίπεδο...

• Αχρείαστη Γραφειοκρατία

• Αυτονομία σχολικών μονάδων

• Επαρκής και έγκαιρη στελέχωση σχολικών μονάδων τόσο σε 

εκπαιδευτικό όσο και σε βοηθητικό προσωπικό



Διεύθυνση Σχολείου…

Εκπαιδευτικός 

Ηγέτης

Απλός 

Διεκπεραιωτής 



«Στους  γονείς  μου οφείλω το ζην, 
αλλά στον δάσκαλό μου το  ευ ζην»

(Μέγας Αλέξανδρος)

«Άνευ των αναγκαίων, αδύνατον και 
ζην και ευ ζην»

(Αριστοτέλης)



Σας ευχαριστώ πολύ!


	Άνευ των αναγκαίων, αδύνατον και ζην και ευ ζην: θέσεις ΠΟΕΔ πο
	Περιεχόμενα -Βασικές παραδοχές αναφορικά με το ευ ζην των εκπα
	Υποκειμενικό Ευ ζην εκπαιδευτικών…
	Ευ ζην εκπαιδευτικών και θετικό αντίκτυπο σε μαθητές και μαθήτρ
	Τι ισχύει στα σχολεία μας…
	Συνέπειες…
	Θέσεις-Εισηγήσεις ΠΟΕΔ σε μακροεπίπεδο…
	Θέσεις-Εισηγήσεις ΠΟΕΔ σε μακροεπίπεδο… (2)
	Θέσεις ΠΟΕΔ σε μικροεπίπεδο...
	Θέσεις ΠΟΕΔ σε μικροεπίπεδο... (2)
	Θέσεις ΠΟΕΔ σε μικροεπίπεδο... (3)
	Διεύθυνση Σχολείου…
	Διαφάνεια 13
	Σας ευχαριστώ πολύ!

