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Σκοπός Σεμιναρίου 
• Θα ελέγξουμε τους τύπους κινήτρων και πώς μπορούμε να κρατήσουμε 

το ενδιαφέρον των μαθητών στην ταξη μας.  

• Θα συζητήσουμε τις προϋποθέσεις για τη δημιουργία κινήτρων, και τις 
διαδικασίες που μπορούν να οδηγήσουν σε κίνητρα μάθησης.

• Θα εξετάσουμε τα κριτήρια επίδοσης και προσπάθειας και πως 
μπορούμε να τα εφαρμόσουμε στο μάθημα μας. 

• Θα αναφερθούμε σε έρευνες σχετικές με τα κίνητρα των μαθητών και 
τρόπους να τους ενεργοποιήσουμε το ενδιαφέρον για μάθηση. 



Γιατί οι μαθητές δεν έχουν κίνητρα να 
μάθουν; 
• Ζούμε σε μία εποχή αφθονίας και δικαιωμάτων, τα παιδιά διαβάζουν για να 

παίρνουν καλούς βαθμούς (εργασία =  αμοιβή).

• Η στάση «δεν με νοιάζει» μπορεί να σχετίζεται με μαθησιακές δυσκολίες που 
αντιμετωπίζουν οι μαθητές και συχνά προτιμούν να χαρακτηρίζονται ως παιδιά 
με έλλειψη κινήτρων μάθησης παρά ως «αδύναμοι». 

• Κατάθλιψη

• Χαμηλή αυτοεκτίμηση



Κίνητρα μάθησης : απλοποιημένο συνεχές 

amotivation                                      controlled motivation                           autonomous motivation

κανένα κίνητρο ελεγχόμενο κίνητρο                                     αυτόνομο κίνητρο 

(εξωτερικά ρυθμιζόμενο)                                             (εσωτερικά ρυθμιζόμενο)



Εξωτερικά κίνητρα (extrinsic 
motivation)

• Όταν η συμπεριφορά των μαθητών προς τη μάθηση καθοδηγείται από 
έναν εξωτερικό παράγοντα, λέγεται ότι έχουν εξωτερικά κίνητρα. 

• Αυτή είναι μια λιγότερο ιδανική ποιότητα κινήτρων που σχετίζεται με 
εξωτερικά ρυθμιζόμενες ενέργειες. Παραδείγματα; 

• Συχνά γίνεται για απώτερους στόχους όπως καλύτερος μισθός, καλύτερη 
δουλειά ή απλά επειδή αναμένεται από αυτούς. 
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Εσωτερικά κίνητρα 
(intrinsic movitation)

Το εσωτερικό κίνητρο συνδέεται με υψηλότερα επίπεδα 
επίτευξης (Vansteenkiste et al 2006). 

Αυτό συμβαίνει όταν οι μαθητές ξεκινούν να μαθαίνουν κάτι 
επειδή οι ίδιοι το θέλουν, γίνεται από δική τους επιλογή, και 
απολαμβάνουν την δραστηριότητα της μάθησης.

Ένας μαθητής της Γ2 θα είχε εσωτερικά κίνητρα αν ανέφερε ότι 
μαθαίνει την Γ2 , θέλει να μάθει να την μιλάει όπως ο φυσικός 
ομιλητής, και να νιώθει ότι είναι μέλος της κουλτούρας της 
(acculturation). 

Μελέτες δείχνουν ότι τα εσωτερικά κίνητρα έχουν κεντρικό 
ρόλο στην εκπαίδευση, καθώς σχετίζονται με τα ακαδημαϊκά 
επιτεύγματα, τα θετικά συναισθήματα και στάσεις και την 
ψυχολογική ευημερία (Levesque et al., 2004; Taylor κ.ά., 2014).
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Intrinsic versus Extrinsic Motivation



Γιατί όμως είναι τόσο δύσκολο να ελέγξουμε 
τα κίνητρα; 
• Eξωτερικά κίνητρα: η δραστηριότητα γίνεται μέσο για την 

επίτευξη αποτελεσμάτων που συχνά αποσυνδέονται από τη 
δραστηριότητα (Vansteenkiste et al., 2010). 

• Οι υποκείμενοι λόγοι που ελέγχουν το κίνητρο έχουν ποικίλους 
βαθμούς εσωτερίκευσης, τα εξωτερικά κίνητρα δεν ρυθμίζονται 
από ένα και συγκεκριμένο παράγοντα.

• Επίσης αυτά μπορεί να κυμαίνoνται, δεν είναι σταθερά -
συναισθημάτων ενοχής ή ντροπής



‘Γιατί πρέπει να το μάθουμε;’
‘Πως σχετίζεται αυτό με εμένα;’

• Η αποσύνδεση από τις μαθησιακές δραστηριότητες μπορεί να 
επηρεάσει αρνητικά τα κίνητρα των μαθητών (Hidi και Harackiewicz, 
2000). 

• Το κίνητρο είναι ένα σημαντικό συστατικό σε κάθε επιτυχημένο 
εκπαιδευτικό πλαίσιο, 

• Πληθώρα μελετών συσχετίζει τα κίνητρα των μαθητών με θετικά 
αποτελέσματα όπως η προσαρμοστικότητα, η ικανότητα 
αντιμετώπισης αρνητικών συναισθημάτων, τα ακαδημαϊκά 
επιτεύγματα, η ψυχολογική ευημερία, η δέσμευση, η βαθύτερη 
μάθηση και η ακαδημαϊκή ευημερία (Bye et al., 2007; Milyavskaya and 
Koestner, 2010; Núñez and León, 2016; Ryan and Deci, 2017; Cheon et 
al., 2018; Johansen et al. 2023)



Τι συμβαίνει όμως όταν συναντάμε μαθητές που δείχνουν 
ελάχιστο ή καθόλου ενδιαφέρον για μάθηση; 

• Σε αυτές τις περιπτώσεις, θα πρέπει να τους κινήσουμε το 
ενδιαφέρον κάνοντας τους ξεκάθαρα πως σχετίζεται το υλικό με 
αυτούς (Brophy, 1999; Yeager et al. 2014; Canning and 
Harackiewicz, 2015). 

• Όταν μπορούν να αναγνωρίσουν ότι αυτές οι δραστηριότητες 
έχουν μακροπρόθεσμη ή βραχυπρόθεσμη σημασία, 
προσδιορίζονται εσωτερικά ρυθμιζόμενα (Vansteenkiste et al., 
2010; Jeno et al., 2019; Waterschoot et al. 2019). 

• Καθώς ο λόγος για τη συμμετοχή στη δραστηριότητα είναι πλέον 
πιο αυτόνομος, η αυτό-ρύθμιση αυτή θεωρείται η πρώτη μορφή 
αυτόνομου κινήτρου.



Αυτόνομα και Ελεγχόμενα Κίνητρα

• Όταν οι μαθητές έχουν αυτόνομα κίνητρα, θέλουν να ασχοληθούν 
περισσότερο με την εκπαίδευσή τους (Vansteenkiste et al., 2018).

• Αντίθετα, όταν βιώνουν ελεγχόμενα κίνητρα, είναι λιγότερο 
επίμονοι στα καθήκοντά τους και οι ακαδημαϊκές τους επιδόσεις 
μειώνονται (Howard et al., 2021).

• Βοηθώντας τους μαθητές/τριες να δουν την αξία στο μαθησιακό 
περιεχόμενο δίνοντας τους εργασίες/δραστηριότητες που 
μπορούν να συσχετίσουν με τον εαυτό τους, έχει αποδείξει ότι 
αυξάνει τα κίνητρα στην τριτοβάθμια εκπαίδευση (Wagner et al., 
2006; Hulleman et al., 2010; Brown et al., 2015). 



Η σημασία της συσχέτισης

• Δραστηριότητα η οποία είναι χρήσιμη σε άλλα καθήκοντα ή 
εργασίες στη ζωή ή τους στόχους ενός ατόμου (Eccles et al., 
1983). 

• Όταν το περιεχόμενο συσχετίζεται με προσωπικά ενδιαφέροντα 
και αξίες, ο μαθητής/τρια θα επιλέξει να το αναλύσει και 
ασχοληθεί με αυτό εάν βιώσει μια προσωπική σύνδεση με το 
αντικείμενο. 



Η σημασία της συσχέτισης
• Οι Deci et al. (1994): ανιαρή εργασία = πατώντας το πλήκτρο διαστήματος 

μπροστά από έναν υπολογιστή σε τυχαία χρονικά διαστήματα κάθε φορά που 
εμφανιζόταν μια κουκκίδα στην οθόνη

• Συσχέτιση: η εκτέλεση αυτής της άσκησης θα αύξαινε τα επίπεδα 
συγκέντρωσης τους

• Αποτελέσματα: αναφέρθηκε αξιοσημείωτη επίδραση στην εσωτερίκευση 
των κινήτρων.

• Reeve et al. (2002) : φοιτητές κινεζικής γλώσσας (συσχέτιση: τους δικούς τους 
μαθητές κινεζικής γλώσσας) = αύξηση στις αυτόνομες μορφές κινήτρων και 
άσκηση περισσότερης προσπάθειας. 

• Savard et al. (2013): επίλυση διαπροσωπικών προβλημάτων (ελεγχόμενη και 
πειραματική ομάδα) : η πειραματική ομάδα έλαβε επιπλέον οδηγίες 
συσχετίζοντας το πρόβλημα με σενάρια πραγματικότητας. 

• Η πειραματική ομάδα έδειξε πιο αυτόνομα κίνητρα, αλλά και μείωση των 
αρνητικών συναισθημάτων που έδειξε η ομάδα ελέγχου.



Προϋποθέσεις για τη δημιουργία κινήτρων

Κατάλληλη συμπεριφορά των εκπαιδευτικών 
και καλή σχέση με τους μαθητές

Ευχάριστη και υποστηρικτική ατμόσφαιρα 
στην τάξη

Μαθητές ανήκουν σε ομάδες όπου το ‘εμείς’ 
είναι πιο σημαντικό από το ‘εγώ’



Ερεύνα TARGET στην Ολλανδία  
• TASK (design of learning activities)
• Authority (opportunities for decision-making)
• Recognition (being recognized, receiving feedback and 

reinforcement)
• Grouping (process and procedure of grouping students)
• Evaluation (evaluating students’ learning)
• Time (pace of instruction and learning)

• 55 καθηγητές Φυσικής Αγωγής και 3150 μαθητές 





Weeldenburg G, Borghouts L, Laak Tvd, 
Remmers T, Slingerland M, Vos S (2022) 



Ενεργοποίηση του αδιάφορου 
μαθητή: Έμφαση στην 
προσπάθεια

• «Ο ανελκυστήρας προς την επιτυχία 
δεν λειτουργεί. Πρέπει να ανέβεις τις 
σκάλες» (Zig Ziglar)

•  Η εστίαση στην προσπάθεια είναι 
σημαντική για την ενίσχυση των 
κινήτρων. 

•  Συζητήστε τη σταθερή νοοτροπία 
(ικανότητα) και τη νοοτροπία 
ανάπτυξης (προσπάθεια) 



Έμφαση στην προσπάθεια
1. Χρησιμοποιήστε τη γλώσσα της προσπάθειας

• "Η βελτίωσή σου στο τεστ μου λέει ότι πραγματικά μελέτησες γι' αυτό. Μπράβο!"

• "Έχεις καταβάλει πολλή προσπάθεια σε αυτό και το εκτιμώ πραγματικά."

• "Μπράβο Ανδρέα! Είμαι πολύ χαρούμενος που άρχισες να κάνεις τα μαθήματά σου."

• "Τα πας καλά. Θυμήσου, τώρα εργάζεσαι σε ένα πιο προχωρημένο επίπεδο 
μαθηματικών, οπότε θα συνεχίσουμε να μελετάμε αυτό μέχρι να το καταλάβεις 
εντελώς. Δεν υπάρχει λόγος ανησυχίας.“

2. Συζητήστε τακτικά με τους μαθητές την αξία της προσπάθειας και βεβαιωθείτε 
ότι συσχετίζετε την προσπάθεια με την επιτυχία. 



Έμφαση στην προσπάθεια
3. ΑΠΟΦΥΓΕΤΕ ΤΟΥΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΥΣ 

Αποφύγετε να αποκαλείτε τους μαθητές "ευφυείς” ή"αργούς". Αντίθετα, διδάξτε τους 
να αποδίδουν την επιτυχία και την αποτυχία στην προσπάθεια: "Η προσπάθειά σου 
απέδωσε", "Περισσότερη προσπάθεια θα σου φέρει καλύτερα αποτελέσματα", "Ας 
βρούμε ποιος είναι ο καλύτερος τρόπος για να θυμάσαι αυτό".

4. ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΤΕ ΤΑ ΛΑΘΗ ΘΕΤΙΚΑ

• Τα λάθη είναι ισχυρά εργαλεία μάθησης όταν αντιμετωπίζονται διαγνωστικά αντί 
αξιολογικά. Χτίζουμε πάνω στα λάθη για να ενθαρρύνουμε την μάθηση όταν τα 
παρουσιάζουμε ως μέρος της διδακτικής διαδικασίας: "Έχεις δείξει πολύ καλή 
κατανόηση του πότε να χρησιμοποιήσεις αυτους τους δύο χρόνους στην ίδια 
πρόταση. Να είσαι όμως πιο προσεκτικός με τις λέξεις κλειδιά."

• I had gone to school this morning before the accident happened. 



Έμφαση στην προσπάθεια
5. ΞΕΧΩΡΙΣΤΕ ΤΗΝ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΔΟΣΗ 

• Οι βαθμοί πολύ συχνά ενισχύουν ένα στατικό σύνολο αντιλήψεων (fixed mindset)

• "Οι βαθμοί δεν μπορούν να παρέχουν επαρκώς μια ολοκληρωμένη εικόνα απόδοσης επειδή 
πολλοί εκπαιδευτικοί προσπαθούν να καλύψουν πάρα πολλές πτυχές του εξεταζόμενου 
υλικού σε έναν τεστ, κάτι που καθιστά δύσκολη τη μέτρηση της προόδου" (Watson 2019).

Μια καλύτερη επιλογή ίσως θα ήταν να δίνονται δύο ξεχωριστοί βαθμοί: ένας για την επίδοση 
και ένας για την προσπάθεια. Αυτή η επιλογή θα λύσει το δίλημμα των εκπαιδευτικών που 
έχουν δυσκολία να βαθμολογήσουν μαθητές οι οποίοι:

α) Ίσως γνωρίζουν την ύλη αλλά έχουν κακή απόδοση στις εξετάσεις λόγω άγχους εξετάσεων

β) Γνωρίζουν την ύλη αλλά δεν κάνουν τις εργασία τους στο σπίτι

γ) Είναι συνεπείς και κάνουν τις εργασίες τους στο σπίτι αλλά έχουν μειωμένη κατανόηση της 
ύλης



Έμφαση στην προσπάθεια
•  Ο βαθμός επίδοσης θα αντιπροσωπεύει τον βαθμό κατανόησης του μαθήματος 

όπως αποδεικνύεται από τα αποτελέσματα μέτρων όπως εξετάσεις, εργασίες στην 
τάξη, απόδοση σε τεστ ενότητας, quiz, κλπ.

• Ο βαθμός προσπάθειας θα αντιπροσωπεύει το την συμμετοχή στην τάξη, την 
προθυμία να δουλέψουν σε ομάδες, την αντιμετώπιση ακαδημαϊκών προκλήσεων, 
την προθυμία να δουλέψουν περισσότερο για να βελτιώσουν τις εργασίες και τους 
βαθμούς, κλπ.

• Αν ένας μαθητής/τρια έχει Α στην κατανόηση της ύλης και Γ στην προσπάθεια, τότε 
το πρόβλημα μπορεί να είναι ότι βαριέται και δεν έχει κίνητρα να δουλέψει. Σκοπός 
μας είναι να κάνουμε τα μαθήματα για αυτούς πιο προκλητικά και ελκυστικά ώστε να 
καταβάλλουν περισσότερη προσπάθεια στη μάθησή τους.



Κριτήρια Bαθμολόγησης: Eπίδοση

Κατανόηση Ύλης: 
Αξιολόγηση της ικανότητας 

του μαθητή/τριας να 
καταλαβαίνει και να 

επεξεργάζεται τις βασικές 
έννοιες του μαθήματος.

Εφαρμογή Γνώσεων: Ο 
βαθμός στον οποίο ο 
μαθητής μπορεί να 

εφαρμόσει τη θεωρία σε 
πρακτικές καταστάσεις ή 

προβλήματα.

Ανάλυση: Η ικανότητα του 
μαθητή να αναλύει σύνθετες 

ιδέες ή προβλήματα και να 
διακρίνει μεταξύ των 

σημαντικών και των λιγότερο 
σημαντικών πληροφοριών.

Συνθετική Ικανότητα: Η 
ικανότητα να συνθέτει και να 
συνδυάζει πληροφορίες για 
να δημιουργήσει κάτι νέο ή 
να προτείνει πρωτότυπες 

λύσεις.

Αξιολόγηση: Η δυνατότητα 
του μαθητή/τριας να 

αξιολογήσει μεθόδους, ιδέες 
και λύσεις και να υποστηρίξει 
τις απόψεις του με λογική και 

στοιχεία.

Επίδοση σε Τεστ και Κουίζ: 
Οι βαθμοί που λαμβάνει ο 

μαθητής σε γραπτές 
αξιολογήσεις που μετρούν 
την άμεση γνώση της ύλης.

Ποιότητα Εργασιών: Η 
ποιότητα και η εμβάθυνση 
που επιδεικνύει ο μαθητής 
σε εργασίες και έργα που 

απαιτούν μακροχρόνια 
προσπάθεια και ανάπτυξη.

Παρουσιάσεις: Η ικανότητα 
του μαθητή/τριας να 

παρουσιάζει τις γνώσεις του 
προφορικά ή μέσω οπτικών 

μέσων με σαφήνεια και 
πειστικότητα.



Kριτήρια Βαθμολόγησης: Προσπάθεια

Συμμετοχή και Εμπλοκή: 
Τακτική εμπλοκή σε 

δραστηριότητες της τάξης, 
συζητήσεις και εργασίες. 
Επίδειξη περιέργειας και 

θέλησης για μάθηση.

Ποιότητα Εργασίας: Η 
ενδελεχής και λεπτομερής 

υποβολή της εργασίας. 
Πηγαίνοντας πέρα από τις 
ελάχιστες απαιτήσεις και 

επιδεικνύοντας βάθος 
κατανόησης.

Βελτίωση και Πρόοδος: 
Επίδειξη ανάπτυξης και 

βελτίωσης με την πάροδο του 
χρόνου. Κάνοντας βήματα προς 

τη μάθηση και την ανάπτυξη 
δεξιοτήτων, ανεξάρτητα από το 

σημείο εκκίνησης.

Συνεργασία και Ομαδική 
Εργασία: Αποτελεσματική 

εργασία με άλλους, συνεισφορά 
σε ομαδικές εργασίες και 

υποστήριξη στους συμμαθητές.

Συνέπεια: Επίδειξη σταθερού 
επιπέδου προσπάθειας και 

αφοσίωσης καθόλη τη διάρκεια 
του μαθήματος ή του έργου, αντί 

για κορυφώσεις και πτώσεις 
εμπλοκής.

Ανεξαρτησία και Πρωτοβουλία: 
Ανάληψη ευθύνης για τη δική του 
μάθηση, αναζήτηση πρόσθετων 
πόρων και θέτοντας ερωτήματα 

όταν είναι απαραίτητο.

Τήρηση Οδηγιών και 
Προθεσμιών: Προσεκτική 

ακολούθηση των οδηγιών και 
υποβολή των εργασιών 

εγκαίρως.

Δημιουργικότητα και 
Καινοτομία: Εφαρμογή νέων 
ιδεών και προσεγγίσεων στην 

εργασία, επίδειξη δημιουργικής 
σκέψης και ικανότητας να 

προσεγγίζει προβλήματα από 
διαφορετικές οπτικές.



Aποτελεσματική προσέγγιση στη 
βαθμολόγηση επίδοσης και προσπάθειας
• Η βαθμολόγηση επίδοσης μπορεί να είναι πιο κατάλληλη για 

μαθήματα με συγκεκριμένες απαντήσεις και σαφείς στόχους.
• Η βαθμολόγηση προσπάθειας μπορεί να προσφέρει μια πιο 

ολοκληρωμένη εικόνα της δέσμευσης και προόδου ενός μαθητή.
• Η χρήση και των δύο προσεγγίσεων ίσως προσφέρει μια πιο 

ολοκληρωμένη αξιολόγηση της απόδοσης του μαθητή.



Σε ποια μαθήματα είναι πιο κατάλληλη η 
βαθμολόγηση επίδοσης;
• Κατανόηση συγκεκριμένων γνώσεων και αξιολόγηση με 

μετρήσιμα αποτελέσματα: Μαθηματικά, Φυσικές Επιστήμες, 
Ξένες Γλώσσες, Ιστορία, Γεωγραφία, Πληροφορική. 

• Η βαθμολόγηση προσπάθειας είναι ιδανική για μαθήματα που η 
αξιολόγηση της προσωπικής προσπάθειας, της δέσμευσης, και της 
διαδικασίας μάθησης είναι το ίδιο σημαντική όσο και το τελικό 
αποτέλεσμα.

• Τέχνη, Φυσική Αγωγή, ομαδικές εργασίες, εργαστηριακές 
επιστήμες, μουσική και θέατρο



Δώστε επιλογές

Anderson, M. (2016)



Επίπεδο Δυσκολίας



Πρακτικές πειθαρχίας



Χρήση γλώσσας 



Θετική ανατροφοδότηση



Εποικοδομητική ανατροφοδότηση



Γιορτάστε αυτό που έχετε επιτύχει



Συσχέτιση 



Βαθμολογία και ατομίκευση 



Ανάπτυξη Σχέσεων
Η δημιουργία θετικών σχέσεων είναι πηγή ενθάρρυνσης για 
μαθητές που έχουν λιγότερα κίνητρα μάθησης. 

• Αρχικά, νοιαστείτε περισσότερο για τους μαθητές παρά για το 
περιεχόμενο του μαθήματος σας

• Αφήστε τους να σας γνωρίσουν πραγματικά
• Μάθετε για τα ενδιαφέροντα του κάθε μαθητή
• Γιορτάστε τις επιτυχίες τους και ενθαρρύνετε τους 
• Η κριτική πάντα να γίνεται μέσα σε θετικά πλαίσια (constructive 

criticism)



Στρατηγικές για την 
ανάπτυξη σχέσεων 

1. Να είστε αυθεντικοί: «Πες μου πώς αισθάνεσαι, αντί να με κοιτάζεις 
θυμωμένος και να αρνείσαι να κάνεις την εργασία σου».

2. Πείτε στους μαθητές/τριες ότι είναι πιο σημαντικοί από τη συμπεριφορά 
τους.

3. Ζητήστε ανατροφοδότηση από τους μαθητές: «Πώς μπορώ να σε βοηθήσω 
να πετύχεις το στόχο σου;», «Υπάρχει κάτι που δεν κατάλαβες σήμερα και θα 
ήθελες να στο εξηγήσω με περισσότερα παραδείγματα;»

4. Δώστε σημειώματα εκτίμησης: «Με έκανε πολύ χαρούμενο που 
συμμετείχες στην εργασία της τάξης σήμερα», «Είμαι πολύ ευχαριστημένη με 
την προσπάθεια που έβαλες στην εργασία σου».

5. Ενθαρρύνετε τους μαθητές/τριες να στηρίζουν ο ένας τον άλλο.



ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ:
Πως να ενισχύσουμε τα κίνητρα μάθησης 
• Ενθαρρύνουμε μέσω της μάθησης 
• Αποφεύγουμε την μονοτονία 
• Προσθέτουμε ποικιλία δραστηριοτήτων (συχνά καινούριες για 

αυτούς) για να κρατήσουμε το ενδιαφέρον τους για μάθηση
• Εμπλέκουμε τους μαθητές στη διαδικασία της μάθησης
• Οργανώνουμε την τάξη με τέτοιο τρόπο ούτως ώστε  να 

εξυπηρετεί τις ανάγκες της μάθησης 
• Κάνουμε – περιστασιακά - κάτι απρόσμενο



ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ:
Πως να ενισχύσουμε τα κίνητρα μάθησης 
• Κάνουμε τις δραστηριότητες διασκεδαστικές και ενδιαφέρον για την ηλικία τους
• Επιλέγουμε εργασίες που απαιτούν νοητική διεργασία και σωματική κίνηση (ειδικά 

με μικρά παιδιά)
• Δίνουμε ρόλους σε κάθε μαθητή
• Ενημερώνουμε τους μαθητές για τις εργασίες τους με έναν κίνητρο και όχι με 

απειλητικό ή βαρετό τρόπο
• Εξηγούμε τον σκοπό της κάθε εργασίας και γιατί είναι σημαντική
• Ενθαρρύνουμε τους μαθητές να κρατούν ένα εβδομαδιαίο ημερολόγιο όπου θέτουν 

στόχους 
• Ενθαρρύνουμε τους μαθητές/τριες δίνοντας έμφαση στα δυνατά τους σημεία 
• Ενθαρρύνουμε την θετική αυτο-αξιολόγηση 
• Δίνουμε επιβραβεύσεις
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