Dragi parinti si tutori,

Datele cercetarilor au aratat ca educatia antirasistd si
promovarea egalitdtii si respectului functioneaza
eficient doar intr-un context in care incidentele rasiste
sunt recunoscute si abordate fara exceptie. Aplicarea
clara a politicii antirasiste a Ministerului Educatiei,
Culturii, Sportului si Tineretului in unitatea scolara si
gestionarea incidentelor rasiste in mod consecvent
contribuie la crearea unui mediu scolar in care fiecare
copil se simte bine, indiferent de particularitatile lui si
n care se evita stigmatizarea persoanelor care
prezinta comportamente rasiste. Punerea in aplicare a
politicii antirasiste poate contribui in acelasi timp la
promovarea unei culturi de pace, non-violenta si
justitie sociald in Cipru.

In acest context, scoala noastra aplica politica
antirasista a Ministerului Educatiei, Culturii, Sportului
si Tineretului "Codul de conduita antirasista si ghidul
de gestionare si inregistrarea incidentelor rasiste”.

Scopul Codului si Ghidului este de a identifica orice
motive, fapte si proceduri directe sau indirecte,
deliberate sau nedeliberate care conduc la
discriminarea anumitor persoane din cauza
diversitatii acestora si de a lua masuri active pentru
prevenirea si solutionarea lor, precum si pentru
dezvoltarea culturii antirasiste.

Intrucat mediul scolar se caracterizeaza prin multiple
forme de diversitate, in ceea ce priveste infdtisarea,
nationalitatea, dizabilitatea, comunitatea, sexul,
orientarea sexuala, limba, varsta, situatia
socio-economica, regimul de rezidenta in Cipru, etc,,
este important sa se asigure tuturor elevilor un mediu
de siguranta, toleranta, respect pentru diversitate,
nediscriminare si egalitate, in care toti elevii si elevele
sa poata profita la maximum de oportunitatile
educationale care li se ofera.

Orice manifestare a unui comportament rasist trebuie
identificatd, recunoscutd si abordata in timp util si
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prompt. In caz contrar, victimele sunt afectate, nu numai
ca indivizi, ci si ca membri ai minoritatii din care fac parte
si apar repercusiuni grave in toata comunitatea scolara.

Incident rasist: Este orice incident care este
perceput ca rasist de catre victima sau alta persoana
(MacPherson, 1999). De obicei, incidentele rasiste
au ca scop sau ca rezultat marginalizarea,
excluderea sau discriminarea indivizilor si grupurilor
de indivizi din cauza diversitatii lor. Are efectul de a
influenta si de a cultiva un mediu de ostilitate fata
de toti indivizii cei care impdrtasesc aceste
caracteristici. In consecinta, orice astfel de incident
dauneaza grav nu numai persoanei careia i se
adreseaza, ci si comunitatilor extinse si societatii in
general.

Scolile au obligatia sa raporteze astfel de incidente.
Aceasta nu numai ca nu reprezinta un indiciu al
slabiciunii lor, ci din contra demonstreaza in fapt
hotararea lor de a proteja comunitatea scolara si
drepturile membirilor sai. De altfel, abordarea
incidentelor rasiste are loc in primul rand in termeni
pedagogici si are ca scop schimbarea comportamentelor
fara a apela automat la masuri punitive.

Sanctiunile propuse in Ghid se aplica in limitele impuse
de Regulamentele privind functionarea scolilor publice
din invatamantul primar / secundar si pot include
completarea formularului de reflectie, observatia,
mustrarea scrisa, comunicarea cu cei de acasa, efectuarea
unei munci obligatorii in serviciul comunitatii scolare,
despdgubirea pentru prejudiciul bunurilor altora sau a
scolii, discutii cu copiii implicati si familiile lor in intalniri
separate si comune, interzicerea participarii la
manifestdrile sportive si la alte manifestari ale scolii

(pentru invdtdmantul primar) sau exmatriculare pentru
cateva ore sau zile (pentru invatdmantul secundar si
invatamantul secundar tehnic).

Va cerem ajutorul, pentru ca impreuna cu noi, sa
indemnati si sa incurajati o persoana care crede cd a
suferit sau sufera un comportament rasist sau a fost
martor la manifestarea unui astfel de comportament, sa il
raporteze cat mai curand posibil, fara teama, unui cadru
didactic sau responsabilului cu punerea in aplicare a
Codului si Ghidul in scoala. Va invitam pe
dumneavoastra, familiile elevilor si elevelor scolii
noastre, sa va sustineti copiii pentru a respecta
angajamentele pe care si le-au asumat in cadrul
implementarii Codului si Ghidului, astfel incat:

e sarespecte personalitatea, libertatea si demnitatea
copiilor, cadrelor didactice, parintilor si altor
persoane din interiorul si din afara scolii

e safie informati cu privire la drepturile si obligatiile lor
in legatura cu rasismul si discriminarea

e sdrecunoasca diferitele incidente rasiste si sa le
raporteze imediat unui cadru didactic al scolii

e sarefuze sdia parte la comportamente rasiste
sa informeze oamenii care spun glume rasiste ca ar
putea rani anumite persoane sau grupuri in acest
mod

e saincludain grupurile si activitatile lor copiii care ar
putea fi exclusi din cauza diversitatii lor

e sa conteste orice stereotipuri sau perceptii rasiste pe
care le aud in mediul lor

e sarespecte simbolurile nationale si religioase, nu
numai ale lor, ci si ale altora

e sareflecteze asupra comportamentului lor siin ce
masurd acesta poate avea consecinte rasiste pentru
alti indivizi sau grupuri.

Rasismul priveste fiecare scoals, fiecare elev, fiecare
cadru didactic, parintii si, prin extensie, societatea in
ansamblu. Este o obligatie pentru noi toti sa ne asiguram
ca toate persoanele beneficiazdla maxim de educatie fara
discriminare.

Va multumim pentru colaborare.

Pentru informatii suplimentare puteti sa va adresati
conducerii scolii.




