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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ              ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΚΥΠΡΟΥ           

 

27 Σεπτεµβρίου 2013 

 
Θέµα: Εκδήλωση ενδιαφέροντος για ένταξη στο µητρώο εκπαιδευτών των Προγραµµάτων 

Επιµόρφωσης Στελεχών της ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης  
για τη σχολική χρονιά 2013 - 2014 

 
Το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο Κύπρου κατά τη σχολική χρονιά 2012 -2013 θα προσφέρει 
Προγράµµατα Επιµόρφωσης Νεοπροαχθέντων ∆ιευθυντών Σχολείων ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης. 
Ως εκ τούτου το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, στα πλαίσια των προγραµµάτων αυτών, καλεί 
εκπαιδευτές να υποβάλουν αίτηση για να ενταχθούν στο Μητρώο Εκπαιδευτών.  

1. Περιγραφή Προγράµµατος Επιµόρφωσης Νεοπροαχθέντων ∆ιευθυντών ∆ηµοτικής 
Εκπαίδευσης 

 
Το Πρόγραµµα Επιµόρφωσης Νεοπροαχθέντων ∆ιευθυντών ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης εντάσσεται 
σε ένα συνολικό πλαίσιο επιµόρφωσης των συµµετεχόντων σε θέµατα Εκπαιδευτικής Ηγεσίας και 
∆ιοίκησης. Συγκεκριµένα, η θεµατολογία του Προγράµµατος βασίζεται στις βασικές αρχές του 
κυπριακού εκπαιδευτικού συστήµατος, στην πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την 
εκπαιδευτική ηγεσία και στις σύγχρονες επιστηµονικές τάσεις για την εκπαιδευτική ηγεσία.  
 
Μέσα σε αυτό το πλαίσιο, το Πρόγραµµα στοχεύει πρωτίστως στο να ικανοποιήσει τις ανάγκες 
των συµµετεχόντων ως Νεοπροαχθέντων ∆ιευθυντών. Αναλυτικά, βασικός σκοπός του 
Προγράµµατος Επιµόρφωσης Νεοπροαχθέντων ∆ιευθυντών Σχολείων ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης 
είναι να καταστήσει τον ∆ιευθυντή ικανό να ασκήσει αποτελεσµατική ηγεσία στη σχολική του 
µονάδα, καθιστώντας τον φορέα αλλαγής. Μέσα από το συγκεκριµένο Πρόγραµµα Επιµόρφωσης, 
οι ∆ιευθυντές αναµένεται να αναπτύξουν τις απαραίτητες γνώσεις, στάσεις και δεξιότητες, ώστε 
να είναι σε θέση να ανταποκριθούν επάξια στα καθήκοντα που προνοεί ο ρόλος τους.  
 
Οι Νεοπροαχθέντες ∆ιευθυντές ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης που καλούνται να παρακολουθήσουν το 
Πρόγραµµα, το οποίο διεξάγεται κάθε χρόνο, είναι προκαθορισµένοι µε βάση τον κατάλογο 
προαγωγών της Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας.  
 

ΠΙ 7.7.06.6 
 

             ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 
T.Θ. 12720, 2252 Λευκωσία 
Τηλ: 22 402368, 22 402378,  

Φαξ: 22 480505,  
info@cyearn.pi.ac.cy 
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Η θεµατολογία του Προγράµµατος, για την οποία ζητείται η αγορά υπηρεσιών, διαρθρώνεται ως 
ακολούθως σε τέσσερις ενότητες: 
 

� Ενότητα: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑ∆ΑΣ  
� ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ  
� ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΛΛΑΓΗΣ  
� ΑΥΤΟΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑ∆ΑΣ 

 
� Ενότητα: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΚΟΥΛΤΟΥΡΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΚΛΙΜΑΤΟΣ  
� ΚΟΥΛΤΟΥΡΑ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑ  
� ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ  
� ΕΠΙΛΥΣΗ ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ  

 
� Ενότητα: ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ  ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
� ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ  
� ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΥ  
� ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑΣ  

 
� Ενότητα: ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ 
� ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ 
� ∆ΙΑΓΝΩΣΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ 

  
Η περιγραφή και οι άξονες του περιεχοµένου για το κάθε σεµινάριο καθορίζονται από το 
Παιδαγωγικό Ινστιτούτο και φαίνονται στον πιο κάτω πίνακα:  
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Α/Α ΘΕΜΑΤΑ ΚΑΙ ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ – ΣΤΟΧΟΙ 

Ενότητα: 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΣΧΟΛΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑ∆ΑΣ 

Στόχος: 
Ο/Η  ∆ιευθυντής/ντρια να διευκολύνει τη συνεχή 
ανάπτυξη και βελτίωση του σχολείου 

 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ 
 (Μία συνάντηση) 

Θέµατα: 
• Θεωρητικό πλαίσιο 
• Αξιολόγηση αναγκών 
• Ανάλυση εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος 
• Καθορισµός συλλογικού οράµατος σε επίπεδο σχολικής µονάδας 
• Στρατηγικός σχεδιασµός σε επίπεδο σχολικής µονάδας 
• Ανάπτυξη σχεδίου δράσης για βελτίωση της σχολικής µονάδας 
• ∆ιοίκηση Ολικής Ποιότητας 

 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 
(Μία συνάντηση) 

Θέµατα: 
• Η φύση της αλλαγής 
• Παράγοντες επίδρασης στην αλλαγή 
• Η αντίσταση στην αλλαγή 
• Ο σχεδιασµός της αλλαγής – µοντέλα αλλαγής 
• Η ηγεσία και η αλλαγή 
• Ηγεσία και ∆ιαχείριση Αλλαγής 

 
ΑΥΤΟΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΣΧΟΛΙΚΗΣ 
ΜΟΝΑ∆ΑΣ 
(Μία συνάντηση) 

Θέµατα: 
• Ορισµός και γενικές αρχές 
• Σύζευξη εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης της σχολικής 

µονάδας 
• Αυτοαξιολόγηση και σχολική βελτίωση 
• Καθορισµός κριτηρίων – δεικτών µέτρησης της 

αποτελεσµατικότητας της σχολικής µονάδας 
• Ανάπτυξη σχεδίου δράσης 

Προτεινόµενο σύστηµα αυτοαξιολόγησης σχολικής µονάδας Ενότητα: ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΤΗΣ ΚΟΥΛΤΟΥΡΑΣ 
ΚΑΙ ΤΟΥ ΚΛΙΜΑΤΟΣ 

Στόχος: 
Ο/H ∆ιευθυντής/τρια να διασφαλίζει την ανάπτυξη υγιούς κουλτούρας 
και κλίµατος στο σχολική µονάδα 

 
ΚΟΥΛΤΟΥΡΑ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑ 
(Μία συνάντηση) 

Θέµατα: 
Θεωρητικό πλαίσιο: κουλτούρα και κλίµα 
Ο ρόλος του/της ∆ιευθυντή/τριας στην ανάπτυξη, διαχείριση και βελτίωση 
της κουλτούρας και του   κλίµατος της σχολικής µονάδας 
Μέτρηση και αξιολόγηση της κουλτούρας και του κλίµατος της σχολικής 
µονάδας στα πλαίσια της αξιολόγησης της σχολικής µονάδας, µε σκοπό τη 
βελτίωσή της 
Χαρτογράφηση/παρουσίαση της κουλτούρας και του κλίµατος του 
σχολείου 
∆ιαπροσωπικές σχέσεις και κλίµα συνεργασίας  

ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 
(Μία συνάντηση) 

Θέµατα: 
• Θεωρητικό πλαίσιο επικοινωνίας 
• Συνθήκες υγιούς και αποτελεσµατικής επικοινωνίας µε όλους τους  

εµπλεκόµενους στη σχολική µονάδα 
• Συντονισµός µε διευθυντική οµάδα και προσωπικό 
• Αξιοποίηση συνεδρίας προσωπικού 

 
ΕΠΙΛΥΣΗ 
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΣΤΟ 
ΣΧΟΛΕΙΟ 
(Μία συνάντηση) 

Θέµατα: 
• Μικροπολιτική – πολιτικά παιχνίδια 
• Αποτελεσµατική διαχείριση συγκρούσεων 
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  Για περισσότερες πληροφορίες, οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να επισκεφθούν την ιστοσελίδα του 
Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (www.pi.ac.cy) ή να επικοινωνήσουν µε τη ∆ρα Έλενα Χριστοφίδου, 
(Τηλ. επικοινωνίας: 22402368/ Ηλεκτρονική διεύθυνση: christofidou.e@cyearn.pi.ac.cy) και τον 
κ. Γιώργο Ορφανίδη (Τηλ. Επικοινωνίας: 22402378/ Ηλεκτρονική διεύθυνση: 
orfanidis.g@cyearn.pi.ac.cy). 

 

Ενότητα: 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΤΟΥ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Στόχος: 
Ο/H ∆ιευθυντής/τρια να αναπτύσσει και να αξιοποιεί το 
ανθρώπινο δυναµικό της σχολικής µονάδας 

 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
(Μία συνάντηση) 

Θέµατα: 
• Θεωρητικό υπόβαθρο 
• Αξιοποίηση ειδικών προσόντων και δυνατοτήτων του προσωπικού 

Επαγγελµατική ανάπτυξη εκπαιδευτικών 
• Επιµόρφωση εκπαιδευτικών 
• Ενδοσχολική επιµόρφωση 
• Ειδικές περιπτώσεις εκπαιδευτικών, εκπαιδευτικοί µε προβλήµατα 

επάρκειας, πρωτοδιόριστοι εκπαιδευτικοί 
• Θεωρίες κινήτρων 

 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΟΥ 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΥ 
(Μία συνάντηση) 

Θέµατα: 
• Ορισµός και σκοποί της αξιολόγησης 
• Σύγχρονες τάσεις στην αξιολόγηση του εκπαιδευτικού 
• Χρήση πολλαπλών πηγών άντλησης πληροφοριών 
• Στρατηγικές αξιολόγησης των εκπαιδευτικών 
• Υφιστάµενο σύστηµα αξιολόγησης – κριτική τοποθέτηση 
• Αξιολόγηση και παρώθηση – θεωρίες κινήτρων 

 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ 
∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑΣ 
(Μία συνάντηση) 

Θέµατα: 
• Αναγκαιότητα της παρακολούθησης της διδασκαλίας 
• Φακοί παρατήρησης της διδασκαλίας 
• Ο κύκλος της «κλινικής επιθεώρησης» 
• Μέθοδοι και έντυπα καταγραφής της παρατήρησης 
• ∆ιαµορφωτική – τελική αξιολόγηση 

Ενότητα: ΠΡΟΑΓΩΓΗ 
ΤΗΣ ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑΣ 
ΚΑΙ ΤΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ 

Στόχος: 
Ο/H ∆ιευθυντής/τρια να προάγει την ποιότητα και την 
αποτελεσµατικότητα της διδασκαλίας και της µάθησης 

 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ 
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΚΗΣ 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ 
ΜΑΘΗΤΩΝ 
(Μία συνάντηση) 

Θέµατα: 
• Περιπτώσεις σοβαρής προβληµατικής συµπεριφοράς (π.χ βίαιη 

συµπεριφορά, υπερκινητικότητα, προβλήµατα προσαρµογής µαθητών) 
• Μηχανισµοί, διαδικασίες και αρµόδιες υπηρεσίες που εµπλέκονται 

στην αντιµετώπιση των προβληµατικών περιπτώσεων µαθητών, µε 
βάση την πολιτική του Υ.Π.Π. 

• Χρήσιµες προσεγγίσεις και πρακτικές για αντιµετώπιση 
προβληµατικών περιπτώσεων  

∆ΙΑΓΝΩΣΗ ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ 
ΣΧΟΛΙΚΟΥ 
ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ 
(Μία συνάντηση) 

Θέµατα: 
• Αναγνώριση εκφοβιστικής συµπεριφοράς (χαρακτηριστικά, µορφές, 

ρόλοι, συχνότητα) 
• Ενηµέρωση για παράγοντες που κάνουν ένα παιδί ευάλωτο και 

πιθανές συνέπειες 
• Επισήµανση χώρων εκδήλωσης εκφοβιστικής συµπεριφοράς στον 

χώρο του σχολείου 
• ∆ιαδικασίες χειρισµού από το σχολείο 
• Τρόποι αντιµετώπισης από τους ίδιους τους µαθητές 



 
Ανακοίνωση για µητρώο   εκπαιδευτών (Προγράµµατα Επιµόρφωσης Στελεχών της Εκπαίδευσης)  για  τη σχολική 
χρονιά 2013-2014 

5

 

2. Χώρος και Χρόνος ∆ιεξαγωγής του Προγράµµατος 
Οι συναντήσεις των Προγραµµάτων Επιµόρφωσης των Στελεχών της Εκπαίδευσης θα είναι 
ολοήµερες (8:30 – 13:00) και θα διεξάγονται κάθε Παρασκευή στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο στη 
Λευκωσία και στο Παράρτηµα του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου στη Λεµεσό. Η διάρκεια του 
Προγράµµατος ορίζεται σε χρονικό διάστηµα οχτώ µηνών (Οκτώβριος  2013–Μάιος 2014). 
 
Οι ώρες διεξαγωγής των συναντήσεων έχουν ως ακολούθως:   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

3. Καθήκοντα και Υποχρεώσεις Εκπαιδευτών 
 Α.  ∆ιδασκαλία-Υλικό 

• ∆ιδασκαλία σύµφωνα µε το περιεχόµενο και το χρονοδιάγραµµα των Προγραµµάτων, 
όπως θα οριστεί από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 

• Η διδασκαλία των µαθηµάτων γίνεται στην ελληνική γλώσσα 
• Ηλεκτρονική αποστολή του υλικού που θα χρησιµοποιηθεί στις συναντήσεις 

(τουλάχιστον δύο εβδοµάδες, προς το Π.Ι., πριν από την προγραµµατισµένη συνάντηση). 
Το εν λόγω υλικό θα αξιοποιηθεί από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο και θα αναρτηθεί στην 
ηλεκτρονική του πλατφόρµα. 

• Εµπλουτισµός υλικού και δραστηριοτήτων στη βάση εισηγήσεων που θα δοθούν από το 
Π.Ι. 

• Άµεση συσχέτιση θεωρίας µε την πράξη 
• Τήρηση των οδηγιών/των υποδείξεων εκ µέρους της ∆ιεύθυνσης του Παιδαγωγικού 

Ινστιτούτου, καθώς επίσης και των εκάστοτε υφιστάµενων εκπαιδευτικών διατάξεων 
(νόµων, εγκυκλίων κτλ.) και των σχετικών αποφάσεων και οδηγιών των Προϊσταµένων 
Αρχών. 

 
 

∆ιδακτικές περίοδοι συναντήσεων  Ώρες 

1η  περίοδος   8:30 -  9:15  

2η  περίοδος     9:15  -  10:00  

∆ιάλειµµα 20΄ 10:00  -  10:20 

3η  περίοδος   10:20 – 11:05  

4η  περίοδος               11:05 -  11:50  

∆ιάλειµµα 10΄              11:50  -  12:00 

5η  περίοδος   12:00 -  13:00 
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 Β. Επικοινωνία 
• Συµµετοχή σε συναντήσεις που διοργανώνονται από το Π.Ι.  
• Συνεχής επικοινωνία µε το Π.Ι. ή/και άλλους εξωτερικούς φορείς που εµπλέκονται στο 

εκάστοτε Πρόγραµµα  
• Επικοινωνία µε τους συµµετέχοντες στα Προγράµµατα  
• Συµµετοχή στην αξιολόγηση των Προγραµµάτων. 

 
 Γ. Τήρηση ∆ιαδικασιών 

• Τήρηση των προνοιών του έργου στο οποίο εµπλέκονται 
• Αυστηρή τήρηση του ωραρίου προσέλευσης και αποχώρησης των εκπαιδευτών και των 

εκπαιδευοµένων από το σεµινάριο  
• Τήρηση και ενηµέρωση εγγράφων (παρουσιολόγιο, στοιχεία εκπαιδευοµένων κτλ.), τα 

οποία κρίνονται αναγκαία από το Π.Ι.  
• Τήρηση χρονοδιαγραµµάτων, όπως αυτά καθορίζονται από το Π.Ι. (π.χ. παράδοση 

εντύπων)  
• Παράδοση των εγγράφων στο Π.Ι.  
• Ευθύνη προστασίας και ασφάλειας των χώρων, στους οποίους διεξάγονται τα σεµινάρια,  

καθώς και της υλικοτεχνικής υποδοµής των χώρων αυτών 
• Προσαρµογή σε οποιεσδήποτε ανάγκες προκύψουν κατά τη διάρκεια των 

Προγραµµάτων. 
 

4. Αµοιβή 
Το ύψος της αντιµισθίας των εκπαιδευτών ορίζεται στα €65,00 ευρώ, ανά διδακτική ώρα  
διάρκειας 60’, για διάλεξη µε σηµειώσεις (σύµφωνα µε Εγκύκλιο του Υπ. Οικονοµικών, ηµ. 
29/1/2013). Η πληρωµή των εκπαιδευτών θα γίνεται ανά τρίµηνο. Στις περιπτώσεις όπου θα 
επιλεγούν δηµόσιοι υπάλληλοι ή εκπαιδευτικοί του δηµόσιου τοµέα, οι οποίοι θα εργαστούν στα 
πλαίσια του κανονικού ωραρίου εργασίας, δεν θα καταβάλλεται οποιαδήποτε αµοιβή. 
 
Νοείται ότι δηµόσιοι υπάλληλοι ή εκπαιδευτικοί του δηµόσιου τοµέα που τυχόν επιλεγούν στα 
πλαίσια της παρούσας διαδικασίας, θα πρέπει να προσκοµίσουν γραπτή άδεια από την Υπηρεσία 
τους πριν από την υπογραφή του Συµβολαίου.   
 
 

5. Προϋποθέσεις συµµετοχής στο Μητρώο 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει να κατέχουν:  

1. Πανεπιστηµιακό τίτλο ή ισότιµο προσόν  
2. Μεταπτυχιακό τίτλο τουλάχιστον επιπέδου Μάστερ, από αναγνωρισµένο πανεπιστήµιο, σε 

συναφή µε τη θεµατική κλάδο, για την οποία επιθυµούν να διδάξουν (Παιδαγωγικά, 
Εκπαιδευτική Ηγεσία, Κοινωνικές Επιστήµες, Ψυχολογία)  

3. ∆ιδακτική εµπειρία στο αντικείµενο που θέλουν να διδάξουν, τουλάχιστον τριών ετών, σε   
            ανώτερο εκπαιδευτικό ίδρυµα ή σε ίδρυµα επαγγελµατικής κατάρτισης. 
 

6. Σύνταξη και υποβολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

∆ήλωση πρόθεσης διδασκαλίας  για ένα µέχρι τρία θέµατα 



 
Ανακοίνωση για µητρώο   εκπαιδευτών (Προγράµµατα Επιµόρφωσης Στελεχών της Εκπαίδευσης)  για  τη σχολική 
χρονιά 2013-2014 
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6.1  Χρόνος και Τόπος Υποβολής ∆ηλώσεων 
Οι ενδιαφερόµενοι πρέπει να υποβάλουν την αίτησή τους για εκδήλωση ενδιαφέροντος  
ηλεκτρονικά στη διεύθυνση του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου www.pi.ac.cy (αφού έχουν ήδη 
εγγραφεί ως χρήστες στην ηλεκτρονική διεύθυνση http://www.pi-eggrafes.ac.cy), 
συµπληρώνοντας τα απαραίτητα στοιχεία που θα τους ζητηθούν. 
Η υποβολή των αιτήσεων θα γίνεται από τη ∆ευτέρα 30 Σεπτεµβρίου µέχρι τη ∆ευτέρα 7 
Οκτωβρίου 2013. 
 
Στην περίπτωση που οι ενδιαφερόµενοι δεν έχουν εκδηλώσει ενδιαφέρον για εγγραφή σε µητρώο 
εκπαιδευτών του Π.Ι. σε παλαιότερη πρόσκληση, τότε θα πρέπει να υποβάλουν τα αποδεικτικά 
έγγραφά και τα πιστοποιητικά τους, είτε προσωπικά είτε αυτά να αποσταλούν ταχυδροµικώς στην 
ακόλουθη διεύθυνση: 
 
Παιδαγωγικό Ινστιτούτο Κύπρου 
Πρόγραµµα Στελεχών ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης 
Τ.Θ. 12720, 2252 Λευκωσία 
 
Αιτήσεις που θα είναι εκπρόθεσµες, δεν θα γίνονται αποδεκτές.  

 

7. Αξιολόγηση αιτήσεων 
Οι αιτήσεις των υποψηφίων παραλαµβάνονται από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο και στη συνέχεια 
προωθούνται στην Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης. Η Επιτροπή ελέγχει την αίτηση και αξιολογεί 
την επάρκεια, τη συµβατότητα και τη συνάφεια των συνυποβαλλόµενων δικαιολογητικών. Σε 
περίπτωση που διαπιστωθεί ότι µια αίτηση δεν είναι πλήρης ή/και ότι τα δικαιολογητικά είναι 
ελλιπή, είναι δυνατόν να ζητηθούν από τους υποψηφίους συµπληρωµατικά στοιχεία, τα οποία θα 
πρέπει να προσκοµίσουν άµεσα, διαφορετικά η αίτησή τους δε θα ληφθεί υπόψη. Στη συνέχεια τα 
άτοµα που πληρούν τα κριτήρια, εντάσσονται στο µητρώο εκπαιδευτών. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

∆ρ Αθηνά Μιχαηλίδου Ευριπίδου 
∆ιευθύντρια Π.Ι.  

για Γενική ∆ιευθύντρια Υ.Π.Π. 

 

 


