
  

 
 

ΚΓ΄ Παγκύπριο Εκπαιδευτικό Συνέδριο ∆ιευθυντών Σχολείων ∆ηµοτικής 
Εκπαίδευσης 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Α ’  
 

ΕΡΓΑΣ ΤΗΡ Ι Α  
 

α/α Εργαστήρια σχετικά µε το 
ρόλο του διευθυντή 

Περιγραφή 

1 «Η Ανάπτυξη των 
εκπαιδευτικών ως µέσο 
βελτίωσης των µαθησιακών 
αποτελεσµάτων» 
 

Το εργαστήριο θα εστιάσει στην παρουσίαση της σχέσης της 
συνεχούς επαγγελµατικής ανάπτυξης του εκπαιδευτικού µε τα 
µαθησιακά αποτελέσµατα µέσα από δεδοµένα δευτερογενούς 
ανάλυσης αποτελεσµάτων διεθνών ερευνών.  Θα συζητηθεί 
επίσης η έννοια των µαθησιακών αποτελεσµάτων και των 
επιπτώσεων της  σε σχέση µε την αλλαγή του εκπαιδευτικού 
µέσα από τη διαδικασία του αναστοχασµού και της 
παιδαγωγικής δράσης. Στο πλαίσιο αυτό θα παρουσιασθεί και 
θα συζητηθεί µια συγκεκριµένη εφαρµογή επιµόρφωσης σε 
σχολική βάση σε µία σχολική µονάδα εστιάζοντας στο ρόλο και 
τη συµβολή εκπαιδευτικού, διευθυντή σχολικής µονάδας και 
υποστηρικτή της διαδικασίας στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο.     

2 «Εµπλοκή των 
εκπαιδευτικών σε έρευνα 
δράσης εντός της σχολικής 
µονάδας» 
 

Σκοπός του εργαστηρίου είναι να συζητηθεί η αξία και η 
µεθοδολογία της έρευνας δράσης εντός της σχολικής µονάδας 
και συγκεκριµένοι τρόποι εµπλοκής των εκπαιδευτικών σε 
αυτήν, µε σκοπό την προσωπική και επαγγελµατική τους 
ανάπτυξη. Στο εργαστήριο θα δοθούν παραδείγµατα και 
τρόποι εµπλοκής των εκπαιδευτικών σε διαδικασίες έρευνας 
δράσης και θα συζητηθεί ο ρόλος του/της διευθυντή/ντριας της 
σχολικής µονάδας στην όλη διαδικασία. 

3 «Μορφές Ανάπτυξης 
Εκπαιδευτικών στη σχολική 
µονάδα: Μεντορισµός και 
αλληλοστήριξη (Mentoring  
and  Coaching» 
 

Οι συµµετέχοντες αναµένεται, µεταξύ άλλων, να:  
1) Αντιληφθούν την αναγκαιότητα και τη σηµαντικότητα της 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού (Α.Α.∆.) σε σχολική βάση.  
2) Αντιληφθούν τη σηµαντικότητα του ρόλου τους στην Α.Α.∆. 
στη σχολική τους µονάδα.  
3) Εισηγηθούν, µέσα από µια βιωµατική προσέγγιση και 
εργαζόµενοι οµαδικά, τρόπους επίλυσης ή/και αντιµετώπισης 
συγκεκριµένων περιστατικών ή προβληµάτων ή σεναρίων 
σχετικά µε την Α.Α.∆. στη σχολική τους µονάδα.   

4 «Παιδαγωγική ηγεσία και 
ενδοσχολική ανάπτυξη των 
εκπαιδευτικών» 
 

Στόχος του εργαστηρίου είναι – µέσα από την 
αλληλεπίδραση των συµµετεχόντων - η εξέταση και η 
καταγραφή καλών πρακτικών ανάπτυξης προσωπικού, µε 
έµφαση στην επιµόρφωση προσωπικού, οι οποίες 
αξιοποιούνται ή µπορούν να χρησιµοποιηθούν από τους 
∆ιευθυντές και τα σχολεία. Τελικό αποτέλεσµα του 
εργαστηρίου θα είναι η ανάπτυξη ενός πλαισίου µε µερικές 
βασικές καλές πρακτικές σε σηµαντικά θέµατα ανάπτυξης 
προσωπικού. 

5  «Αυτοαξιολόγηση σχολικής 
µονάδας ως µέσο 
αναστοχασµού και 
ανάπτυξης των 
εκπαιδευτικών» 
 

Με ποιους τρόπους και κάτω από ποιες συνθήκες και 
προϋποθέσεις η διαδικασία αυτοαξιολόγησης της σχολικής 
µονάδας µπορεί να συµβάλει θετικά στην επιµόρφωση και 
επαγγελµατική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών; Παρουσίαση 
καλών πρακτικών από διευθυντές/διευθύντριες και συζήτηση. 
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ΕΠΙΤΡΟΠΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 
∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 
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