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Θέµα:  Εκδήλωση ενδιαφέροντος για συµµετοχή στο θεσµό του Μέντορα για Νεοεισερχόµενους 

Εκπαιδευτικούς στα πλαίσια της Εισαγωγικής Επιµόρφωσης για τους Εκπαιδευτικούς Μέσης 
Εκπαίδευσης  

 
Το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο προσφέρει Πρόγραµµα Εισαγωγικής Επιµόρφωσης για τους Nεοεισερχόµενους 
Eκπαιδευτικούς Μέσης Εκπαίδευσης (Αρ. Απόφασης Υπουργικού Συµβουλίου 67.496 ηµερ. 17.7.2008).  Το 
Πρόγραµµα Επιµόρφωσης για τους Νεοεισερχόµενους Εκπαιδευτικούς περιλαµβάνει επιµόρφωση σε κεντρικό 
επίπεδο (Φάση Α΄, Φάση Β΄ και Φάση Γ΄), καθώς και στήριξη των Nεοεισερχόµενων Eκπαιδευτικών στη σχολική 
µονάδα από µέντορες (Φάση Β΄).  Το Πρόγραµµα Εισαγωγικής Επιµόρφωσης αναµένεται να διαρκέσει από τις 
11 Οκτωβρίου 2010  µέχρι και τις 31 Μαΐου 2011 ως ακολούθως: 
 

1. Φάση Α΄: επιµόρφωση σε κεντρικό επίπεδο από τις 11 Οκτωβρίου µέχρι και τις 22 Οκτωβρίου 2010  

2. Φάση Β΄: α) εργασία στη σχολική µονάδα από τον Οκτώβριο του 2010 µέχρι και το  Μάιο του 2011  

                                       β) επιµόρφωση σε κεντρικό επίπεδο κατά το µήνα Ιανουάριο του 2011 
3. Φάση Γ΄: επιµόρφωση σε κεντρικό επίπεδο κατά το µήνα Μάιο του  2011  

  
Για το λόγο αυτό, το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο καλεί τους εκπαιδευτικούς που εργάζονται σε σχολεία όπου έχουν 
τοποθετηθεί Νεοεισερχόµενοι Εκπαιδευτικοί (βλ. Παράρτηµα Α΄) και ενδιαφέρονται να είναι Μέντορες 
Νεοεισερχόµενων Εκπαιδευτικών του σχολείου τους όπως δηλώσουν συµµετοχή. 
 
Οι προϋποθέσεις για να λειτουργήσει κάποιος εκπαιδευτικός ως µέντορας παρουσιάζονται στο Παράρτηµα Β΄, η 
διαδικασία επιλογής παρουσιάζεται στο Παράρτηµα Γ΄, και οι υποχρεώσεις στο Παράρτηµα ∆΄. 
 
Σε αυτό το σηµείο τονίζεται πως οι εκπαιδευτικοί που θα λειτουργήσουν ως Μέντορες: 
• θα πάρουν απαλλαγή διδακτικού χρόνου δύο περιόδων για κάθε Νεοεισερχόµενο Εκπαιδευτικό που 

στηρίζουν. Σε σπάνιες περιπτώσεις στις οποίες ο Μέντορας στηρίζει 2 Νεοεισερχόµενους 
Εκπαιδευτικούς, θα έχει απαλλαγή διδακτικού χρόνου τριών περιόδων 

• έχουν την υποχρέωση να συµµετέχουν σε Πρόγραµµα Επιµόρφωσης που θα προσφέρει το 
Παιδαγωγικό Ινστιτούτο για τους Μέντορες (βλ. Αναλυτική Παρουσίαση στο Παράρτηµα Ε΄).  Το 
πρόγραµµα αυτό περιλαµβάνει επιµόρφωση σε κεντρικό επίπεδο διάρκειας 40 διδακτικών 
περιόδων καθώς και εργασία στη σχολική µονάδα. Η κεντρική επιµόρφωση θα προσφερθεί σε 
πρωινό και απογευµατινό χρόνο (4 συναντήσεις σε πρωινό και 4 συναντήσεις σε απογευµατινό 
χρόνο) 

 
Για τους Μέντορες που θα ολοκληρώσουν επιτυχώς το Πρόγραµµα Επιµόρφωσης θα δίνεται 
επίδοµα επιµόρφωσης 10 ευρώ ανά διδακτική περίοδο η οποία θα έχει προσφερθεί σε 
απογευµατινό, µη εργάσιµο χρόνο (Σύνολο 200 ευρώ). 

 
Παρακαλείστε να ενηµερώσετε σχετικά µε τα πιο πάνω τους εκπαιδευτικούς του σχολείου σας και να ζητήσετε 
από όσους εκπαιδευτικούς επιθυµούν, να δηλώσουν συµµετοχή, συµπληρώνοντας ηλεκτρονικά τη ∆ήλωση 
Παρακολούθησης του Προγράµµατος, την οποία θα βρουν στον ιστοχώρο του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου 
(http://www.pi.ac.cy) στο χώρο των ανακοινώσεων.  
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Τονίζεται πως τα άτοµα που έχουν ήδη ολοκληρώσει µε επιτυχία το Πρόγραµµα Επιµόρφωσης 
Μεντόρων τις σχολικές χρονιές 2008-2009 ή 2009 – 2010, µπορούν να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους 
για να λειτουργήσουν ως Μέντορες σε Νεοεισερχόµενους Εκπαιδευτικούς του σχολείου τους τη φετινή 
χρονιά, µέσω του ιστοχώρου του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (http://www.pi.ac.cy).  Εννοείται πως τα 
άτοµα αυτά ∆ΕΝ θα παρακολουθήσουν το Πρόγραµµα Επιµόρφωσης, αφού το έχουν ήδη πράξει µε 
επιτυχία τη σχολική χρονιά 2008-2009 ή 2009-2010. 
 
Οδηγίες για ηλεκτρονική υποβολή των αιτήσεων υπάρχουν στη συγκεκριµένη ιστοσελίδα.  Για βοήθεια στην 
ηλεκτρονική υποβολή των αιτήσεων, οι ενδιαφερόµενοι εκπαιδευτικοί µπορούν να επικοινωνήσουν µε την κα 
Ήβη Γεωργίου στο τηλέφωνο 22402370. 
 
Οι δηλώσεις συµµετοχής µπορούν να υποβάλλονται από την Τρίτη 14/09/2010 µέχρι και την Τρίτη 
21/09/2010. 
 
Τονίζεται πως όσοι εκπαιδευτικοί επιλεγούν τελικά ως µέντορες θα ενηµερωθούν µε σχετική εγκύκλιο.  
 
 
 
 
 

 
Αντρέας Χαραλάµπους 

∆ιευθυντής Π.Ι. 
για Γενική ∆ιευθύντρια ΥΠΠ 

Κοιν.: ∆ΜΕ, ∆ΤΕΕ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 
 

Κατάλογος µε σχολεία Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης στα οποία έχουν τοποθετηθεί νεοεισερχόµενοι 
εκπαιδευτικοί (µε ειδικότητα) 

 
 
Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΕΙΟ ΕΠΑΡΧΙΑ 
1 Εµπορικών  Λύκειο Απ. Βανάβα 
2 Εµπορικών  Λύκειο Λατσιών 
3 Εµπορικών  Λύκειο Ιδαλίου 
4 Εµπορικών  Λύκειο Παλιοµετόχου 
5 Εµπορικών  Λύκειο Παλιοµετόχου 
6 Τέχνης Γυµν. Πέρα Χωρίου 
7 Φιλολογικών Γυµν. Σολέας 

ΛΕΥΚΩΣΙΑ 
 

8 Βιολογίας  Λύκειο Αγ. Ιωάννη 
9 Εµπορικών  Λύκειο Αγ. Ιωάννη 
10 Θρησκευτικών  Λύκειο Αγ. Ιωάννη 
11 Πληροφορικής Λύκειο Αγ. Ιωάννη 
12 Βιολογίας  Γυµν. Καθολικής 
13 Βιολογίας  Γυµν. Αγ. Ιωάννη   
14 Βιολογίας  Γυµν. Αγ. Βαρβάρας 
15 Βιολογίας  Λύκειο Αγ. Φυλάξεως 
16 Βιολογίας  Γυµνάσιο Πολεµιδιών 
17 Βιολογίας  Γυµν. Αγ. Αθανασίου 
18 Γαλλικών Λανίτειο Γυµνάσιο 
19 Εµπορικών  Λύκειο Πολεµιδιών 
20 Εµπορικών  Λύκειο Πολεµιδιών 
21 Τέχνης Λύκειο Πολεµιδιών 
22 Εµπορικών  Λύκειο Αγ. Αντωνίου 
23 Εµπορικών  Λύκειο Αγ. Αντωνίου 
24 Θρησκευτικών  Λύκειο Αγ. Αντωνίου 
25 Εµπορικών  Λανίτειο Λύκειο Β΄ 
26 Εµπορικών  Λύκειο Αγ. Σπυρίδωνα 
27 Θρησκευτικών  Λύκειο Αγ. Σπυρίδωνα 
28 Θρησκευτικών  Γυµν. Νεάπολης 
29 Θρησκευτικών  Γυµν. Ύψωνα/B΄  Τεχν. Λ/σού 
30 Πληροφορικής Λύκειο Πέτρου και Παύλου 
31 Γαλλικών Γυµν. Λινόπετρας 
32 Τέχνης Γυµν. Λινόπετρας 
33 Φιλολογικών Γυµν. Λινόπετρας 
34 Τεχνολογίας Γυµν. Αγρού 
35 Φυσικής Αγωγής Γυµν. Αγρού  
36 Φιλολογικών Α΄   Τεχνική Σχολή 

ΛΕΜΕΣΟΣ 
 

37 Αγγλικών  Παγκ. Λύκειο 
38 Τέχνης Παγκ. Λύκειο 
39 Χηµείας  Παγκ. Λύκειο 
40 Αγγλικών  Λύκειο Αραδίππου 
41 Μαθηµατικών Λύκειο Αραδίππου 
42 Μαθηµατικών Λύκειο Αραδίππου 
43 Εµπορικών  Λύκειο Βεργίνας 

ΛΑΡΝΑΚΑ 
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44 Τεχνολογίας Λύκειο Βεργίνας 
45 Εµπορικών  Λύκειο Λιβαδειών 
46 Φιλολογικών Λύκειο Λιβαδειών 
47 Μαθηµατικών Γυµν. Λιβαδειών 
48 Τεχνολογίας Γυµν. Λιβαδειών 
49 Φυσικής Αγωγής Γυµν. Λιβαδειών 
50 Μαθηµατικών Τεχνική Αγ. Λαζάρου 
51 Μαθηµατικών Τεχνική Λάρνακας 
52 Οικιακής Οικον. Γυµν. Κιτίου 
53 Τεχνολογίας Γυµν. ∆ροσιάς 
54 Φιλολογικών Γυµν. Ξυλοφάγου 
55 Φιλολογικών Γυµν. Ξυλοφάγου 
56 Φιλολογικών Λύκειο Μακαρίου Γ΄  
57 Φυσικής  Λύκειο Μακαρίου Γ΄  
58 Φυσικής Αγωγής Λύκειο Μακαρίου Γ΄  
59 Φιλολογικών Γυµν. Λευκάρων 
60 Φιλολογικών Γυµν. Λευκάρων 
61 Φιλολογικών Γυµν. Βεργίνας 
62 Αγγλικών  Τεχνική Αυγόρου   
63 Αγγλικών  Λύκειο Παραλιµνίου  
64 Φυσικής  Λύκειο Παραλιµνίου  
65 Αγγλικών  Γυµν. Παραλιµνίου 
66 Μουσικής Γυµν. Παραλιµνίου 
67 Αγγλικών  Λύκειο Κοκκινοχωρίων 
68 Βιολογίας  Λύκειο Κοκκινοχωρίων 
69 Εµπορικών  Λύκειο Κοκκινοχωρίων 
70 Φιλολογικών Λύκειο Κοκκινοχωρίων 
71 Φυσικής  Λύκειο Κοκκινοχωρίων 
72 Μαθηµατικών Τεχνική Παραλιµνίου 
73 Τεχνολογίας Γυµν. ∆ερύνειας 
74 Φιλολογικών Εσπερινό Κοκκινοχωρίων 

ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΣ 

75 Μαθηµατικών Λύκειο Έµπας 
76 Μαθηµατικών Λύκειο Έµπας 
77 Φιλολογικών Λύκειο Έµπας 
78 Μαθηµατικών Γυµν. Αγ. Θεοδώρου 
79 Τέχνης Λύκειο Μακαρίου Γ΄ 
80 Φιλολογικών Λύκειο Αγ. Νεοφύτου 
81 Φιλολογικών Γυµν. Παναγίας Θεοσκέπαστης
82 Φιλολογικών Γυµν. Γεροσκήπου 
83 Φυσικής  Λύκειο Κύκκου 
84 Φιλολογικών Λύκειο Πόλης 

ΠΑΦΟΣ 
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Κατάλογος µε σχολεία Μέσης Τεχνικής και Επαγγελµατικής  Εκπαίδευσης στα οποία έχουν τοποθετηθεί 

Νεοεισερχόµενοι εκπαιδευτικοί (µε ειδικότητα) 
 

Α/Α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΕΙΟ ΕΠΑΡΧΙΑ 
1 Γραφικές Τέχνες Τεχνική Σχολή Μακάριος Γ΄ 
2 Ηλεκτρολογία Τεχνική Σχολή Μακάριος Γ΄ 
3 Ηλεκτρονικά Τεχνική Σχολή Μακάριος Γ΄ 
4 Μηχανολογία Τεχνική Σχολή Μακάριος Γ΄ 
5 Μηχανολογία Τεχνική Σχολή Μακάριος Γ΄ 
6 Ξενοδοχειακά Τεχνική Σχολή Μακάριος Γ΄ 

ΛΕΥΚΩΣΙΑ 

7 Μηχανική 
Η/Υπολογιστών Γ΄ Τεχνική Σχολή Λεµεσού 

8 Μηχανική 
Η/Υπολογιστών Γ΄ Τεχνική Σχολή Λεµεσού 

ΛΕΜΕΣΟΣ 

9 Γραφικές Τέχνες Τεχνική Σχολή Αγ. Λαζάρου 
10 Γραφικές Τέχνες Τεχνική Σχολή Αγ. Λαζάρου 

11 Μηχανική 
Η/Υπολογιστών Τεχνική Σχολή Αγ. Λαζάρου 

ΛΑΡΝΑΚΑ 

12 Μηχανολογία Τεχνική Σχολή Αυγόρου 
13 Μηχανολογία Τεχνική Σχολή Αυγόρου 
14 Ξενοδοχειακά Τεχνική Σχολή Παραλιµνίου 

ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΣ 

15 Ηλεκτρολογία Τεχνική Σχολή Πάφου 

16 Γραφικές Τέχνες Τεχνική Σχολή Πάφου 
ΠΑΦΟΣ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ 
 

Προϋποθέσεις για Συµµετοχή στο Θεσµό του Μέντορα (Μέση Εκπαίδευση) 
 

Οι Μέντορες θα προσέλθουν οικειοθελώς στο επιµορφωτικό πρόγραµµα.  Ωστόσο αναµένεται οι Μέντορες να 
είναι άτοµα κοινωνικά και δεκτικά που: 

• έχουν πείρα εργασίας στο δηµόσιο σχολείο (τουλάχιστον 8 χρόνια).  Σε σπάνιες περιπτώσεις που σε σχολική 
µονάδα δεν υπάρχει άτοµο που να πληροί  την πιο πάνω προϋπόθεση µπορεί να γίνουν δεκτά ως Μέντορες 
άτοµα µε µικρότερο αριθµό χρόνων υπηρεσίας   

• έχουν την ίδια ειδικότητα µε το Νεοεισερχόµενο που αναµένεται να στηρίζουν στη σχολική τους µονάδα 

• εφαρµόζουν σύγχρονες ή άλλες µεθόδους διδασκαλίας που διασφαλίζουν την αποτελεσµατική µάθηση ή 
έχουν αναλάβει δειγµατικές διδασκαλίες (να υποβληθεί µικρή έκθεση περιγραφής των δραστηριοτήτων τους) 

• έχουν επάρκεια στη χρήση Ηλεκτρονικών Υπολογιστών (Windows, Word, E-mail, Internet) 

• έχουν επιπρόσθετα σχετικά προσόντα (µεταπτυχιακές σπουδές, συµµετοχή σε σεµινάρια κλπ.). 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ΄ 
 

∆ιαδικασία Επιλογής των Μεντόρων (Μέση Εκπαίδευση) 
 

Στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο θα συσταθεί επιτροπή για τη διαδικασία επιλογής των Μεντόρων.  Συγκεκριµένα η 
επιτροπή αυτή: 

• θα µελετήσει τις αιτήσεις που έχουν υποβληθεί 

• θα εξετάσει ποια άτοµα πληρούν τις προϋποθέσεις που έχουν τεθεί στην πρόσκληση θα επιλέξει τα άτοµα 
που θα λειτουργήσουν ως Μέντορες, από τα άτοµα που τελικά πληρούν τις προϋποθέσεις της πρόσκλησης. 
Στην περίπτωση που σε µια σχολική µονάδα υπάρχουν περισσότεροι υποψήφιοι Μέντορες σε σχέση µε τον 
αριθµό των Νεοεισερχόµενων Εκπαιδευτικών που εργάζονται στη σχολική µονάδα, προτεραιότητα θα δίνεται 
στους εκπαιδευτικούς που είναι κάτοχοι µεταπτυχιακού τίτλου επί ίσης διδακτικής πείρας.  Σηµειώνεται πως 
προτεραιότητα έχουν οι απλοί Καθηγητές έναντι των Βοηθών ∆ιευθυντών  

• Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν αιτήσεις για Μέντορες της ίδιας ειδικότητας µε τους Νεοεισερχόµενους 
Εκπαιδευτικούς, τότε θα τοποθετηθούν ως Μέντορες άτοµα από ειδικότητες συναφείς µε την ειδικότητα του 
Νεοεισερχοµένου. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ∆΄ 
 

Υποχρεώσεις Μεντόρων (Μέση Εκπαίδευση) 
 

Οι εκπαιδευτικοί που θα λειτουργήσουν ως Μέντορες για τους Νεοεισερχόµενους Εκπαιδευτικούς στο 
Πρόγραµµα Εισαγωγικής Επιµόρφωσης έχουν υποχρέωση να: 

• συµµετέχουν στο Πρόγραµµα Επιµόρφωσης που διοργανώνει το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (βλ. Παράρτηµα 
Ε΄) 

• καθοδηγούν και να στηρίζουν τους Νεοεισερχόµενους Εκπαιδευτικούς, καθόλη τη διάρκεια της χρονιάς, βάσει 
προγράµµατος που οργανώνεται από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 

• συνεργάζονται στενά µε το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο για οτιδήποτε αφορά στο µεντορικό τους ρόλο, καθόλη τη 
διάρκεια της χρονιάς 

• συνεργάζονται στενά µε τον οικείο επιθεωρητή και τη διεύθυνση του σχολείου (Βοηθό ∆ιευθυντή Α΄-
Παιδαγωγικό Σύµβουλο) σε σχέση µε το µεντορικό τους ρόλο και ενεργούν σύµφωνα µε τις οδηγίες του 
οικείου επιθεωρητή και της ∆ιεύθυνσης τους σχολείου (Βοηθό ∆ιευθυντή Α΄-Παιδαγωγικό Σύµβουλο) 

• παρευρίσκονται  σε συναντήσεις που πραγµατοποιεί το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 

• χρησιµοποιούν εργαλεία και να τηρούν αρχεία, όπως τους ζητηθεί από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, καθόλη τη 
διάρκεια της χρονιάς 

• συζητούν και να υποδεικνύουν τεχνικές βελτίωσης των Νεοεισερχοµένων, καθόλη τη διάρκεια της χρονιάς. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ε΄ 
 

Πρόγραµµα Επιµόρφωσης Μεντόρων (Μέση Εκπαίδευση) 
 
Το Πρόγραµµα Επιµόρφωσης Μεντόρων αποτελείται από τρεις χρονικές φάσεις (Φάση Α΄, Φάση Β΄ και Φάση Γ΄) 
και αναµένεται να διαρκέσει από  τις 11 Οκτωβρίου 2010  µέχρι και τις 31 Μαΐου 2011 ως ακολούθως: 
 

1. Φάση Α΄: επιµόρφωση σε κεντρικό επίπεδο από τις 11 Οκτωβρίου µέχρι και τις 22 Οκτωβρίου 2010  

2. Φάση Β΄: α) εργασία στη σχολική µονάδα από τον Οκτώβριο του 2010 µέχρι και το  Μάιο του 2011  

                                          β) επιµόρφωση σε κεντρικό επίπεδο κατά το µήνα Ιανουάριο του 2011 
3. Φάση Γ΄: επιµόρφωση σε κεντρικό επίπεδο κατά το µήνα Μάιο του  2011  

Περιεχόµενο 
 
1. ΦΑΣΗ Α΄ (Κεντρική Επιµόρφωση) 
 
 Θεµατική Ενότητα ∆ιάρκεια Χρόνος 

∆ιεξαγωγής 

Εισαγωγή  1 περίοδος 

Θεσµός του Μέντορα 2 περίοδοι 1η συνάντηση 

ΤΠΕ 2 περίοδοι 

Πρωινή φοίτηση 

2η συνάντηση Αποτελεσµατική ∆ιδασκαλία 
(Αναστοχασµός - Έντυπα) 5 περίοδοι Απογευµατινή 

φοίτηση 

3η συνάντηση Συµβουλευτική 5 περίοδοι Πρωινή φοίτηση 

4η συνάντηση ∆ιαχείριση τάξης 5 περίοδοι Απογευµατινή 
φοίτηση 

 
 
2.  ΦΑΣΗ Β΄  
 
2α) Εργασία στη σχολική µονάδα για περίοδο 6 µηνών.  Ο Μέντορας αναµένεται να εφαρµόσει στην πράξη σε 
συνεργασία µε το Νεοεισερχόµενο Εκπαιδευτικό συγκεκριµένες πρακτικές που θα προκύψουν από την Α΄ Φάση: 

• ∆ιερεύνηση αναγκών νεοδιόριστων εκπαιδευτικών (χρήση εργαλείων διερεύνησης) 
• Ανάπτυξη εξατοµικευµένου σχεδίου δράσης για κάθε Νεοεισερχόµενο Εκπαιδευτικό 
• Παρουσίαση τουλάχιστον 10 διδασκαλιών στην παρουσία του Νεοεισερχοµένου µε έµφαση στις 

µεθοδολογικές προσεγγίσεις που προτάθηκαν στη Φάση Α΄ 
• Παρατήρηση τουλάχιστον 10 µαθηµάτων του Νεοεισερχόµενου Εκπαιδευτικού και συζήτηση-ανάλυση   
• Πραγµατοποίηση 6 τουλάχιστον συνδιδασκαλιών µε το Νεοεισερχόµενο στη σχολική µονάδα. 

 
 
2β) Κεντρική Επιµόρφωση 
 
 

Θεµατική Ενότητα ∆ιάρκεια 
Χρόνος ∆ιεξαγωγής 

1η συνάντηση Αποτελεσµατική ∆ιδασκαλία/ 
∆ιαχείριση τάξης 5 περίοδοι Απογευµατινή φοίτηση 

2η συνάντηση Συµβουλευτική 5 περίοδοι Πρωινή φοίτηση 
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3. ΦΑΣΗ Γ΄ (Κεντρική επιµόρφωση) 
 
 

Θεµατική Ενότητα ∆ιάρκεια 
Χρόνος ∆ιεξαγωγής 

1η συνάντηση Αποτελεσµατική ∆ιδασκαλία/ 
∆ιαχείριση τάξης 5 περίοδοι Απογευµατινή φοίτηση 

2η συνάντηση Θεσµός του µέντορα - Κλείσιµο 5 περίοδοι Πρωινή φοίτηση 

 
 
Αξιολόγηση του Προγράµµατος 

Οι Μέντορες έχουν την υποχρέωση να εφαρµόσουν όλα τα πιο κάτω στη σχολική µονάδα: 
• ∆ιερεύνηση αναγκών νεοδιόριστων εκπαιδευτικών (χρήση εργαλείου διερεύνησης) (Έντυπο Α΄) 
• Ανάπτυξη εξατοµικευµένου σχεδίου δράσης για κάθε Νεοεισερχόµενο Εκπαιδευτικό (Έντυπο Β΄) 
• Παρουσίαση τουλάχιστον 10 διδασκαλιών στην παρουσία του Νεοεισερχοµένου µε έµφαση στις 

µεθοδολογικές προσεγγίσεις που προτάθηκαν στη Φάση Α΄ (Έντυπο Γ΄) 
• Παρατήρηση τουλάχιστον 10 µαθηµάτων του Νεοεισερχόµενου Εκπαιδευτικού και συζήτηση-ανάλυση 

(Έντυπο ∆΄) 
• Πραγµατοποίηση 6 τουλάχιστον συνδιδασκαλιών από το Νεοεισερχόµενο σε συνεργασία µε το Μέντορα 

στη σχολική µονάδα (Έντυπο Ε΄). 
 
Όλα τα πιο πάνω έντυπα θα πρέπει να παραδοθούν στο Π.Ι µε την ολοκλήρωση του Προγράµµατος για 
σκοπούς αξιολόγησης. 
 
Επιπρόσθετα, µε βάση τις οδηγίες που θα τους δοθούν από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, οι Μέντορες τηρούν 
εργαλεία παρατήρησης διδασκαλίας και εργαλεία αναστοχασµού τα οποία θα αξιοποιούν ως εξής:  
α) στη Β’  Φάση του Προγράµµατος, στις κοινές δράσεις τους µε τους Νεοεισερχοµένους,  
β) στις συναντήσεις µε τα µέλη της οµάδας στήριξης του Π.Ι. και  
γ) στη Γ΄ Φάση του Προγράµµατος, όπου θα παρουσιάσουν τον αναστοχασµό τους όσο αφορά τις διάφορες 
πτυχές του Προγράµµατος.  
 
Όλα τα σχετικά έντυπα βρίσκονται στο ενηµερωτικό βιβλιάριο. 
 

Παρακολούθηση του Προγράµµατος 
Θα τηρείται αυστηρά παρουσιολόγιο (Φάση Α΄, Φάση Β΄ και Φάση Γ΄). Σηµειώνεται  ότι η τακτική παρουσία των 
εκπαιδευτικών είναι προϋπόθεση για την καταβολή του επιδόµατος επιµόρφωσης.  Οι εκπαιδευτικοί των οποίων 
οι απουσίες ξεπερνούν το 20% της διάρκειας του Προγράµµατος, θα έχουν ως συνέπεια την απώλεια του 
δικαιώµατος στο επίδοµα επιµόρφωσης καθώς και της ιδιότητας του µέντορα. 
 

Επίδοµα επιµόρφωσης 
Για τους εκπαιδευτικούς που θα συµπληρώσουν επιτυχώς το Πρόγραµµα Επιµόρφωσης Μεντόρων, θα δίνεται 
επίδοµα επιµόρφωσης για την κεντρική επιµόρφωση, η οποία θα προσφέρεται σε απογευµατινό, µη εργάσιµο 
χρόνο, διάρκειας 20 διδακτικών περιόδων (Φάση Α΄, Φάση Β΄ και Φάση Γ΄).  Συγκεκριµένα, θα δίνεται επίδοµα 
επιµόρφωσης €200 (€10 ανά διδακτική περίοδο).  

Ένας εκπαιδευτικός θεωρείται ότι έχει συµπληρώσει επιτυχώς το Πρόγραµµα, όταν θα έχει παρακολουθήσει το 
πλήρες πρόγραµµα και όταν θα έχει ολοκληρώσει τις υποχρεώσεις του, όπως παρουσιάζονται πιο πάνω, στο 
σηµείο Αξιολόγηση του Προγράµµατος. 
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1. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 

1.1  Φάση Α΄  

από τις 11 Οκτωβρίου µέχρι και τις 22 Οκτωβρίου 2010: δύο συναντήσεις σε απογευµατινό, µη εργάσιµο 
χρόνο και δύο συναντήσεις σε πρωινό χρόνο (σύνολο: 4 συναντήσεις των 5 διδακτικών περιόδων η κάθε 
µια). 

 

1.2 Φάση Β΄  

Ιανουάριος  2011:  µία συνάντηση σε απογευµατινό, µη εργάσιµο χρόνο και µία συνάντηση σε πρωινό χρόνο 
(σύνολο: 2 συναντήσεις των 5 διδακτικών περιόδων η κάθε µια). 

 

1.3 Φάση Γ΄ 

Μάιος  2011: µία συνάντηση σε απογευµατινό, µη εργάσιµο χρόνο και µία συνάντηση σε πρωινό χρόνο 
(σύνολο: 2 συναντήσεις των 5 διδακτικών περιόδων η κάθε µια). 

 

Σύνολο Φάσης Α΄, Φάσης Β΄ και Φάσης Γ΄ (40 διδακτικές περίοδοι): 8 συναντήσεις των 5 διδακτικών 
περιόδων. 
 

Οι ώρες διεξαγωγής των συναντήσεων έχουν ως ακολούθως: 

Απογευµατινές συναντήσεις Πρωινές συναντήσεις Περίοδοι συνάντησης 
Ώρες Ώρες 

1η  περίοδος  45΄ 3.30 µ.µ. - 4.15 µ.µ. 8.30 π.µ. - 9.15 π.µ. 

2η  περίοδος  45΄ 4.15 µ.µ. - 5.00 µ.µ. 9.15 π.µ. - 10.00 π.µ. 

∆ιάλειµµα 15΄ 5.00 µ.µ. - 5.15 µ.µ. 10.00 π.µ. - 10.15 π.µ. 

3η  περίοδος  45΄ 5.15 µ.µ. - 6.00 µ.µ. 10.15 π.µ. - 11.00 π.µ 

4η  περίοδος  45΄ 6.00 µ.µ. - 6.45 µ.µ. 11.00 π.µ. - 11.45 π.µ. 

∆ιάλειµµα 15΄ 6.45 µ.µ. - 7.00 µ.µ. 11.45 π.µ. - 12.00 µ. 

5η  περίοδος  45΄ 7.00 µ.µ. - 7.45 µ.µ. 12.00 µ. - 12.45 µ.µ. 

 

Χώρος διεξαγωγής του Προγράµµατος 
Το Πρόγραµµα θα διεξάγεται ανάλογα µε τις δηλώσεις των συµµετεχόντων στις αντίστοιχες επαρχίες. 
 
2.  ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΗ ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑ∆Α 
 
Οι Μέντορες θα εργαστούν στη σχολική µονάδα µε τους νεοεισερχόµενους εκπαιδευτικούς από τον Οκτώβριο 
του 2010 µέχρι το Μάιο του 2011. 
 
∆ήλωση Παρακολούθησης 
Η συµµετοχή στο Πρόγραµµα θα γίνει µε την εγγραφή στο Πρόγραµµα, από την Τρίτη 14/09/2010  µέχρι και 
την Τρίτη 21/09/2010, συµπληρώνοντας ηλεκτρονικά τη ∆ήλωση Παρακολούθησης του Προγράµµατος που θα 
βρουν στον ιστοχώρο του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (http://www.pi.ac.cy), στο χώρο των ανακοινώσεων. 
Οδηγίες για ηλεκτρονική υποβολή των αιτήσεων υπάρχουν στη συγκεκριµένη ιστοσελίδα. Για βοήθεια στην 
ηλεκτρονική υποβολή των αιτήσεων οι ενδιαφερόµενοι εκπαιδευτικοί µπορούν να επικοινωνήσουν µε την κα Ήβη 
Γεωργίου στο  τηλέφωνο 22402370. 
 
Τονίζεται πως στις περιπτώσεις εκείνες που δεν υπάρχει επαρκής αριθµός αιτήσεων για συµµετοχή σε 
συγκεκριµένες επαρχίες ή συγκεκριµένο συνδυασµό ηµερών δεν θα δηµιουργούνται οµάδες. Το Παιδαγωγικό 
Ινστιτούτο θα προσπαθήσει να ικανοποιήσει όλους τους αιτητές, χωρίς να δεσµεύεται ότι θα ικανοποιηθούν όλοι. 


