
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΣΤΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1. To έντυπο αυτό παραδίδεται ή αποστέλλεται μέσω ταχυδρομείου με συστημένη 

επιστολή, εμπρόθεσμα, δηλαδή μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη σχετική 

δημοσίευση, στο οικείο, για κάθε περίπτωση, Υπουργείο ή Ανεξάρτητο Γραφείο, το 

οποίο έχει προκηρύξει τη σχετική ανάγκη. Εκπρόθεσμες αιτήσεις δεν λαμβάνονται 

υπόψη. 

2. To έντυπο αίτησης πρέπει να είναι πλήρως συμπληρωμένο, με όλες τις πληροφορίες 

και στοιχεία που ζητούνται και σ' αυτό πρέπει να επισυνάπτονται όλα τα 

πιστοποιητικά ή βεβαιώσεις σχετικά με τα ακαδημαϊκά ή άλλα προσόντα και την 

επαγγελματική πείρα. Κατά την αξιολόγηση των αιτήσεων, λαμβάνονται υπόψη μόνο 

οι πληροφορίες που τεκμηριώνονται με πιστοποιητικά ή βεβαιώσεις. 

3. Ουδείς προσλαμβάνεται ως εργοδοτούμενος καθορισμένης διάρκειας, εκτός αν 

κατέχει τα προσόντα που καθορίζονται κατά τη δημοσίευση της ανάγκης. 

4. Ειδικά, στις περιπτώσεις που απαιτείται γνώση της Ελληνικής, Αγγλικής ή και άλλης 

γλώσσας, υπόψη λαμβάνονται μόνο οι αιτητές που έχουν, κατά την τελευταία 

ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων, αποδεκτό τεκμήριο από αυτά που κατά καιρούς 

καθορίζονται (λ.χ. φοίτηση σε εκπαιδευτικό ίδρυμα, επιτυχία σε εξέταση, κ.λ.π). 

5. Η διαδικασία πρόσληψης, καθώς και οι όροι απασχόλησης (καθήκοντα και 

υποχρεώσεις, ωφελήματα και δικαιώματα) για απασχόληση εργοδοτουμένων 

καθορισμένης διάρκειας στη δημόσια υπηρεσία προσδιορίζονται από τους εν ισχύ 

σχετικούς νόμους, κανονισμούς, διατάξεις, οδηγίες, εγκυκλίους και πρακτικές. 

6. Ο εργοδοτούμενος καθορισμένης διάρκειας συμμορφώνεται προς τις αντίστοιχες 

νομοθετικές, γενικές ή ειδικές διατάξεις, οδηγίες και κανονισμούς που αφορούν 

στους δημόσιους υπαλλήλους. 

7. Η περίοδος της απασχόλησης καθορίζεται στο έγγραφο προσφοράς και περιλαμβάνει 

και την άδεια που κερδίζει ο εργοδοτούμενος καθορισμένης διάρκειας κατά τη 

διάρκεια της υπηρεσίας του. Η απασχόληση είναι προσωρινή και μπορεί να 

τερματιστεί είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο αφού δοθεί η 

αναγκαία προειδοποίηση. Αναφέρεται σχετικά ότι, με βάση τις διατάξεις του περί της 

Διαδικασίας Πρόσληψης Εργοδοτουμένων Καθορισμένης Διάρκειας στη Δημόσια 

Υπηρεσία και για άλλα Συναφή Θέματα Νόμος του 2011, η απασχόληση του 

εργοδοτουμένου καθορισμένης διάρκειας τερματίζεται αυτοδικαίως, τηρουμένων των 

προνοιών του περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου, σε περίπτωση που η ανάγκη 

για την οποία προσλήφθηκε παύσει να υφίσταται ή που το έργο ολοκληρώνεται πριν 

τη λήξη της σύμβασης απασχόλησης. 
 


