
 
 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ  
 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ  
 

To Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Διαδικασίας Πρόσληψης 
Εργοδοτουμένων Καθορισμένης Διάρκειας στη Δημόσια Υπηρεσία και για Άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2011 (Ν. 25 
(Ι)/2011) γίνονται δεκτές αιτήσεις για απασχόληση εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας στο Υπουργείο Παιδείας και 
Πολιτισμού (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, Διεύθυνση Μέσης Εκπαίδευσης, Κέντρο Εκπαιδευτικής Έρευνας και Αξιολόγησης) 
για εκτέλεση έργων τακτής προθεσμίας, για την περίοδο 2016-2018. Οι ανάγκες αφορούν στην υλοποίηση έργων σε 
θέματα Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) και ειδικά των Ευρωπαϊκών Έργων ATS2020 (Assessment of 
Transversal Skills 2020) και MENTEP (Monitor Technology Enhances Pedagogy): 

 

Ι.  Λειτουργός Τεχνολογικής Στήριξης (1 θέση Κλ. Α8) 

1. Καθήκοντα και Ευθύνες 
 

(1) Ανάλυση αναγκών, σχεδιασμός λύσης, σχεδιασμός υλοποίησης ψηφιακών εργαλείων και περιβαλλόντων όπως 
αυτά προκύπτουν από τις ανάγκες των έργων.  

(2) Ανάπτυξη κώδικα για υλοποίηση του σχεδιασμού.  
(3) Συγγραφή κώδικα ελέγχου.  
(4) Περιγραφή διαδικασιών εφαρμογής του προγράμματος.  
(5) Ανάπτυξη οδηγών χρήσης και άλλου συνοδευτικού υλικού. 
(6) Διατήρηση σχετικών διαδικτυακών πυλών και ιστοχώρων για τις ανάγκες των δράσεων των έργων και 

ανάρτηση υλικού.  
(7) Εκπαίδευση και υποστήριξη συνεργατών, εκπαιδευτικών και μαθητών στη χρήση των εργαλείων/ 

περιβαλλόντων.  
(8) Συγγραφή παραδοτέων που σχετίζονται με τις δράσεις των έργων.  
(9) Οργάνωση και ασφαλής τήρηση των δεδομένων/στοιχείων/πληροφοριών των έργων σε σχετικό διαδικτυακό και 

φυσικό χώρο.  
(10) Συμμετοχή στη συγγραφή οικονομικών καταστάσεων και εκθέσεων προόδου των έργων. 
(11) Συμμετοχή στην ετοιμασία αναφορών και εκθέσεων αποτελεσμάτων των δράσεων των έργων.  
(12) Συνεχής εκπαίδευση και ενημέρωση σε θέματα προγραμματισμού και σε θέματα σχετικά με τις δράσεις των 

έργων.  
(13) Διερεύνηση και εισήγηση νέων εργαλείων (σχεδιασμού, ανάλυσης, προγραμματισμού κοκ) που να εξυπηρετούν 

τα θέματα των δράσεων έργων.  
(14) Συνεργασία με εταίρους των έργων τόσο στην Κύπρο όσο και στο εξωτερικό. 
(15) Επισκέψεις και συναντήσεις σε σχολεία και άλλους χώρους παγκύπρια.  
(16) Συμμετοχή σε συναντήσεις και συνεδρίες που αφορούν στις δράσεις των έργων.  
(17) Συμμετοχή στη διάχυση των δράσεων των έργων. 
(18) Συνεισφορά στην υλοποίηση όλων των δράσεων των έργων. 
(19) Χρήση σε θέματα αντικειμενοστραφούς (object oriented programming) προγραμματισμού, όπως για 

παράδειγμα, C#, NET, SQL HTML5, CSS και JavaScript / jQuery,Web technology stack της Microsoft (ASP 
.NET Web Forms ή MVC, Web API, Sharepoint API, Office 365 web apps) MVC Pattern σε πλατφόρμα ASP 
.NETXML, XSD, JSON, User Interface Design.  

(20) Συγγραφή συνοδευτικού/υποστηρικτικού υλικού/οδηγού/βοηθήματος για τα ψηφιακά προγράμματα που έχουν 
αναπτυχθεί 
 
2. Απαιτούμενα Προσόντα 

 
(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό 

των θεμάτων αυτών νε οποιοδήποτε άλλο θέμα:  

Επιστήμη των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή/και της Πληροφορικής (περι-λαμβανομένων των Software Engineering, 
Management Information Systems, Information Technology), Ηλεκτρονική Μηχανική, Τηλεπικοινωνίες (Data 
Communications), Σχεδιασμό και Εγκατάσταση Ιστοσελίδων Internet, Ηλεκτρονική Απεικόνιση (Electronic Imaging).    

(2) Πρόσφατη εμπειρία τουλάχιστον δύο ετών, στον σχεδιασμό και συγγραφή κώδικα για την ανάπτυξη ψηφιακών 
διαδικτυακών προγραμμάτων.  

(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας.  
(4) Να μην έχει καταδικαστεί σε οποιαδήποτε ποινή φυλάκισης για κακούργημα ή για αδίκημα ατιμωτικό ή ηθικής 

αισχρότητα.  
(5) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία 

 

3. Κριτήρια Αξιολόγησης Υποψηφίων  

 



 
 

Επιπρόσθετα Προσόντα   

 Μονάδες  Παρατηρήσεις 

i. Μεταπτυχιακός τίτλος τουλάχιστο επιπέδου 
Μάστερ, στην Επιστήμη της Πληροφορικής ή 
Παιδαγωγικά ή Εκπαιδευτική Τεχνολογία ή 
Πληροφορική στην Εκπαίδευση ή σε θέμα 
συναφές με τα καθήκοντα της θέσης   

0-5 • Μάστερ: 2 

• Διδακτορικό (κάτοχος): 3 
 
 

ii. Εμπειρία πέραν των δύο ετών στον σχεδιασμό 
και συγγραφή κώδικα για την ανάπτυξη 
ψηφιακών διαδικτυακών προγραμμάτων 

 

0-9 • Εμπειρία πέραν των 2 χρόνων: 3  
• Εμπειρία πέραν των 2 προγραμμάτων: 3 
• Προγράμματα που αφορούν στη μαθησιακή 

διαδικασία: 2 
• Προγράμματα που εφαρμόστηκαν και έτυχαν 

παρακολούθησης/αξιολόγησης: 1  
 
 

 
IΙ.  Εκπαιδευτικοί Λειτουργοί (4 θέσεις Κλ. Α8) 
 

1. Καθήκοντα και Ευθύνες 
 
(1) Διαλέξεις, σεμινάρια και εργαστήρια σε μαθητές, εκπαιδευτικούς, στελέχη του Υπουργείου Παιδείας και 

γονείς. 
(2) Επικοινωνία με τους εκπαιδευτικούς, τους αρμόδιους επιθεωρητές και συμβούλους τους και τους άλλους 

συμμετέχοντες στα έργα.  
(3) Διοργάνωση συνεδρίων και άλλων ενημερωτικών δράσεων. 
(4) Ευθύνη παρακολούθησης και επιτυχούς ολοκλήρωσης δράσεων των έργων. 
(5) Οικονομική και ποιοτική παρακολούθηση των έργων. 
(6) Οργάνωση και ασφαλής τήρηση των δεδομένων/στοιχείων/πληροφοριών των έργων σε σχετικό 

διαδικτυακό και φυσικό χώρο. 
(7) Συγγραφή οικονομικών καταστάσεων και εκθέσεων προόδου των έργων. 
(8) Παρακολούθηση των υποχρεώσεων που προκύπτουν από τα έργα και συνεχής ενημέρωση ενεργειών 

προς υλοποίησή τους. 
(9) Ετοιμασία αναφορών και εκθέσεων αποτελεσμάτων των δράσεων των έργων. 
(10) Μελέτη διεθνών πρακτικών και βιβλιογραφίας για τη χρήση των Τεχνολογιών Πληροφοριών και 

Επικοινωνίας στη διαδικασία της μάθησης και των θεμάτων που αφορούν στα έργα. 
(11) Διερεύνηση και εισήγηση νέων ιδεών που να εξυπηρετούν τα θέματα των δράσεων έργων. 
(12) Συνεχής εκπαίδευση και ενημέρωση σε θέματα σχετικά με τις δράσεις των έργων. 
(13) Σχεδιασμός, ανάπτυξη και προσφορά σεμιναρίων/εργαστηρίων/παρουσιάσεων και άλλων επιμορφωτικών 

δράσεων σε εκπαιδευτικούς σε θέματα που αφορούν στα έργα. 
(14) Διερεύνηση, προσαρμογή και ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού, πηγών και εργαλείων. 
(15) Διαχείριση και ανάπτυξη διαδικτυακών πυλών και ιστοχώρων για τις ανάγκες  των δράσεων των έργων. 
(16) Οργάνωση και επιμέλεια εκπαιδευτικού υλικού και ανάρτησή του στις σχετικές διαδικτυακές πύλες και 

ιστοχώρους. 
(17) Υποστήριξη εκπαιδευτικών και μαθητών στην εφαρμογή δράσεων στα σχολεία που αφορούν στα έργα. 
(18) Επισκέψεις σε σχολεία και άλλους χώρους παγκύπρια για την υλοποίηση των δράσεων του έργου. 
(19) Παρακολούθηση της εφαρμογής του έργου μέσα από ερευνητικά εργαλεία. 
(20) Τήρηση στοιχείων για την εφαρμογή των δράσεων. 
(21) Συνεργασία με εταίρους των έργων τόσο στην Κύπρο όσο και στο εξωτερικό. 
(22) Συμμετοχή σε συναντήσεις και συνεδρίες που αφορούν στις δράσεις των έργων. 
(23) Συμμετοχή στη διάχυση των δράσεων των έργων. 
(24) Xρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή για τη διαχείριση διαδικτυακών περιβαλλόντων, χρήση λογισμικών 

πακέτων επικοινωνίας διαδικτυακής επικοινωνίας, χρήση λογισμικών πακέτων επεξεργασίας πληροφοριών 
και πολυμέσων. 

(25) Διδασκαλία σε εκπαιδευτικά προγράμματα ανηλίκων. 
(26) Διδασκαλία σε εκπαιδευτικά προγράμματα ενηλίκων. 
 

2. Απαιτούμενα Προσόντα 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε θέματα συναφή με την Επιστήμη των 
Παιδαγωγικών ή σε θέμα που απαιτείται για διορισμό στη Δημόσια Εκπαιδευτική Υπηρεσία.  

(2) Πρόσφατη εμπειρία ενός τουλάχιστον έτους σχετική με τη διαχείριση έργων, παρόμοιας φύσεως με τα έργα 
για τα οποία, προκηρύσσονται οι θέσεις. 

(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας.  
(4) Να μην έχει καταδικαστεί σε οποιαδήποτε ποινή φυλάκισης για κακούργημα ή για αδίκημα ατιμωτικό ή 

ηθικής αισχρότητας. 
(5) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία  
 



 
 

3. Κριτήρια Αξιολόγησης Υποψηφίων  
 

Επιπρόσθετα Προσόντα   

 Μονάδες  Παρατηρήσεις 

i. Μεταπτυχιακός τίτλος (τουλάχιστο επιπέδου 
Μάστερ) στην Επιστήμη των Παιδαγωγικών ή 
Εκπαιδευτική Τεχνολογία ή Πληροφορική στην 
Εκπαίδευση ή σε θέμα συναφές με τα 
καθήκοντα της θέσης 

0-5 • Μάστερ: 2 
• Διδακτορικό (κάτοχος): 3 
 

ii. Ανάπτυξη και συγγραφή εκπαιδευτικού υλικού 
σε θέματα αξιοποίησης των ΤΠΕ στη 
μαθησιακή διαδικασία 

0-5 • Μαθησιακοί σχεδιασμοί: 1 
• Παρουσιάσεις: 1     

• Συγγραφή βιβλιαρίων: 1 
• Ψηφιακό περιεχόμενο: 1 
• Άλλο περιεχόμενο που αφορά σε μαθητές/ 

εκπαιδευτικούς/ γονείς: 1 

iii. Συγγραφικό έργο σε ένα από τα θέματα με τα 
οποία ασχολούνται τα δύο έργα-ATS2020, 
MENTEP (πχ οριζόντιες κομβικές και ψηφιακές 
δεξιότητες, ePortfolio, αξιολόγηση στη 
διαδικασία της μάθησης, μαθησιακός 
σχεδιασμός με την ενσωμάτωση των ΤΠΕ) 

0-4 • Παρουσιάσεις (τουλάχιστο 2) σε συνέδρια: 2 
• Δημοσιεύσεις (τουλάχιστο 1) σε 

επιστημονικό περιοδικό/βιβλίο/πρακτικά 
συνεδρίων: 2 

 

iv. Ερευνητική εμπειρία σε ένα από τα θέματα με 
τα οποία ασχολούνται τα δύο έργα-ATS2020, 
MENTEP (πχ οριζόντιες κομβικές και ψηφιακές 
δεξιότητες, ePortfolio, αξιολόγηση στη 
διαδικασία της μάθησης, μαθησιακός 
σχεδιασμός με την ενσωμάτωση των ΤΠΕ) 

0-4 • Συμμετοχή σε τουλάχιστο ένα ερευνητικό 
έργο: 1 

• Συμμετοχή σε περισσότερα από δύο 
ερευνητικά έργα: 2 

• Ρόλος κύριου ερευνητή τουλάχιστο σε ένα 
από τα ερευνητικά έργα:1 

 

v. Εμπειρία στη διαχείριση έργων 0-5 • Εμπειρία διαχείρισης περισσοτέρων από 
δύο έργα: 2 

• Ρόλος κύριου συντονιστή τουλάχιστο σε ένα 
από τα έργα:1 

• Τουλάχιστο ένα έργο σε θέματα ΤΠΕ και 
εκπαίδευση: 1 

• Τουλάχιστο ένα Ευρωπαϊκό έργο διετούς 
τουλάχιστο διάρκειας: 1  

 

III Ερευνητικοί Λειτουργοί (2 θέσεις Κλ. Α8) 

    1. Καθήκοντα και Ευθύνες 

(1) Ετοιμασία ερευνητικού/μεθοδολογικού σχεδιασμού.  
(2) Ανάπτυξη ερευνητικών εργαλείων.  
(3) Συντονισμός και χορήγηση εργαλείων. Συλλογή και οργάνωση δεδομένων.  
(4) Στατιστικές και άλλες (π.χ. ποιοτικές) αναλύσεις δεδομένων και αποτελεσμάτων.  
(5) Χρήση λογισμικού προγράμματος επεξεργασίας και ανάλυσης δεδομένων πχ ποσοτικής έρευνας SPSS και 

ποιοτικής έρευνας Nvivo.  
(6) Συγγραφή εκθέσεων αξιολόγησης και παραδοτέων του έργου.  
(7) Παρακολούθηση των υποχρεώσεων που προκύπτουν από τα έργα και συνεχής ενημέρωση ενεργειών προς 

υλοποίησή τους.  
(8) Συνεισφορά στην υλοποίηση όλων των δράσεων των έργων 

 

    2. Απαιτούμενα Προσόντα 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε θέματα συναφή με την Επιστήμη των Παιδαγωγικών ή 
σε θέμα που απαιτείται για διορισμό στη Δημόσια Εκπαιδευτική Υπηρεσία. 

(2) Πρόσφατη εμπειρία ενός τουλάχιστον έτους στην διεξαγωγή εκπαιδευτικής έρευνας.  
(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας.  
(4) Να μην έχει καταδικαστεί σε οποιαδήποτε ποινή φυλάκισης για κακούργημα ή για αδίκημα ατιμωτικό ή ηθικής 

αισχρότητας.  
(5) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία 

 

    3.Κριτήρια Αξιολόγησης Υποψηφίων 

 

 



 
 

Επιπρόσθετα Προσόντα   

 Μονάδες  Παρατηρήσεις 

Μεταπτυχιακός τίτλος (τουλάχιστο επιπέδου 
Μάστερ) στην Εκπαιδευτική Έρευνα  

0-5 • Μάστερ: 2 

• Διδακτορικό (κάτοχος): 3 
 
 

Συγγραφικό έργο σε θέματα αξιοποίησης των ΤΠΕ 
στη μαθησιακή διαδικασία 

0-4 • Παρουσιάσεις (τουλάχιστο 2) σε συνέδρια: 2 
• Δημοσιεύσεις (τουλάχιστο 1) σε 

επιστημονικό περιοδικό/βιβλίο/πρακτικά 
συνεδρίων: 2 

 

Ερευνητική εμπειρία σε θέματα αξιοποίησης των 
ΤΠΕ στη μαθησιακή διαδικασία 

0-4 • Συμμετοχή σε τουλάχιστο ένα ερευνητικό 
έργο: 1 

• Συμμετοχή σε περισσότερα από δύο 
ερευνητικά έργα: 2 

• Ρόλος κύριου ερευνητή τουλάχιστο σε ένα 
από τα ερευνητικά έργα:1 

 

V Λειτουργός Διαχείρισης Έργων (1 θέση Κλ. Α8) 

      1. Καθήκοντα και Ευθύνες 

(1) Ανάλυση του σχεδιασμού των δράσεων των έργων.  
(2) Ευθύνη παρακολούθησης και επιτυχούς ολοκλήρωσης δράσεων των έργων.  
(3) Οικονομική και ποιοτική παρακολούθηση των έργων. 
(4) Συγγραφή οικονομικών και ποιοτικών αναφορών, ενδιάμεσων και τελικών εκθέσεων που αφορούν στα έργα.  
(5) Παρακολούθηση των υποχρεώσεων που προκύπτουν από τα ευρωπαϊκά έργα και συνεχής ενημέρωση 

ενεργειών προς υλοποίησή τους.  
(6) Παρακολούθηση και διαχείριση των παραδοτέων και χρονοδιαγραμμάτων του έργου. 
(7) Συνεχής και αμφίδρομη επικοινωνία με του συνεργάτες και συντονιστές των έργων. 
(8) Επικοινωνία με τους εκπαιδευτικούς και τους άλλους συμμετέχοντες στα έργα του Τομέα Εκπαιδευτικής 

Τεχνολογίας. 
(9) Οργάνωση και ασφαλής διαφύλαξη των δεδομένων/πληροφοριών των έργων στο διαδικτυακό χώρο που 

αφιερώθηκε για το έργο. 
(10) Συνεχής ενημέρωση των προωθητικών/ενημερωτικών εργαλείων των έργων (πχ ιστοσελίδα, ανακοινώσεις). 
(11) Χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή. 
(12) Προώθηση των έργων με στόχο τον διαμοιρασμό τους  
 

    2. Απαιτούμενα Προσόντα 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα θέματα: Διοίκηση Επιχειρήσεων, 
Οικονομικά, Κοινωνιολογία, Πολιτικές Επιστήμες.  

(2) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας.  
(3) Πρόσφατη διετής εμπειρία στη διαχείριση έργων (Περιγραφή έργου, περιγραφή ρόλου και αναφορά σε άτομο 

και στοιχεία επικοινωνίας για το έργο).  
(4) Να μην έχει καταδικαστεί σε οποιαδήποτε ποινή φυλάκισης για κακούργημα ή για αδίκημα ατιμωτικό ή ηθικής 

αισχρότητας. 
(5) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία 

 

     3.Κριτήρια Αξιολόγησης Υποψηφίων  
 

Α Μέρος: Προσόντα   

 Μονάδες  Παρατηρήσεις 

Μεταπτυχιακός τίτλος τουλάχιστον επιπέδου Μάστερ 
σε συναφή κλάδο (Διοίκηση Επιχειρήσεων, 
Οικονομικά, Κοινωνιολογία, Πολιτικές Επιστήμες, 
Εκπαιδευτική Διοίκηση) 

 

 
0-5 

• Μάστερ: 2 

• Διδακτορικό (κάτοχος): 3 
 

Εμπειρία στη διαχείριση έργων  
 

0-7 • Εμπειρία πέραν των 3 χρόνων: 1. 
• Εμπειρία πέραν των 2 έργων: 2. 
• Έργα που αφορούν σε Τεχνολογίες 

Πληροφορίας και Επικοινωνίας: 2 
• Ευρωπαϊκά έργα (διάρκειας 2 

τουλάχιστον χρόνων): 2 
 



 
 

Σημειώσεις: 
 

1) Οι θέσεις απαιτούν την εκτέλεση καθηκόντων που αφορούν στη διαχείριση έργου, έρευνα και εκπαίδευση για 
θέματα μαθησιακού σχεδιασμού με και για τις ΤΠΕ, σύγχρονες μαθησιακές προσεγγίσεις με την αξιοποίηση των 
ΤΠΕ, ανάπτυξη και αξιολόγηση οριζόντιων κομβικών και ψηφιακών δεξιοτήτων, θέματα αξιολόγησης στη 
διαδικασία της μάθησης, ηλεκτρονικό φάκελο επιτευγμάτων και ασφαλή αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων και 
περιβαλλόντων.  
 

2) Η μισθοδοσία υπολογίζεται επί της αρχικής βαθμίδας της Κλίμακας Α8 και σ’ αυτή θα προστίθεται οποιαδήποτε 
εγκεκριμένη αύξηση και το τιμαριθμικό επίδομα που θα ισχύει κατά την περίοδο της απασχόλησης. 
 

3) Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο.  
 

4) Με τον όρο πρόσφατη εμπειρία, νοείται η εμπειρία που αποκτήθηκε κατά το διάστημα των 8 (οκτώ) τελευταίων 
ετών. 

 
5) Για την προσφορά της θέσης θα επιλεγεί ο ενδιαφερόμενος με την πιο ψηλή βαθμολογία για τη θέση Λειτουργού 

Τεχνολογικής Υποστήριξης και Λειτουργού Διαχείρισης Έργων, οι 4  ενδιαφερόμενοι με την πιο ψηλή 
βαθμολογία για τις θέσεις Εκπαιδευτικοί Λειτουργοί και οι 2 ενδιαφερόμενοι με την πιο ψηλή βαθμολογία για τις 
θέσεις Ερευνητικοί Λειτουργοί.  
 

6) Σε περίπτωση ισοψηφίας τότε θα διενεργηθεί κλήρωση μεταξύ των ισοψηφούντων. Η κλήρωση θα γίνει  από 
την τριμελή Επιτροπή Αξιολόγησης παρουσία των υποψηφίων. 
 

7) Τα επίπεδα γνώσης γλώσσας θα πρέπει να αποδεικνύονται σύμφωνα με τα καθορισμένα από την Επιτροπή 
Δημόσιας Υπηρεσίας αποδεκτά τεκμήρια, όπως αυτά αναλύονται στη σελίδα 
http://www.psc.gov.cy/psc/psc.nsf/All/06E14BE15E137ADBC2257D88002898EB?OpenDocument 
 

8) Στην περίπτωση υποψηφίων που κατέχουν προσόντα σε Κλάδο της Μηχανικής Επιστήμης, αυτά θα πρέπει να 
είναι τέτοια που να επιτρέπουν στους κατόχους τους να εγγραφούν ως μέλη του ΕΤΕΚ στην οικεία για κάθε 
περίπτωση ειδικότητα σύμφωνα με το σχετικό νόμο.   
 

9) Η απασχόληση των έξι από τους οκτώ εργοδοτουμένους καθορισμένης διάρκειας θα είναι για χρονική περίοδο 
μέχρι τις 28 Φεβρουαρίου 2018. Δύο εργοδοτούμενοι οι οποίοι θα επιλεγούν για τις θέσεις Εκπαιδευτικού 
Λειτουργού και οι οποίοι θα έχουν την υψηλότερη βαθμολογία  μεταξύ των υπολοίπων στο κριτήριο «Εμπειρία 
στην Διαχείριση Έργων», θα απασχοληθούν μέχρι τις 30 Απριλίου 2018.   
 

10) Τα καθήκοντα των θέσεων δυνατό να συνεπάγονται απασχόληση εκτός συνηθισμένου ωραρίου της Δημόσιας 
Υπηρεσίας, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας 
την εβδομάδα. 
 

11) Με τη λήξη της απασχόλησης, η εργοδότηση τερματίζεται αυτοδικαίως, χωρίς την καταβολή αποζημίωσης ή την 
τήρηση οποιασδήποτε άλλης διατύπωσης. Σημειώνεται ότι καμία θέση δεν ανανεώνεται και δεν καθιστά σε 
καμία περίπτωση προϋπηρεσία ή προϋπόθεση για οποιαδήποτε προκήρυξη μόνιμης θέσης. 
 

12) Ο/Η αιτητής/τρια θα πρέπει να προσκομίσει μαζί με την έντυπη αίτησή του όλα τα απαραίτητα 
πιστοποιητικά/βεβαιώσεις/στοιχεία ως απόδειξη των προσόντων της αίτησής του. 
 

13) Σε περίπτωση μη λήψης των απαραίτητων πιστοποιητικών για τα προσόντα/τίτλους που θα δηλωθούν στην 
ηλεκτρονική αίτηση θα θεωρηθεί πως ο/η αιτητής/τρια δεν κατέχει το σχετικό απαιτούμενο προσόν ή προσόν 
που θα αποτελεί κριτήριο αξιολόγησης και ως εκ τούτου, δεν θα λαμβάνεται υπόψη και δεν θα αξιολογείται.  
 

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν την αίτησή τους σε δύο μέρη:  

 Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους ηλεκτρονικά στη διεύθυνση του Παιδαγωγικού 
Ινστιτούτου www.pi.ac.cy συμπληρώνοντας την Αίτηση για Απασχόληση Εργοδοτουμένων Καθορισμένης Διάρκειας 
στη Δημόσια Υπηρεσία και υποβάλλοντας τα απαραίτητα στοιχεία που θα τους ζητηθούν, την οποία και θα πρέπει 
να εκτυπώσουν και υπογράψουν. Τελευταία ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων ηλεκτρονικά είναι η Παρασκευή 
20 Μαΐου 2016, ώρα 14:30 

 Η εκτυπωμένη συμπληρωμένη Αίτηση για Απασχόληση Εργοδοτουμένων Καθορισμένης Διάρκειας στη Δημόσια 
Υπηρεσία, και τα απαραίτητα πιστοποιητικά/ βεβαιώσεις/ στοιχεία  πρέπει να υποβάλλονται σε κλειστό φάκελο 
ιδιοχείρως στη Γραμματεία του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου Κύπρου, στη διεύθυνση Λεωφόρος Μακεδονίας 40, 2238 
Λατσιά, Λευκωσία μεταξύ των ωρών 08:30-14:30 ή με συστημένη επιστολή μέσω ταχυδρομικών υπηρεσιών στην 
διεύθυνση: Παιδαγωγικό Ινστιτούτο Κύπρου Τ.Θ. 12720, 2252 Λευκωσία  

http://www.psc.gov.cy/psc/psc.nsf/All/06E14BE15E137ADBC2257D88002898EB?OpenDocument


 
 

 Τονίζεται προς τους ενδιαφερόμενους ότι για κάθε κατηγορία αναγκών που ενδιαφέρονται να είναι υποψήφιοι, 
πρέπει να συμπληρώσουν ξεχωριστή Αίτηση  

 Ο φάκελος να φέρει την ένδειξη ανάλογα με τη θέση για την οποία προορίζεται η Αίτηση  

 Τελευταία ημερομηνία παραλαβής των αιτήσεων είναι η Παρασκευή 20 Μαΐου 2016, ώρα 14:30 

 Τελευταία ημερομηνία αποστολής των αιτήσεων είναι η Παρασκευή 20 Μαΐου 2016 (ημερομηνία με σφραγίδα 
ταχυδρομείου) 

 

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στα τηλέφωνα 22-402308/310/320 ή στις 
ηλεκτρονικές διευθύνσεις economou.a@cyearn.pi.ac.cy ή demosthenous.e@cyearn.pi.ac.cy. Για πληροφορίες σχετικά 
με την ηλεκτρονική υποβολή της αίτησης οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στο τηλέφωνο 22-402351 ή στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση magos.m@cyearn.pi.ac.cy. 

Επιπρόσθετα, πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να βρουν στην ιστοσελίδα του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου 
Κύπρου (www.pi.ac.cy), στη σελίδα του Τομέα Εκπαιδευτικής Τεχνολογίας (www.pi.ac.cy/ΤΕΤ και 
www.pi.ac.cy/TET/Projects) και στις σελίδες των ευρωπαϊκών έργων www.ats2020.eu και www.mentep.eun.org 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 


