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ΔΡΑΣΕΙΣ – ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ 

Πώς θα εφαρμοστεί πέρα από το πλαίσιο της τάξης;
Πώς θα πετύχουμε αυτοπειθαρχία;

Τι γίνεται με τις «δύσκολες» περιπτώσεις παιδιών;

ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΝΕΧΕΙΑ

ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΣ

Βήμα 1ο- Καταγραφή αναγκών-
Κοινή νοηματοδότηση

Βιβλιογραφική επισκόπηση
(α) Διαχείριση τάξης (Καλές πρακτικές 
Αγωγής Υγείας και Πρόληψης της 
Παραβατικότητας, 
http://enimerosi.moec.gov.cy/archeia/1/ypp
4464c)
(β) Διδασκαλία ρουτινών (Χαραλάμπους & 
Ολυμπίου, 2017 «Διδασκαλία Διαδικασιών-
Ρουτινών για καλύτερη Διαχείριση της 
τάξης») 
(γ)  αυτονομία μαθητών (Chen et al., 2014; 
Sink, 2005).

Βήμα 2ο- Διερεύνηση απόψεων 
μαθητών/μαθητριών

Επιμόρφωση εκπαιδευτικών

Συνεργασία εκπαιδευτικών για:
-Κοινό κώδικα συμπεριφοράς στην τάξη 
και το σχολείο
-Κοινές δράσεις
-Κοινές αμοιβές και συνέπειες

Βήμα 3ο-Σχεδιασμός της δράσης

Το σχέδιο δράσης περιλαμβάνει:
(α) τη διδασκαλία των ρουτινών
(β) τις ρουτίνες που συμφωνήθηκαν από 

τους/τις εκπαιδευτικούς
(γ) τον έπαινο και τις συνέπειες στη 

συμπεριφορά των μαθητών/μαθητριών
(δ) Τρόπος παρατήρησης της συμπεριφοράς 
των μαθητών/μαθητριών

Θετικές εμπειρίες: Πώς προέκυψαν; Δυσκολίες: Πώς αντιμετωπίστηκαν;

•Μεγιστοποίηση διδακτικού χρόνου
•Ποιοτική διδασκαλία
•Βελτίωση συμπεριφοράς παιδιών. Πειθαρχία
•Υγιής ανταγωνισμός – κίνητρα – επιβράβευση
•Επιμόρφωση εκπαιδευτικών - νέες προσεγγίσεις
•Δέσμευση / εμπλοκή όλων των εκπαιδευτικών – κοινή πολιτική

• Τρόπος αξιολόγησης – μετρήσιμος /υποκειμενικός
• Η συνέπεια στην αξιολόγηση εκ μέρους των εκπαιδευτικών 
Ανάγκη να πειστούν πρώτα
• Η δομή και ο τρόπος λειτουργίας του ολοήμερου σχολείου
• Αποκλίνουσα συμπεριφορά από ορισμένους 
μαθητές/μαθήτριες.  Διαφοροποίηση αμοιβών. Κίνητρα

http://enimerosi.moec.gov.cy/archeia/1/ypp4464c

