
Ρωτήσαμε τα 
παιδιά, 

συλλέξαμε 
δεδομένα. 

   Επιμορφωθήκαμε.  

Βάλαμε στόχους. 

Σχεδιάσαμε και 
εφαρμόσαμε 

δράσεις. 

Αξιολογήσαμε 
τις δράσεις. 

Διερευνήσαμε 
τις ανάγκες 

μας. 

Περιφερειακό Λύκειο Μ. Κουτσόφτα - Α. Παναγίδη Παλιομετόχου 

Επαγγελματική μάθηση μέσω έρευνας – δράσης              

«Βελτίωση του κλίματος και της συμπεριφοράς των μαθητών - 

Βελτίωση κουλτούρας και κλίματος του σχολείου» 
Σχολική Χρονιά 2017-2018 

Στόχοι σχολικής 

μονάδας: 
• Βελτίωση του 

κλίματος και της 

συμπεριφοράς των 

μαθητών 

• Βελτίωση 

κουλτούρας και 

κλίματος του 

σχολείου  

Βιωματικό εργαστήριο με θέμα « Ενσυναίσθηση», 

Έλενα Χριστοφίδου, Συντονίστρια 

Προγραμμάτων Επιμόρφωσης Στελεχών της 

Εκπαίδευσης στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο  

«Η μετασχηματιστική δύναμη της παιδαγωγικής 

ηγεσίας στο σχολείο», Δρ Πέτρος Πασιαρδής, 

Καθηγητής Εκπαιδευτικής Ηγεσίας, Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο Κύπρου 

  Ενδεικτικά αποτελέσματα από έρευνα  

που έγινε ανάμεσα στους Καθηγητές  
 

 

H κουλτούρα και το κλίμα του σχολείου, Κώστας Καϊάφας, Φιλόλογος 

 

 Ενδεικτικά αποτελέσματα από έρευνα  

που έγινε ανάμεσα στους Καθηγητές  
 

Διευθυντής : Νίκος Πρωτοπαπάς 

Συντονιστής: Ιωάννης Μεγάλεμος, Β.Δ.Α΄ 

Υποστηρικτής Παιδαγωγικού Ινστιτούτου: Δρ Γιώργος Τσαλακός 

Ομάδα εργασίας: Α. Δαμιανού, Χ. Ιωάννου 
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ΚΑΘΟΛΟΥ ΛΙΓΟ ΑΡΚΕΤΑ ΠΟΛΎ ΠΑΡΑ 
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ΕΙΜΑΙ ΙΚΑΝΟΣ/Η ΝΑ ΚΕΡΔΙΣΩ ΤΗΝ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΚΑΙ 
ΤΗΝ ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΗΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ ΜΟΥ 
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ΕΙΜΑΙ ΕΥΧΑΡΙΣΤΗΜΕΝΟΣ/Η ΜΕ ΤΟ ΚΛΙΜΑ ΠΟΥ 
ΕΠΙΚΡΑΤΕΙ ΑΝΑΜΕΣΑ ΣΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ 

ΣΧΟΛΕΙΟΥ 


