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Πορεία Υλοποίησης Πολιτικής  Παροχή ευκαιριών 
αλληλεπίδρασης μεταξύ των 
συναδέλφων  
(παρακολούθηση  
μαθημάτων,  
ανατροφοδότηση, 
κοινός προγραμματισμός, 
συνδιδασκαλίες κ.λπ.)  

Επικέντρωση σε σημαντικά  
και ουσιαστικά θέματα που  
μας ενδιαφέρουν άμεσα 

 

Ανάπτυξη θετικού και Υποστηρικτικού Κλίματος  - 
Πολιτική «Ανοικτής Πόρτας» 
Εφαρμογή και Αξιολόγηση Συνεργατικής Μάθησης  

Από λειτουργούς και εξωτερικούς συνεργάτες Π.Ι. 
Από εκπαιδευτικούς της σχολικής μονάδας 
ΟΛΩΝ των συναδέλφων 
Παραγωγική και εποικοδομητική αξιοποίηση  
χρόνου μαθητών 

Ρόλος Συντονιστή και Υποστηρικτή 
Η πολιτική ως «Η Δράση» της  
σχολικής μονάδας 
Αξιοποίηση ε(ξε)ιδίκευσης 
προσωπικού σχολικής μονάδας 
 

Συνδυασμός εργαλείων ανοικτού και κλειστού τύπου 
(ανεπίσημες συζητήσεις, συνεντεύξεις, focus groups,   
ερωτηματολόγια, παρατήρηση, card sort) 
Αξιοποίηση Google forms και Survey Monkey 

Διασφάλιση επίτευξης βέλτιστης 
μάθησης  
Αύξηση κινήτρων εκπαιδευομένων  
για μάθηση  

Το πεδίο της επαγγελματικής ανάπτυξης κινείται προς την έννοια της επαγγελματικής μάθησης, 
τονίζοντας τον ενεργό και βαρυσήμαντο ρόλο που έχουν οι εκπαιδευτικοί 

στη μάθηση των μαθητών  
(Bleicher, 2014 και Wells, 2014)  

 
 

Οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να προχωρήσουν  
από το να εκπαιδευτούν ή να αναπτυχθούν  

στο να γίνουν ενεργοί μαθητές/εκπαιδευόμενοι 
(Easton, 2008) 

 


